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SC Prevenzione e Sicurezza 
Ambienti  di Lavoro

Stato di avanzamento dei progetti del 
Protocollo d’Intesa per la diffusione 
della cultura  della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 2025-2027 ( quarto), 
al 22 ottobre 2026

A cura del dott. Sergio Piazzolla
Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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Relazioni dei referenti di ciascun Progetto, 
coordinati da ATS Bergamo, su 
come stanno andando e cosa hanno 
finora «prodotto» i gruppi di lavoro attivati 
nell’Accordo firmato a ottobre 2025 per 
organizzare e condividere azioni di 
prevenzione e contenimento degli 
infortuni e malattie da lavoro 2025-2027, 
esattamente a metà del percorso 
biennale

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PREMESSA

Le tradizionali attività di vigilanza e controllo non sono da sole sufficienti 

a garantire un cambiamento culturale, 

si ritiene quindi necessario affiancare alle consuete attività, 

istituzionalmente svolte dall’Agenzia Tutela della Salute (ATS), specifiche 

azioni di promozione e assistenza volte alla diffusione di buone pratiche.

«…il vantaggio di ampliare la platea delle aziende che la sola attività di vigilanza e 
controllo non riuscirebbe a raggiungere».

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026

Tre Protocolli d’intesa precedenti ( 22 
progetti) 

• 2018 – 2021: 10 progetti

• 2021 – 2023: 6 progetti

• 2023 – 2025: 6 progetti



Il Protocollo d’intesa. Finalità
➢ Diffondere e promuovere buone prassi 
➢ Identificare e programmare iniziative mirate alla diffusione della cultura della salute e 

sicurezza sul lavoro
➢ Implementare un approccio coordinato, sinergico e condiviso sulla tematica 

“umano-comportamentale” della prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro. 
➢ Sviluppare una visione comunitaria territoriale, orientata verso la cooperazione e 

tesa al raggiungimento di obiettivi parziali e generali chiari, misurabili e condivisi.

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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Oggi siamo qui per capire meglio dove 

stiamo andando, e se la strada è giusta 

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026

Il Protocollo non è un “evento” ma un “cammino”

Uno degli obiettivi di oggi è 

confrontarci  e informarci 

per  non  procedere così 
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Un altro degli obiettivi di 

oggi: 

evitare l’effetto  

« via Baioni » e

« via Gallicciolli »

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026

Il Protocollo non è un “evento” 

ma un “cammino”
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Non è un problema viabilistico, è 

la capacità di andare un po’ più in 

profondità, oltre il nome, per 

capire il contenuto e l’importanza 

dei Progetti di un Protocollo 

d’Intesa

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026

Il Protocollo non è un “evento” 

ma un “cammino”
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Ente/Istituzione/Organizzazione

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA PROVINCIA DI BERGAMO -   ATS

AIFOS –  ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED OPERATORI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

ANCE DI BERGAMO      ASSOCIAZIONE NAZIONALE COSTRUTTORI EDILI

ANMIL         ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI E INVALIDI DEL LAVORO

ASST PAPA GIOVANNI XXIII

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA BERGAMO

CGIL BERGAMO

CISL BERGAMO

CNA BERGAMO–CONFEDER. NAZION. DELL’ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA 

COLDIRETTI BERGAMO

COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

CONFAGRICOLTURA BERGAMO

CONFAI BERGAMO – CONFEDERAZIONE AGROMECCANICI ED AGRICOLTORI ITALIANI

CONFARTIGIANATO IMPRESE BERGAMO

CONFCOMMERCIO BERGAMO

CONFCOOPERATIVE BERGAMO

CONFESERCENTI BERGAMO

CONFIMI APINDUSTRIA BERGAMO

ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI, BG

ORDINE DEI PERITI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI, BG

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

PROVINCIA DI BERGAMO 

SCUOLA EDILE DI BERGAMO

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE - BERGAMO

UGL BERGAMO

UIL BERGAMO

UNIONE ARTIGIANI E PICCOLA IMPRESA DI BERGAMO E PROVINCIA

UNISCOM CASARTIGIANI BERGAMO

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO

CONFINDUSTRIA BERGAMO

CPTA COMITATO PARITETICO TERRITORIALE ARTIGIANO DI BERGAMO

EBITEN LOMBARDIA

INAIL - DIREZIONE TERRITORIALE BERGAMO

LIA   LIBERI MPRENDITORI ASSOCIATI

OPTA   BERGAMO ORGANISMO PARITETICO TERRITORIALE DELL’ARTIGIANATO 

I 36 sottoscrittori del Protocollo
  

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026

«…ha consentito di stabilire proficui rapporti di collaborazione tra portatori di interesse …»
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A quanti progetti gli enti hanno aderito sui 9  

proposti

* Le associazioni firmatarie che non partecipano direttamente alla realizzazione dei progetti, con la 

sottoscrizione si impegnano comunque a diffondere i contenuti dell’intesa stessa e dei risultati conseguiti con 

l’elaborazione dei progetti.

a s s o c i a z i o n i

N° Progetti
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Il capitello che simboleggia la concordia su una delle colonne del Palazzo della 

Ragione ( risale a dieci secoli fa)

A «sostenere» Palazzo della Ragione, in 

Piazza Vecchia, fulcro della vita politica e 

civile della città medievale, c’è anche un 

capitello del XII secolo che raffigura la 

concordia come una «catena» di uomini 

che si tengono per mano: «Concordia 

civium - recita il motto - murus 

urbium», la concordia dei cittadini è la 

fortificazione della città. Sono una 

comunità, la mano dell’uno diventa il 

sostegno dell’altro 

La concordia non è l’opposto del conflitto, non significa andare d’accordo su tutto. Non è né uniformità, né buonismo a 

buon mercato, e nemmeno cancellazione delle differenze. La concordia non è altro che la capacità di riconoscere 

nell’altro qualcuno con cui condividere un modo di vivere, un modello di società, un destino
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primo semestre 2026,      Rapporto INAIL 3 agosto 2026

Infortuni BG 7.028 ( +   7,8 %)

Dei quali Infortuni  in itinere 1.160  stima dal 

dato regionale del 16,5 %    ( +   6 %)

Infortuni a studenti BG  

(Lombardia)

1.260  stima

   (12.600)   ( +   9,3 %)

Infortuni a extracomunitari BG 1.392  stima ( + 10,6 %)

Mal. Professionali BG 548 ( -    1,8 %)

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026

«…La diversificazione delle azioni messe in campo, per raggiungere obiettivi comuni e condivisi, consente di intensificare gli 
sforzi nella prevenzione…»

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


ASCOLTIAMO…

Verifica della «aderenza» del 

protocollo, ascoltando i 

suggerimenti, proposte e 

indicazioni delle parti sociali per il 

miglioramento della SSL,  espresse 

sia in interviste pubbliche alla 

stampa, sia in occasione di riunioni 

dell’ OTC e di seminari e convegni:

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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Osservazione / proposta parti sociali Riscontro nel Protocollo

Va adeguata la formazione (continua), concreta, 

comprensibile e realmente aderente ai rischi

Prog. 9 : valutare l’efficacia della formazione

Fare azioni efficaci anche x piccolissime imprese Prog. 2: Audit nelle Piccole e medie Imprese  NON attivato

Prog. 2, 2021-23: schede informative x neoimprenditori

Più responsabilità nella gestione degli appalti Prog. G,  2023-25 Gestione appalti

Più prevenzione Prog. 3: Nuovo Regolamento Macchine

Prog. 6: SSL nella prospettiva di genere

Agire sull’incidentalità stradale ( in itinere) Prog.8: Infortuni in itinere e stradali

Contributo alla prevenzione dagli enti bilaterali Presente nel Protocollo, si può incrementare

Occorre investire Prog.1: formazione aggiuntiva a studenti di CFP/Sc. Superiori

Prog.3 Regolamento Macchine

Pieno coinvolgimento di RLS e RLST Previsto per il prog. 8. Per altri è da tener presente in questo anno

Più attenzione ai lavoratori stranieri Previsto per il prog. 9. Per altri è da tener presente in questo anno

Intervenire sui carichi psicosociali Prog. 4: Pasti e palestra nei Luoghi di Lavoro

Prog. 5: Percezione Rischio Stress lavoro-correlato

La sicurezza sul lavoro va insegnata nelle scuole Progetti permanenti «Scuola Sicura, inserimento curric. x scuole 

superiori» e «Mostra di poster sulla sicurezza» (e altri in passato)

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 1: SICURI INSIEME Percorsi formativi innovativi rivolti 
a studenti e datori di lavoro per la tutela della sicurezza e salute 
in occasione di alternanza scuola lavoro
ENTE NOMINATIVO  ( 13 ) Offerta formativa per studenti di CFP e sc. Superiori 

si distingue per metodologie attive che favoriscono 

l’apprendimento attraverso la pratica,

l’esperienza diretta e giochi didattici in piccoli gruppi.

La durata del modulo proposto è pari a 4 ore

OPTA Bergamo conferma la disponibilità economica 

pari a € 16.800,00 per poter avviare una prima fase del 

progetto (per ca. 20 classi/gruppi da 20 studenti cad.)

ADESIONI: ca. 480 studenti

di 9 Istituti, per anno scolastico  2026/27

Confartigianato Imprese e OPTA  BG SIMONE BURINI   referente

CONFERSERCENTI Bergamo DAVIDE CHIARI

LIA BERGAMO ALICE PROVENZI

LIA BERGAMO MARTINA RUSSO

UFFICIO SCOLASTICO PROV. FORTURA DI MEO

ILENIA FONTANA

CNA BERGAMO ANDREA DELLA VALENTINA

CISL UMBERTO GIUDICI

ALESSIO PASTORE

ATS BERGAMO SERGIO PIAZZOLLA

UIL BERGAMO IACOPO ACCARDO

CGIL ANGELO CHIARI

LUIGI VOLPI

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 2: 
Audit PMI - promozione della rilevazione di incidenti (near miss) 
nelle PMI e organizzazione della sicurezza del lavoro nelle 
PMI/Imprese Artigiane

ENTE NOMINATIVO     ( 12 )

  

 NON  ATTUATO  PER  ORA
Confartigianato Imprese e OPTA BG SIMONE BURINI referente

CONFIMI INDUSTRIA BERGAMO SARA VENEZIANI referente

LIA BERGAMO ALICE PROVENZI

LIA BERGAMO MARTINA RUSSO

UIL BERGAMO EMILIO LOLLIO

CNA BERGAMO ANGELO AGAZZI referente

CISL LUCA NIERI

UMBERTO GIUDICI

ATS BERGAMO ANTONELLA REGONESI

LUCA MARIO DEGONI

CGIL ANGELO CHIARI

LUIGI VOLPI

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 3
Il nuovo Regolamento Macchine: obblighi e impatti sugli 
operatori della filiera. Come prepararsi all’entrata in vigore.

ENTE NOMINATIVO     ( 7 )

Il testo tecnico per la redazione del manuale è 

in fase di stesura avanzata da parte dei 

professionisti incaricati e si prevede di poter 

fornire una bozza da far circolare, per inserire 

il contenuto di ATS e recepire commenti e 

suggerimenti, indicativamente per la fine di 

giugno / primi di luglio

CONFINDUSTRIA ROBERTO FIANDRI    referente

INAIL BG DONATO MANCUSO 

INAIL BG ROBERTO PISTELLI

CONFAI BG MATTEO GUERRETTI

UNIONE ARTIGIANI DANIELA BERTOCCHI

ATS BERGAMO IRENE TOMASONI

ORDINE PERITI GIUSEPPE GIACOMO BATTAGLIA

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 4:
 La gestione degli spazi aziendali per consumo pasto e palestra 
nei luoghi di lavoro: adempimenti igienico-sanitari e ipotesi         
di regolamentazione, anche a supporto dei programmi WHP

ENTE NOMINATIVO   ( 6 )

Giunti alla redazione di una bozza di 

regolamento per l’utilizzo degli spazi 

aziendali adibiti ad attività ludico 

motoria e  provveduto alla raccolta di 

alcune prassi.

Si procederà con la definizione di una 

sintetica premessa riferita alla disciplina 

inerente agli aspetti igienico-sanitari 

(illuminazione, areazione, ecc…), nonchè 

la scelta degli attrezzi e la corretta loro 

manutenzione

CONFINDUSTRIA ROBERTA CAVALLERI   referente

ORDINE DEGLI ARCHITETTI DIEGO RATTI

UIL BERGAMO GIANFRANCO SALVI

CISL LUCA NIERI

CGIL LUCIANA FRATUS

ATS BERGAMO MAFFI RAFFAELLO

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 5
 La percezione del rischio SLC, anche in contesto di smart 
working in ambito universitario, con possibile estensione 
al settore scolastico

ENTE NOMINATIVO   ( 6 ) Progetto sullo stress lavoro correlato e salute 

mentale, in svolgimento presso l'Università 

degli Studi di Bergamo, si sta  proseguendo 

con gli ultimi focus group.

A seguire si analizzeranno i risultati per far 

emergere necessari approfondimenti da 

estrarre anche con l'uso di survey.

In fase di  attesa dell'Ufficio Scolastico per 

eventuale estensione del progetto alle scuole

UFFICIO SCOLASTICO BG FORTURA DI MEO

ILENIA FONTANA

UIL BERGAMO CESARE LA MALFA

CISL ALESSANDRO MORETTI

UNIBG ANNALISA CRISTINI referente

LUCA CAROLLO

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 6: 
Salute e sicurezza sul lavoro in una prospettiva di genere

ENTE NOMINATIVO    ( 10 ) Elaborato un questionario da sottoporre alle 

lavoratrici di settori meno osservati e conosciuti 

(commercio, terziario, imprese di pulizie) con un

 focus sulle piccole e medie aziende. 

Obiettivo verificare le condizioni su salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro (molestie ecc.) oltre che sulla 

conciliazione tempi di vita e di lavoro. Il questionario 

sarà diffuso da inizio giugno a fine settembre tramite 

questionario  e un QR code generati con google form

ASST PG 23 DANIELA BORLERI

ASST PG 23 MARISA SANTINI

UIL BERGAMO DAMIANO BETTONI    referente

AIFOS ADELE DE PRISCO 

CAMILLA ABENI    

CISL CRISTINA ANGIOLETTI 

CATERINA DEZIO 

CGIL ANGELO CHIARI       referente

LUCIANA FRATUS

ATS BERGAMO PAOLA CADEI

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 7: 
Intelligenza artificiale applicata alla salute e sicurezza sul lavoro

ENTE NOMINATIVO       ( 10 )

Iniziato il confronto per capire su quali 

aspetti circoscritti e definiti  del mondo IA e 

del suo rapporto con la sicurezza sul lavoro 

agire e lavorare.

CONFINDUSTRIA ROBERTO FIANDRI

UIL BERGAMO GIANFRANCO SALVI   referente

ANCE BERGAMO NICOLA PASTA

CPTA Provvis: ALESSIO BANCHIERO

CISL LUCA NIERI           referente

MARIA CRISTINA MARCHESI 

CGIL ANGELO CHIARI   referente

LUCA SANTINI 

ORDINE PERITI MASSIMO LOCATELLI

ATS BERGAMO MATTEO TOMASINI

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 8:              Infortuni in itinere e stradali
ENTE NOMINATIVO   ( 15 ) Il GdL si fa carico di organizzare a Bergamo gli interventi/corsi di 

formazione gratuiti del Prog. regionale “Scegli la strada della 

sicurezza” di ACI Milano, INAIL Regionale e Regione Lombardia.

Si realizzeranno:

-CORSO PER RSPP,ASSP e DDL (tenuto il 12/5/26, 50 partecipanti) e 

possibilità di corso pratico  di Guida Sicura

-CORSO PER LAVORATORI, Webinar (2 ORE)  il  1 ottobre 2026

-CORSO PER MOBILITY MANAGER

-CORSI PER LAVORATORI C/O AZIENDE RICHIEDENTI, anche 

associate tra loro

-SEMINARI PER RLS (coord. dei Sindacati) con relatori di BG 

-Collaborato alla diffusione del Progetto  ATS BG “Sicurezza

 su due ruote” da aprile 2026

CONFINDUSTRIA ROBERTA CAVALLERI

CONFIMI INDUSTRIA BG ELEONORA FACCHINETTI

INAIL BG CINZIA COLOMBO     referente

INAIL BG ANGELO DE ROBERTIS

EBITEN MATTEO PARISCENTI

ANCE BERGAMO ILARIO CINQUARLA

FRANCESCA RICCARDI

UIL BERGAMO MICHELE GAVERINI

ANMIL LUIGI FELICIANI

FRANCO BETTONI

UGL ALFONSO TRINCONE

LUIGI DIONISIO

CISL NICOLA SERAO

CGIL ANGELO CHIARI

ATS BERGAMO SERGIO PIAZZOLLA    referente

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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PROGETTO 9: Valutare l’efficacia della formazione attraverso il 
comportamento nei luoghi di lavoro

ENTE NOMINATIVO   ( 30 ) Affrontati i punti e le criticità del nuovo ASR relativi alla verifica dell'efficacia 

della formazione.

Si è deciso di focalizzare il lavoro sulla realizzazione di una flow-chart per i 

datori di lavoro (soprattutto delle piccole e medie imprese) utile sia per 

programmare, erogare e valutare l'efficacia della formazione dagli stessi 

realizzata in qualità di soggetto formatore per i propri lavoratori, sia per 

valutare la qualità del progetto formativo proposto da un soggetto 

formatore esterno.

Approfonditi gli obblighi e le indicazioni metodologiche (parte IV dell'ASR 

59/2025) utili ai datori di lavoro per la gestione dei percorsi formativi. 

Presentati al gruppo alcuni documenti prodotti da un soggetto formatore 

per la verifica della comprensione della lingua veicolare nei lavoratori 

stranieri, e esempi di progetti formativi per la formazione specifica dei 

lavoratori,  in monocommittenza, per aziende rispettivamente in classe di 

rischio basso, medio alto.

Ora i partecipanti esprimeranno le loro osservazioni, integrazioni,  e 

contributi.  Prossimo incontro  presso ATS Bergamo  il 01/07/2026

ATS BERGAMO DONATO FRANCHIN      referente

CONFARTIGIANATO IMPRESE GARBIELLA FASULO

CONFCOOPERATIVE CARLA BURINI

CONFIMI INDUSTRIA BERGAMO ELEONORA FACCHINETTI

CONSULENTI DEL LAVORO RAFFAELE RADAELLI

COLLEGIO GEOMETRI GIOVANNI BOLIS

EBITEN ALBERTO BERTOLOTTI

SCUOLA EDILE FABRIZIO PLEBANI 

UFFICIO SCOLASTICO BG FORTURA DI MEO

ILENIA FONTANA

CONFAI BG LUCA GUERRETTI

UNISCOM CASARTIGIANI LINO EMILIO CERUTI

COLDIRETTI BERGAMO GIUSEPPE PARO

UNIONE ARTIGIANI DANIELA BERTOCCHI

AIFOS CHIARA BALLARINI         CAMILLA ABENI

CONFAGRICOLTURA ELENA ACERBIS

ANMIL LUIGI FELICIANI                  FRANCO BETTONI

UGL NUNZIO TAMMARO          MAURIZIO BUONFINO

CPTA Provvis: ALESSIO BANCHIERO

CISL GIOVANNI ANESA         MASSIMILIANO TORRI

LUCA NIERI                   MARCO FIORINA

UIL BERGAMO IACOPO ACCARDO

CONFINDUSTRIA ROBERTA CAVALLERI

CGIL ANGELO CHIARI             LUCA SANTINI

Sergio Piazzolla, seminario primo anno del Protocollo 2025-2027– Bergamo ottobre  2026
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Progetto divenuto permanente ( iniziato con il Protocollo d’Intesa 2023/2025) :
“MOSTRA ITINERANTE DI MANIFESTI SULLA SICUREZZA” indirizzato alle studentesse e agli studenti 
degli Istituti Secondari di II grado e dei Centri di Formazione Professionale. Anno scolastico 2025/2026

ENTE NOMINATIVO     ( 12 ) E’ stata scelta questa tipologia di comunicazione visiva per la sua immediatezza ed 

essenzialità, nonché per il taglio moderno che punta a illustrare i benefici e i 

vantaggi  del soggetto e della comunità ottenibili da un comportamento corretto. 

L’iconografia si presta inoltre a colpire , nel breve tempo dell’incontro, la sfera 

emotiva e la memoria degli studenti più di lunghi testi di parole.

L’obiettivo della mostra è quello di sensibilizzare gli studenti  all’importanza della 

prevenzione e sicurezza in ogni attività della vita, dando attraverso le immagini  

risonanza e rinforzo alle nozioni tecnico -preventive di sicurezza  che ogni scuola già 

eroga. L’effetto di sensibilizzazione è affidato  al linguaggio artistico-espressivo dei 

poster di provenienza da diverse istituzioni, che  sottolineano a volte in modo 

ironico, a volte in modo  surreale, l’importanza della correttezza dei propri 

comportamenti personali

EBITEN ALBERTO BERTOLOTTI        PAOLA  PANDINI

PROVINCIA DI BERGAMO ANASTASIA LONGARETTI co- ref.

A TIT. PERSONALE (Ex  Uff.Scol.) GISELLA PERSICO

INAIL BERGAMO ANGELO DE ROBERTIS

ATS BERGAMO SERGIO PIAZZOLLA   referente

COLLEGIO GEOMETRI GIOVANNI BOLIS           ROMEO ROTA

UFFICIO SCOLASTICO BG ILENIA FONTANA            co-ref.

SCUOLA EDILE MATILDE PARASILITI

CONFIMI ELEONORA FACCHINETTI

CONFARTIGIANATO BG SIMONE BURINI

Giudizi degli insegnanti referenti Tutti francamente positivi, qualcuno entusiasta

Ore di lezione utilizzate per gli  incontri 52

Enti di appartenenza dei relatori 9

Relatori partecipanti 12

Numero di  CFP aderenti 10

Numero Scuole Superiori aderenti 3

Numero totale istituti raggiunti 13

Livello di classi coinvolte Dalla 1° alla 4°, a scelta della scuola

Totale studenti e insegnanti raggiunti 910 persone, di cui 829 studenti e 81 insegnanti
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Protocollo d’intesa 2025 - 2027
        Rilevazione ottobre 2025 - ottobre 2026

Progetti e 

gruppi di lavoro

previsti :   9 

di cui attivati 8

Enti/

associazioni

32 nei 

progetti

(36 
firmatari)

Persone 

partecipanti

85
(di cui 13 

Referenti)

(più altri a 

supporto / 

consulenza)

Adesioni 

ai GdL

109

(gruppi composti da 

6 a  30 partecipanti)

Riunioni

 tenute

28

Persone già 

raggiunte

43 personale UNIBG,  69 lavoratrici 

con questionario, 80 partecipanti 

RSPP E MM a corso x sicurezza alla 

guida, 400 lavoratori all’analogo 

corso, 480 studenti iscritti al corso 

sicurezza integrativo, 60 DdL 

all’analogo corso,
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«…il metodo di lavoro utilizzato ha portato a responsabilizzare maggiormente tutti i soggetti che, in diversa misura e con 
diverse attribuzioni, giocano un ruolo fondamentale nell’ambito della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro…»



preencoded.png

-Protocollo operativo per la formazione di persone con disabilità intellettive

-Mostra itinerante di manifesti sulla sicurezza

-Schede informative per Neoimprenditori

-Manuale movimentazione di materiali

-Attuazione di break formativi sul campo in azienda

«…rendere disponibili, diffondere e promuovere l’adozione a livello territoriale delle soluzioni

e buone prassi, individuate ed elaborate nell’ambito dei progetti realizzati nei Protocolli

d’intesa sottoscritti negli anni 2018 – 2020, 2021 – 2023 e 2023-2025…»
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Ciascuno degli enti può opportunamente utilizzare il materiale prodotto dagli 

altri in ambito del Protocollo, riciclandolo e contestualizzandolo  
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Materiale prodotto e disponibile

https://www.ats-bg.it/protocollo-intesa-salute-sicurezza-lavoro
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Formazione per  tutti i datori di lavoro, 16 ore  (modulo giuridico/normativo e 
modulo organizzazione e gestione delle SSL + 6 ore eventuali di modulo aggiuntivo 
“cantieri” per ddl impresa affidataria ) 
•«per svolgere in modo più consapevole le funzioni loro attribuite 
dall’art.18,superando la visione formale della materia a favore di una visione 
sostanziale orientata alla prevenzione e alla protezione della salute dei lavoratori»; 

•Da completare entro 24 mesi dall’entrata in vigore dell’ASR 59 del 17 aprile 2025 
quindi entro il 19/05/2027. 

Il Protocollo d’Intesa non è un “evento” ma un “cammino”

Ricordiamoci che ci stiamo incamminando verso alcune scadenze…

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Un grazie ai 13 referenti (alcuni recidivi) dei 

progetti, molti dei quali oggi a questo convegno 

sono  in veste di relatori, veri architetti e funamboli 

della gestione  di  gruppi basati sul volontariato e la 

gratuità…
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grazie  referenti
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Ci eravamo detti nell’ ottobre 2023:
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SIMONE BURINI   

referente

DAVIDE CHIARI

ALICE PROVENZI

MARTINA RUSSO

FORTURA DI MEO

ILENIA FONTANA

ANDREA DELLA 

VALENTINA

UMBERTO GIUDICI

ALESSIO PASTORE

SERGIO PIAZZOLLA

IACOPO ACCARDO

ANGELO CHIARI

LUIGI VOLPI

ROBERTO FIANDRI  referente

DONATO MANCUSO 

ROBERTO PISTELLI

MATTEO GUERRETTI

DANIELA BERTOCCHI

IRENE TOMASONI

GIUSEPPE G. BATTAGLIA

ROBERTA CAVALLERI   referente

DIEGO RATTI

GIANFRANCO SALVI

LUCA NIERI

LUCIANA FRATUS

RAFFAELLO MAFFI

FORTURA DI MEO

ILENIA FONTANA

CESARE LA MALFA

ALESSANDRO MORETTI

ANNALISA CRISTINI referente

LUCA CAROLLO

DANIELA BORLERI

MARISA SANTINI

DAMIANO BETTONI    referente

ADELE DE PRISCO 

CAMILLA ABENI    

CRISTINA ANGIOLETTI 

CATERINA DEZIO 

ANGELO CHIARI       referente

LUCIANA FRATUS

PAOLA CADEI

ROBERTO FIANDRI

GIANFRANCO SALVI   referente

NICOLA PASTA

ALESSIO BANCHIERO

LUCA NIERI           referente

MARIA CRISTINA MARCHESI 

ANGELO CHIARI   referente

LUCA SANTINI 

MASSIMO LOCATELLI

MATTEO TOMASINI

ROBERTA CAVALLERI

ELEONORA FACCHINETTI

CINZIA COLOMBO     referente

ANGELO DE ROBERTIS

MATTEO PARISCENTI

ILARIO CINQUARLA

FRANCESCA RICCARDI

MICHELE GAVERINI

LUIGI FELICIANI

FRANCO BETTONI

ALFONSO TRINCONE

LUIGI DIONISIO

NICOLA SERAO

ANGELO CHIARI

SERGIO PIAZZOLLA    referente

DONATO FRANCHIN      referente

GARBIELLA FASULO

CARLA BURINI

ELEONORA FACCHINETTI

RAFFAELE RADAELLI

GIOVANNI BOLIS

ALBERTO BERTOLOTTI

FABRIZIO PLEBANI 

FORTURA DI MEO     ILENIA FONTANA

LUCA GUERRETTI

LINO EMILIO CERUTI

GIUSEPPE PARO

DANIELA BERTOCCHI

CHIARA BALLARINI         CAMILLA ABENI

ELENA ACERBIS

LUIGI FELICIANI                  FRANCO BETTONI

NUNZIO TAMMARO          MAURIZIO BUONFINO

ALESSIO BANCHIERO
GIOVANNI ANESA         MASSIMILIANO TORRI

LUCA NIERI                   MARCO FIORINA

IACOPO ACCARDO

ROBERTA CAVALLERI

ANGELO CHIARI             LUCA SANTINI
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Ci crediamo, ci stiamo 

mettendo (quasi) tutti 

la faccia, con impegno
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Cristoforo Baioni…

Semisconosciuto agronomo del 1700

Teneva nella sua casa un’accademia letteraria, scientifica e musicale.

Ha scritto un’opera letteraria «Metodo per fare, migliorare e 

conservare il vino», nel 1789.

Le uniche sue notizie si reperiscono nella «Storia di Bergamo e dei 
Bergamaschi: di Bortolo Belotti, del 1940, che  lo definisce «uomo 
geniale»  

Non sono conosciute le motivazioni della dedicazione della via…
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Francesco Gallicciolli   (Venezia 1833 – S. Donà di 
Piave 1905)
Benefattore
Lasciò quasi tutta la sua fortuna alla Casa di 
Ricovero di Bergamo (testamento di suo pugno 
del 1898), quantizzata in oltre quattro milioni di 
lire del tempo.
 Il resto, comprendente la biblioteca e la 
collezione d’arte, venne lasciato rispettivamente 
alla Biblioteca Angelo Mai e all’Accademia Carrara

Non sono conosciuti i motivi di questo suo affetto 
a Bergamo

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Mi sento di concludere che le nostre collaborazioni, le nostre fatiche, impegni, discussioni, 
confronti o divergenze motivate, stanno portando a realizzare il mandato culturale che il 
Protocollo ha individuato nel suo avvio dell’ottobre ‘25.

Grazie a voi per questo risultato, ma ancor più per il serio, franco, costruttivo, sincero e 
paziente modo di lavorare insieme, che attraverso le nostre persone ha anche avvicinato le 
nostre Istituzioni. 

Ma quanti infortuni e MP abbiamo evitato / eviteremo? Sappiamo bene di non saperlo, 
culliamo la convinzione che il territorio bergamasco ha avuto grazie a questo sforzo unitario 
un’opportunità di crescita culturale e di prevenzione.

Credo che il nostro territorio esca ancora una volta arricchito dall’esperienza di questo 
Protocollo, che si sta dispiegando  attraverso le vostre mani ed il vostro sapere                                      

                      A nome dell’ ATS di Bergamo e della comunità bergamasca:     

                                               Grazie !
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