
Organismi istituzionali 
 

A seguire, in forza di quanto richiesto dalle Linee Guida emesse con D.G.R. 6026 del 1/03/2022 e 

successiva D.G.R. 6278 del 11/04/2022, in occasione della revisione del POAS annuale (aggiornamento 

2024) si attesta la presenza di una regolamentazione che disciplina il funzionamento:  

• del Nucleo Valutazione Prestazioni  

• del Collegio Tecnico  

 

la presenza dei seguenti Organismi aziendali previsti da specifiche disposizioni di legge o 

regolamentari (Commissioni, comitati, etc…):  

 

• Organismo di Coordinamento per la Salute Mentale e le Dipendenze (OCSMD);  

• Comitato Aziendale Permanente per la Medicina Generale;  

• Comitato Aziendale Permanente per la Pediatria di Famiglia;  

• Comitato di Valutazione Sinistri (CVS);  

• Comitato interaziendale Provinciale Sperimentale per il controllo delle Infezioni Correlate 

dall’Assistenza (ICA);  

• Commissione medica ex art. 41 D.Lgs. n.81/08 ;  

• Commissione Farmaceutica Aziendale;  

• Commissione Aziendale per l’Appropriatezza Farmaceutica (CAAF) ;  

• Commissione per il sorteggio dei componenti delle commissioni per i concorsi per dirigenti del 

ruolo sanitario;  

• Comitato Scientifico aziendale per la formazione continua nel settore salute dell’ATS Bergamo;  

• Servizio ispettivo di cui all’art. 1 comma 62 della Legge 662/1996;  

• Comitato Percorso Nascita Locale dell’ATS Bergamo;  

• Commissione per l’esercizio delle attività di vigilanza e controllo sulle persone giuridiche private 

ex artt. 23 e 25 del c.c. che operano in ambito socio-sanitario, socio-assistenziale e sanitario;  

• Commissione Vigilanza sulle farmacie;  

• Commissione di Stima per la determinazione dei valori di mercato di capi da indennizzare;  

• Commissione Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA);  

• Commissione preposta all’approvazione dell’elenco dei nidi/micronidi/sezioni primavera e degli 

enti Erogatori qualificati che hanno aderito alla sperimentazione di un servizio di affiancamento ai 

bambini con disabilità sensoriale;  

• Commissione per la Valutazione delle richieste di iscrizione nell’elenco dei soggetti autorizzati 

ad effettuare attività di prima certificazione diagnostica dei Disturbi previsto dalla L. 170/2010;  

• Organismo di Riesame per l’accertamento dell’alunno disabile ai fini dell’integrazione 

scolastica;  

• Collegio di Direzione;  

• Comitati di Dipartimento;  

• Collegi di Dipartimento;  

• Collegio Sindacale;  

• Consiglio dei Sanitari (CdS);  

• Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP);  

• Collegio Tecnico;  

• Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora 

e contro le discriminazioni (CUG);  

• Centro di Ascolto e Mediazione (CAM);  

• Gruppo per la Gestione del Rischio (GGR);  

• Comitato di Coordinamento dei Controlli Interni (CCCI);  

• Ufficio di Pubblica Tutela;  

• Mobility Manager (MM);  

• Internal Auditor (IA);  

• Gruppo Operativo Internal Auditing (GOIA);  

• Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD);  



• Responsabile della Gestione Documentale (RGD);  

• Responsabile della Conservazione (RdC);  

• Risk Manager (RM);  

• Responsabile Transizione Digitale (RTD);  

• Referente PIAO;  

• Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT);  

• Responsabile Protezione Dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO);  

• Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (R.A.S.A.);  

• Gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio o di finanziamento del terrorismo 

(GESTORE);  

• Consigliere di fiducia.  


