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NOTA INFORMATIVA 
 

Formazione e DVR per Studi e Strutture Sanitarie 

 

In sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province 

autonome è stato approvato l'accordo del 21/12/2011 (pubblicato sulla G.U. N° 8 del 11 

gennaio 2012 con entrata in vigore 26 Gennaio 2012) per la formazione dei Lavoratori di 

cui art 37, comma 2 del D.lgs. 81/08. 

L'accordo definisce la durata, i contenuti minimi e le modalità della formazione ai 

lavoratori, che deve essere effettuata obbligatoriamente per tutti i lavoratori 

indipendentemente dalla tipologia contrattuale (es. stagisti e collaboratori). La durata della 

formazione per ogni lavoratore nell'ambito sanitario è definita dalla legge. 

Per la mancata formazione dei propri lavoratori sono previste, ai sensi art. 55 comma 5 lett 

c) D.Lgs 81/2008, le seguenti sanzioni a carico del datore di lavoro: Arresto da due (2) a 

quattro (4) mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro. 

 

Lavoratori 

L’art. 2 del D.Lgs. 81/08 considera “lavoratori” tutti coloro che prestano il loro lavoro 

all’interno della sede ove esso è esercitato a prescindere dal tipo di rapporto, dipendente e 

non dipendente. 

L’obbligo della formazione è per tutti con esclusione di coloro che hanno la qualifica di 

RSPP. 

La formazione dei lavoratori consiste in 16 ore così suddivise: 

• 4 ore di Formazione Generale sulle norme di prevenzione 

• 12 ore di Formazione Specifica sulla prevenzione relativamente all'ambiente in cui 

opera il lavoratore 

L'aggiornamento dei lavoratori consiste in 6 ore in modalità residenziale  

La formazione degli RLS consiste in 32 ore in modalità residenziale  

L'aggiornamento degli RLS consiste in 10 ore così suddivise: 

• 4 ore di Formazione Generale sulle norme di prevenzione 

• 6 ore di Aggiornamento sui rischi specifici 

 

La formazione è prevista anche nel caso in cui il Datore di Lavoro sia anche RSPP e del RLS  

La formazione degli addetti antincendio (4 o 8 ore) e al Primo Soccorso (12 ore) e relativi 

aggiornamenti triennali, se previsti dal DVR.  Gli addetti all’emergenza antincendio e al PS  

devono essere nominati formalmente. 

La formazione dovrà essere realizzata durante l'orario lavorativo retribuito 

Con riferimento ai lavoratori, è previsto un aggiornamento quinquennale, di durata 

minima di 6 ore, come previsto dall’Accordo per la formazione dei Lavoratori, ai sensi 

dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, N. 81158 (pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale del 11-01-2012). 


