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MALATTIE PROFESSIONALI IN AGRICOLTURA 

 ANALISI CONTESTO (2016-2020)  

Il 75,6% delle denunce sia nazionali che regionali riguarda l’apparato muscolo-

scheletrico, di queste il 50% riguardanti la schiena e 24% le spalle con 

postumi funzionali (non gravi ma sicuramente invalidanti per lo svolgimento 

dell’attività lavorativa) 
 

Si suppone una sottostima delle denunce in regione Lombardia per cui risulta 

necessario un aumento del controllo delle stesse con l’obiettivo della 

diminuzione dei casi e il conseguente aumento degli anni di vita passati in 

salute 2 

ITALIA LOMBARDIA 

Persone impiegate (circa) 1.500.000 100.000 

Malattie denunciate 54.154 (3,6%) 1610 (1,6%) 

Malattie riconosciute come 

professionali 

50% 50% 

 



LLGG 2009: IN TERMINI DI SEMPLIFICAZIONE (dettata dal art.3 comma 13 D.Lgs 81/08 – decreto reg. 3959 del 

22/04/2009)  

LEGGE DEL FARE LEGGE DEL FARE (L.98 del 09.08.2013) 

SemplificazioneSemplificazione della normativa vigente per i lavoratori stagionali (non più di 50 giorni/anno nella nella stessa azienda, 
addetti a lavorazioni generiche e semplici, non richiedono specifici requisiti professionali definiti da art.3 comma 13 
d.lgs 81/08) con introduzione dei commi 13 bis e 13 ter nell’ art. 3 del d.lgs 81/08 riguardanti:  
 
 sorveglianza sanitaria : periodicità biennale, no sopralluogo da parte del MC e validità dell’idoneità per diverse 
aziende)  
 formazione e informazione : possono essere fatte con consegna di appositi documenti ai lavoratori (NB certificati 
dalle ASL/ATS o da Enti Bilaterali.)    
valutazione dei rischi (DVR): per le imprese agricole, con lavoratori a tempo determinato e stagionali e per le 
imprese di piccole dimensioni. 
  

LEGGE CURA ITALIA LEGGE CURA ITALIA (L.27 del 29.04.2020 art.78 e seguenti)  

  sorveglianza sanitaria: : periodicità annuale,  abolizione del limite delle 50 giornate lavorative per gli stagionali 

potenziamento delle funzioni degli enti bilaterali: l’esonero del sopralluogo da parte del medico competente è 
permesso solo se se la sorveglianza sanitaria viene effettuata nell’ambito di una convenzione tra enti bilaterali.  
Vengono sollecitate convenzioni tra MC –aziende-enti bilaterali.  

  

 
LLGG 2022 (emanate nel 2023- deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 

D.lgs. 81/2008 ART 41 SORVEGLIANZA SANITARIAD.lgs. 81/2008 ART 41 SORVEGLIANZA SANITARIA  
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DIVERSI SCENARI DI SORVEGLIANZA SANITARIA IN FUNZIONE 
DELLA TIPOLOGIA DI LAVORATORI PRESENTI IN AZIENDA  
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• LAVORATORI DIPENDENTI  LAVORAZIONI NON SEMPLICI:  
           (sia tempo determinato T.D. che indeterminato T.I.) 
           valgono gli obblighi del D.Lg.s 81/2008 art.41,36 e 37 

 
• LAVORATORI STAGIONALI E A T.D. LAVORAZIONI SEMPLICI:  

idoneità trasferibile per un anno ad altre aziende con rischi 
analoghi  (purché siano convenzionate) su rischi presunti dalla 
schede di semplificazione della raccolta 

 



DIVERSI SCENARI DI SORVEGLIANZA SANITARIA IN FUNZIONE 
DELLA TIPOLOGIA DI LAVORATORI PRESENTI IN AZIENDA  
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• LAVORATORI DIPENDENTI  LAVORAZIONI NON SEMPLICI:  
           (sia tempo determinato T.D. che indeterminato T.I.) 
           valgono gli obblighi del D.Lg.s 81/2008 art.41,36 e 37 

 
• LAVORATORI STAGIONALI E A T.D. LAVORAZIONI SEMPLICI:  

idoneità trasferibile per un anno ad altre aziende con rischi 
analoghi  (purché siano convenzionate) su rischi presunti dalla 
schede di semplificazione della raccolta 

 



D.LGS. 81/2008 – ART.41 SORVEGLIANZA 
SANITARIA 

 

 visita medica preventiva 

 visita medica periodica 

 visita medica su richiesta del lavoratore 

 visita medica in occasione del cambio della mansione 

 visita medica per assenze per malattia superiore ai 60 giorni 

 visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro (quando previsto) 
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RISCHI NORMATI PER CUI SI EFFETTUA 
SORVEGLIANZA SANITARIA 

 
 art. 168: movimentazione manuale di carichi; 

 art. 176: videoterminali; 

art. 196; rumore; 

 art. 204: vibrazioni; 

 art. 211: campi elettromagnetici; 

 art. 218: radiazioni ottiche; 

 art. 229: agenti chimici (o esposizione a polveri, fumi, vapori). 

 art. 242: agenti cancerogeni e mutageni; 

 art. 259: amianto; 

 artt. 279, 281: agenti biologici; 

 Conduttori di mezzi che richiedono patenti di abilitazione; 

 Lavoro notturno* Il lavoro notturno e regolamentato dal D.Lgs. 66/03 “Riforma della disciplina in 

materia di orario di lavoro in attuazione delle direttive 93/104/Ce e 2000/34/CE”. 

NOTENOTE::*Il periodo notturno è il periodo di almeno sette ore consecutive comprendenti l’intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino, quindi dalle ore 24 alle ore 7 o 
dalle ore 23 alle ore 6 o dalle ore 22 alle ore 5.  
E’ considerato lavoratore notturno:  
a) qualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svolga almeno tre ore del suo tempo di lavoro giornaliero impiegato in modo normale;  
b)qualsiasi lavoratore che svolga durante il periodo notturno per un minimo di ottanta giorni lavorativi all’anno;  
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PER TUTTI I LAVORATORI DEL SETTORE  

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 

PROTOCOLLO BASE 

VISITA MEDICA  ANNUALE 

• E.O. generale 
 

ESAMI SANITARI  

• AUDIOMETRIA CON OTOSCOPIA  

• SPIROMETRIA 

• ECG 

• IMMUNIZZAZIONE CONTRO IL TETANO 8 



LAVORATORI DEGLI ALLEVAMENTI 

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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PROTOCOLLO BASE + 

•E.O. MIRATO ANCHE DERMATOLOGICO 
(Micosi, verruche, eritema migrans da borrelia..) 

 

ACCERTAMENTAMENTI SUPPLEMETARI(elenco non 

esaustivo) 

•EVENTUALE TOXO-TEST; TEST PER ECHINOCOCCO; 

•TEST MANTOUX (per tubercolosi); TEST INTERFERONE 

•TAMPONE FARINGEO PER S.SUIS (post-esposizione rilevante) 



LAVORATORI ESPOSTI AD ALLERGENI 

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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PROTOCOLLO BASE +  

• In visita preventiva:   

a) SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO IPERSUSCETTIBILITA’ 

b) TEST ALLERGOLOGICI SPECIFICI/CONSULENZE 

     (in caso di condizioni patologiche preesistenti) 

 

• In visita periodica:   

a) SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO SINTOMI PRECOCI 

b)     EVENTUALI TEST  ALLERGOLOGICI (Prick/patch test, PFR, PEF, etc) 



LAVORATORI ESPOSTI A VIBRAZIONI 

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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PROTOCOLLO BASE + 

 

ACCERTAMENTAMENTI SUPPLEMETARI 

•QUESTIONARIO ANAMNESTICO MIRATO 

•EVENTUALI ACCERTAMENTI DI II LIVELLO 

    (cold test , eventuale valutazione neurologica, RX) 



LAVORATORI ESPOSTI AD AGENTI CHIMICI  

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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PROTOCOLLO BASE + 

 
ACCERTAMENTAMENTI SUPPLEMETARI 

• ESAMI INTEGRATIVI SPECIFICI PER LA SOSTANZA IN 

GIOCO 
     (PER ESPOSTI A LIVELLI superiori a 1/10 del TLV - esposizione non 

irrilevante per la salute) 

  



LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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DIVERSI SCENARI DI SORVEGLIANZA SANITARIA IN FUNZIONE 
DELLA TIPOLOGIA DI LAVORATORI PRESENTI IN AZIENDA  

• LAVORATORI DIPENDENTI  LAVORAZIONI NON SEMPLICI:  
           (sia tempo determinato T.D. che indeterminato T.I.) 
           valgono gli obblighi del D.Lg.s 81/2008 art.41,36 e 37 

 
• LAVORATORI STAGIONALI E A T.D. LAVORAZIONI SEMPLICI:  

idoneità trasferibile per un anno ad altre aziende con rischi 
analoghi  (purché siano convenzionate) su rischi presunti dalla 
schede di semplificazione della raccolta 

 



LAVORATORI STAGIONALI 

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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VISITA MEDICA  ANNUALE  

(per presunzione esposizione a sovraccarico biomeccanico) 

 

ESAMI SANITARI SPECIFICI PER RISCHI 

• AUDIOMETRIA CON OTOSCOPIA (rumore) 

• SPIROMETRIA (allergeni) 

• ECG (microclima e sforzo fisico) 

• IMMUNIZZAZIONE CONTRO IL TETANO 



LAVORATORI AUTONOMI/COADIUVANTI FAMILIARI 

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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Art.21 D.Lgs 81/08 
 
I lavoratori autonomi possono: 
 

beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui 
all’articolo 41 […] 
 

partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi propri delle attività 
svolte[…] 

PREVENZIONE PRIMARIA 



LAVORATORI AUTONOMI/COADIUVANTI FAMILIARI 

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 
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PREVENZIONE PRIMARIA 
 

Definizione:  
l’insieme delle attività, azioni o interventi volti ad evitare l’insorgenza (incidenza) di 
malattie nelle persone sane. 
Obiettivi della prevenzione primaria sono la riduzione o correzione delle possibili cause 
e il potenziamento delle difese e dei fattori che promuovono la salute. L’insieme di questi 
interventi è pertanto finalizzato alla riduzione del rischio e all’eliminazione dei 
determinanti di malattia. 

 

Come si esplica nell’ambito lavorativo?  
L’effettuazione di accertamenti mirati ai rischi professionali può essere 
occasione importante di maggiore tutela della salute individuale, evidenziare 
situazioni che necessitino raccomandazioni che evitino l’insorgere/il 
peggiorare di tecnopatie a volte invalidanti. 
 



 
 
 

COLLABORAZIONE TRA MMG E IL MEDICO DEL LAVORO PER UNA EFFICIACE SORVEGLIANZA SANITARIA  
            

Resta aperta , con riferimento ai dipendenti fissi e lavoratori autonomi, il rapporto tra il medico di medicina generale (MMG) e 
il Medico di Medicina del Lavoro per un efficace sorveglianza sanitaria 

Scambio di informazioni   

  
MMGMMG  

 

  
Medico del lavoroMedico del lavoro  

 

Fornitore di assistenza e 
formazione agli 
agricoltori 

+ Prestazione sanitaria non ripetitive 

+ Collaborazione tra le figure sanitarie  

+ Individuare e condurre attività di 
promozione della salute  

          Permettere l’accesso ai dati sanitari del registro regionale, 
previo consenso del lavoratore 
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TOTAL WORKER HEALTHTOTAL WORKER HEALTH  

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 



Vista la complessità delle diverse tipologie di lavoratori che è possibile trovare 
all’interno della stessa azienda la normativa ha previsto dal D.Lgs. 81 del 2008 al recente 
Decreto “Cura Italia” (L. 27 del 29.04.2020), semplificazioni e specifici  obblighi 
normativi differenti rispetto la sorveglianza sanitaria e  la formazione 
 
 
 
 

 

 EFFICACIA: rispetto alla prevenzione delle malattie 
RISPARMIO: rispetto ai costi da sostenere per l’apparato di gestione della 
sicurezza/salute in azienda, oltre alla possibilità di avere lavoratori per brevi periodi già 
sottoposti a visita medico lavorativa  
TUTELA 
SEMPLIFICAZIONE 
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Perché? 

Come? 

LLGG AGRICOLTURA LOMBARDIA 2022 
(deliberazione regionale XII/294 del 15/05/2023) 



LO STRUMENTO DELLA CONVEZIONE  

Gli enti bilaterali e gli organismi paritetici del settore agricolo, possono 

adottare iniziative anche utilizzando lo strumento della convenzione al 

fine di favorire l’assolvimento degli obblighi in materia di sorveglianza 

sanitaria per le imprese agricole e lavoratori aderenti al sistema di 

bilateralità 

NOTE: In presenza di convezioni, il NOTE: In presenza di convezioni, il MCMC  non è tenuto ad effettuare la vista degli ambienti di lavoro. In tal caso il giudizio di idoneità del non è tenuto ad effettuare la vista degli ambienti di lavoro. In tal caso il giudizio di idoneità del 
medico competente produce i suoi effetti nei confronti di medico competente produce i suoi effetti nei confronti di tutti i datori di lavoro convenzionati.tutti i datori di lavoro convenzionati.  
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IL SISTEMA DEI PREVENZIONE INTEGRATO TERRITORIALE 
(SPIT)  

FINALITA’FINALITA’:: Far si che nelle aziende agricole coinvolte sia costituito un SISTEMA DI PREVENZIONE, 
INTEGRATO IN UNA RETE REGIONALE, costituito da personale qualificato che possa contribuire nelle 
aziende coinvolte, ad un sistema per la gestione della sicurezza che sviluppi, in modo integrato, 
strumenti di supporto per la VdR, programmi di formazione, sorveglianza sanitaria. 

Già previsto nelle Linee Guida del 2009 sulla sorveglianza sanitarie per l’agricolturaGià previsto nelle Linee Guida del 2009 sulla sorveglianza sanitarie per l’agricoltura  

ATTORI 

COMITATI PARITETICI  

STRUTTURA SANITARIA   

INTERLUCOTORE COLLETTIVO 
  
In grado di gestire la domanda e 
coinvolgere imprese e lavoratori PROGRAMMARE LA S.S. 

 
Attraverso protocolli sanitari 
definti in funzione dei rischi 

specifici 

SVILUPPARE I COMPITI DEL SPP 
 

•Approfondendo gli aspetti della 
VdR,  

•Programmazione della 
formazione,  

 
•Elaborazione di procedure di 

sicurezza 
• sorveglianza sanitaria  

STRUTTURA DI IGIENE  

DEL LAVORO   
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IL SISTEMA DEI PREVENZIONE INTEGRATO TERRITORIALE 
(SPIT)  

QUALI SONO I COMPITI ?  

• SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI (VdR) E DEL SUO AGGIORNAMENTO;  

•SORVEGLIANZA SANITARIA PER DIPENDENTI, STAGIONALI, AUTONOMI, ATTRAVERSO 

CONVENZIONI CON MEDICI COMPETENTI; 

•FORMAZIONE E AGGIORNMANETO DEGLI ATTORI AZIENDALI (RSPP, DL, RLS, LAVORATORI); 

•CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI (trattori,macchinari particolari, etc..) 

•SUPPORTO PER LA CONTRATTUALISTICA (contratti, rapporti di lavoro, etc…) 

•TENUTA DI SCADENZIARI DI OBBLIGHI (tra cui report ex art.40 all.B)  IMPOSTANDO GLI 

ELEMENTI DI UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA (SGSL, ART. 30 

D.Lgs.81/20008) 
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IL SISTEMA DEI PREVENZIONE INTEGRATO TERRITORIALE 
(SPIT)  

COSA RIMANE DA FARE ?  

•FORMAZIONE DEL PERSONALE PER IL SUPPORTO TECNICO ALLE AZIENDE; 

•ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE NEI SUOI VARI ASPETTI; 

•ORGANIZZAZIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA CONVENZIONATA; 
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