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Il punto di partenza...

Regioard_ 1. Analisi del bisogno: la centralita dell’agricoltura e la
1a - . - - .

significativa carenza di prevenzione nel settore
T (...)situazione ove il bisogno di prevenzione ¢ piu elevato

DECRETO N° 3959 Del 2 aprice 2009

rispetto ad altri settori
plogspsiddon el 4.3 Individuazione di specifici settori critici (lavoro
Linee guida per la stagionale, avventizio)

Sorveglianza Sanitaria
in Agricoltura

... Il filo conduttore

3.7 PPO7 Prevenzione in edilizia e agricoltura

RegioneLombardia
Rilevato che gli interventi di salute & sicurezza sul lavoro sono equitativi perché la valutazione
del rischio include il genere, I'eta, la provenienza, ... & perché rivolti al controllo dell’esposizione
ai fatbori di rischio professionali, si richiama maggiore attenzione agli aspetti ficonducibili;
o in Edilizia alla complessita del lavoro nei cantieri edili e alla dimensione aziendale; PIANO REGIONALE DELLA .
= in Agricoltura alla precarieta del lavoro (lavoratori stagionali) e alla dimensione— PREVENZIONE 2021-2025 Regione
Lombardia

ariendale.
ATS Brescia




Gli obiettivi obbligatori nell’attivita di vigilanza (1)

Garantire i requisiti essenziali a tutela
degli addetti, soprattutto stagionali,
del settore agricolo

IN CONCRETO:

Contratti di appalto (quando
presenti) completi e puntuali
Fornitura dei dispositivi di
protezione individuale;

Attivita inerente la formazione -
informazione;

Locali e/o zone di riposo e pausa
Servizi igienici;

Puntuale organizzazione delle
attivita;

Favorire la cultura della sorveglianza
sanitaria coinvolgendo le aziende
appaltanti, quelle appaltatrici ed i
medici competenti.

La documentazione necessaria (DVR,
Duvri, contratti di appalto)

COSA SI «PRETENDE»:

. La precisa individuazione delle

attivita appaltate e non (es. trasporto e
movimentazione cassette , scarico , ecc.) € delle
relative modalita operative (pesi, quantits,
altezze) 2 consente di poter valutare
correttamente questi rischi e
predisporre una valutazione dei
rischi “reale”;

. La progettazione e la programmazione

delle attivita sono aspetti da valutare per
tempo, e difficilmente gestibili
nell'immediatezza dei lavori;

.  Es. Accordi - convenzioni con studi di

consulenza o centri medici?

I requisiti richiesti in campo

acqua in campo, cassetta di primo
soccorso, individuazione di locali o
spazi protetti (servizi igienici facilmente
accessibili o raggiungibili)

individuazione di preposti
(consapevoli), addetti al primo
soccorso e all’'emergenza

registro dei lavoratori presenti
telefono cellulare per Il'immediata

chiamata di emergenza
(georeferenziazione necessaria - APP 112
WHERE AREU).

Il lavoratore stagionale, spesso persona
esterna che per la prima volta accede
alla realta aziendale, deve essere
messo a conoscenza del contesto in cui
andra ad operare, dell'organizzazione
presente, dei relativi riferimenti e contatti
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Gli obiettivi obbligatori nell’attivita di vigilanza (2)

Garantire i requisiti essenziali
a tutela degli addetti,
soprattutto stagionali, del
settore agricolo

IN CONCRETO:

Contratti di appalto
completi e puntuali
Fornitura dei dispositivi di
protezione individuale
Attivita inerente la
formazione -
informazione

Locali e/o zone di riposo e
pausa

Servizi igienici
Organizzazione delle
attivita

favorire la cultura della
sorveglianza sanitaria
coinvolgendo le aziende
appaltanti, quelle
appaltatrici ed i medici
competenti

La documentazione necessaria (DVR,
Duvri, contratti di appalto)

COSA SI «PRETENDE»:

. La precisa individuazione delle attivita
appaltate e non (es. trasporto, movimentazione e
scarico cassette, ecc.) € delle relative modalita
operative (pesi, quantita, altezze) = consente di
poter valutare correttamente questi rischi e
predisporre una valutazione dei rischi
“reale”.

. La progettazione e la programmazione delle

attivita sono aspetti da valutare per tempo, e
difficilmente gestibili nell'immediatezza dei lavori

. Es. Accordi — convenzioni con studi di
consulenza o centri medici?

I requisiti richiesti in campo

acqua in campo, cassetta di primo
soccorso, individuazione di locali o
spazi protetti (servizi igienici facilmente
accessibili o raggiungibili)

individuazione di preposti
(consapevoli), addetti al primo
soccorso e all'emergenza

registro dei lavoratori presenti
telefono cellulare per l'immediata

chiamata di emergenza
(georeferenziazione necessaria - APP 112
WHERE AREU).

Il lavoratore stagionale, Spesso

persona esterna che per la prima
volta accede alla realta aziendale,
deve essere messo a conoscenza del
contesto in cui andra ad operare,
dell’organizzazione presente, dei relativi
riferimenti e contatti.
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Gli obiettivi obbligatori nell’attivita di vigilanza (3)

Garantire i requisiti essenziali
a tutela degli addetti,
soprattutto stagionali, del
settore agricolo

IN CONCRETO:

Contratti di appalto
completi e puntuali
Fornitura dei dispositivi di
protezione individuale
Attivita inerente la
formazione -
informazione

Locali e/o zone di riposo e
pausa

Servizi igienici
Organizzazione delle
attivita

favorire la cultura della
sorveglianza sanitaria
coinvolgendo le aziende
appaltanti, quelle
appaltatrici ed i medici
competenti

La documentazione necessaria
(DVR, Duvri, contratti di appalto)

COSA SI «PRETENDE>»:

La precisa individuazione delle
attivita appaltate e non (es

trasporto e movimentazione cassette , scarico ,
ecc) € delle relative modalita
operative (pesi, quantita, altezze) >
consente di poter valutare
correttamente questi rischi e
predisporre una valutazione dei
rischi “reale”.

La progettazione e la
programmazione delle attivita sono
aspetti da valutare per tempo, e
difficilmente gestibili nell'immediatezza
dei lavori;

Es. Accordi — convenzioni con studi
di consulenza o centri medici?

I requisiti richiesti in campo

Acqua in campo, cassetta di primo soccorso,
individuazione di locali o spazi protetti (servizi
igienici facilmente accessibili o raggiungibili);

Individuazione di preposti (consapevoli), addetti
al primo soccorso e all’'emergenza;

Registro dei lavoratori presenti;

Telefono cellulare per l'immediata chiamata di

emergenza (georeferenziazione necessaria — APP 112 WHERE
AREU).

Il lavoratore agricolo (specie se stagionale) & spesso
persona esterna che per la prima volta accede alla
realta aziendale

- deve essere messo a conoscenza del contesto in cui andra
ad operare, dell'organizzazione presente, dei relativi
riferimenti e contatti.
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“ Experience

isthe
teacher

gral

L'esperienza «sul campo>» della SC PSAL ATS Brescia
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NEVER

STOP

ASKING
QUESTIONS

Progetto Pilota «Orticoltura 2022»

Prendendo ispirazione dal Programma di prevenzione a

valenza regionale Agricoltura ed Edilizia (PP07), con
I'iniziale scopo di approfondire la conoscenza di un settore
che si va sempre piu affermando:

» il Servizio PSAL della ATS di Brescia nel 2022 ha avviato
una specifica attivita di verifica dell’applicazione della
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro,
dedicata alle aziende agricole che utilizzano il lavoro
stagionale e, in particolare, alle aziende che svolgono
attivita di produzione orticole in pieno campo e in
serra oltre alla filiera che coinvolge la cosiddetta "IV
gamma” (ATECO 1.13-1.13.6)
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Progetto Pilota «Orticoltura 2022»

check list conoscitive
report di prima analisi del settore

* organizzazione della sicurezza delle aziende anche in relazione alle

loro dimensioni e specifiche attivita

Sono pervenute 54
risposte e 4

Periodo prevalente dell’attivita

: comunicazioni di
200 imprese contattate — cessata attivita

@ Tutto 'anno

@ Da Aprile/Maggio a
Settembre/Ottobre

¢ Marzo - Novembre
@ Giugno - Ottobre
@ Aprile - Novembre
@ Maggio - Novembre

@® Maggio - Ottobre
Sistema Socio Sanitario

@ giugno - ottobre .!‘ Regione
Lombardia
ATS Brescia




Sono pervenute 54
risposte e 4
comunicazioni di
cessata attivita

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Sono tante o poche?

ATECO 01.13

454
500

450

400

200 350
300

250

58 200

150

100

50

Contattate Risposte pervenute o ] ]
Presenti in impres@ - Bi Risposte pervenute

Criticita

Accessibilita fonti (Impres@ - Bi, SISCO, INAIL, INPS etc.)
Intercettare e coinvolgere le imprese (scelta della modalita di invio,
diffusione delliniziativa)

Scarso interesse nel restituire un feedback

58



Progetto Pilota «Orticoltura 2022»

Soci e/o Coadiuvanti familiari Personale dipendente tempo determinato (avventizi-stagionali)

@ Si
® No

@ Si
® No

=
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Dal Progetto Pilota al Piano Mirato di Prevenzione

Sisterna Socio Sanitaric

Regione
Lombardia

ATS Brescia

DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
SC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
Viale Duca degli Abruzzi, 15- 25124 BRESCIA

Tel. 030 3838441 - fax 030 3838540

E-mail- ServirioPSALG@ ats-brescia it

Trasmissione tramite PEC

Spett. Azienda
(elenco agli atti SC PSAL)

Al Datore di Lavoro

E p.c. Al Medico Competente

Al Responsabile Servizio Prevenzione Protezione
Al Rappresentante Lavorator per la Sicurezza

Oggetto: Piano Mirato di Prevenzione finalizzato alla "PREVENZIONE DEL RISCHIO

STRESS DA CALORE IN AGRICOLTURA"

Regione Lombardia, aderendo alle strategie del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 e
condividendone gli obiettivi, ha delineato un Piano Mirato di Prevenzione di interesse regionale,
condiviso con le associazioni datoriali e sindacali, finalizzato alla "PREVENZIONE DEL RISCHIO

STRESS DA CALORE IN AGRICOLTURA”.

Lo stress da calore rappresenta un noto rischio d
alcuni infortuni mortali durante il lavoro specie nd
raccolta dove sono presenti in gran numero la:
addetti alle operazieni colturali in pieno campo.

Al fine di poter raggiungere il maggior numerg
campo o in serra nella stagione estiva si propo|
che rappresenta una forma di assistenza che in

pratiche con I'attivitd di controllo propria dei Se ATS Brescia

Lavoro (SPSAL) delle ATS; Iobiettivo & quello di if
produttivo, il livello di prevenzione e sicurezza.

1l piano viene attuato atiraverso diverse fasi: n AGENZIA  CITTADINI  ATTIITAESERVIZI  OPERATORI  LAVORACONNOI  COLLEGIO D|

1. azioni di Prevenzione, Assistenza e Promoj
Web) per rendere note le indicazioni nor
legge, ma anche sulle buone pratiche, al
conoscenze delle varie figure aziendali (D

2. invito alle aziende di auto valutarsi me
restituire all’aATS (Allegata);

3. attivita di wigilanza in un campione df
wvalutazione e alla efficace gesticne del ris:

ATTIVITA € SERVIZI

ATS Brescia - Sede Legale: viale Dy
Tel. 030.38381 Fax 030.38]

Fosta ceriificata: protol

Codice Fscale e Pal

SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Piano mirato di Prevenzione Stress da
Calore

Regione Lombardia, aderendo alle strategie del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 e

condividendone gli obiettivi ha

3.7 PPO7 Prevenzione in edilizia e agricoltura

PMP a valenza regionale con strumenti che verranno L

individuati dal gruppo di lavoro regionale

RegioneLombardia

PIANO REGIONALE DELLA
PREVENZIONE 2021-2025

* Rischio stress da calore (da sviluppare nel 2023, 2024 e

2025)

PUANI MIRATI DI PREVENZIONE

un Piano Mirato di Prevenzione di interesse regionale.

ATECO 01.13-01.21 - 01.25

INFOE

Piano Mirato di Prevenzione (PMP)

“Prevenzione del rischio stress da calore”

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Fae Y SurveyMonkey
Anno 2023

Piano Mirato di Prevenzione (PMP)
“Prevenzione del rischio stress da calore™

Piano mirato di prevenzione a valenza Regionale “PREVENZIONE DEL RISCHIO STRESS DA CALORE IN Scheda di Autovalutazione
AGRICOLTURA"

* 1. Ragione sociale Azienda:

LOADINC ...

Sistema Socio Sanitario

. Regione Gz )
Lombardia ==

ATS Brescia
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“ Learning 1s the process
whereby knowledge 1s
created through the
transformation of experience ., -

L'esperienza storica «sul campo» del Servizio PSAL ATS
Brescia
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Il progetto «Vendemmia etica»

. E dal «lontano» 2017 che si & avviato il progetto pluriennale, in collaborazione con ITL Brescia,
coinvolgendo inizialmente le due principali aree a vocazione vitivinicola bresciane: Lugana-
Valtenesi e Franciacorta

. Coinvolgimento parti sociali, aziende vitivinicole, consorzi di tutela, etc.
. In previsione per la prossima raccolta: estensione anche alla zona di Botticino ed Montenetto

Franciacorta

Valtenesi

Montenetto/Botticing

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
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Controlli Vendemmia 2022

AREA FRANCIACORTA

Lavoratori controllati: 211
Appalto: in 4 casisu 5

ATS Brescia !

R

Totale aziende controllate: 18
Totale lavoratori controllati: 393 (*)

(*) nel 2021: controlli a piu di 300 addetti impegnati nell’attivita di
vendemmia, la maggior parte della manodopera era straniera, con
contratti a tempo determinato.

AREA GARDA

Lavoratori controllati: 182
Appalto: in 10 casi su 13

YOU ARE

HERE

>
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La vigilanza in
campo: cosa abbiamo I controlli effettuati, anche in collaborazione con i
trovato

funzionari dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro e i
Carabinieri, hanno permesso di valutare diverse realta:

1. Impresa organizzate (anche con centinaia di
lavoratori) che in appalto e spesso in totale
autonomia gestiscono le fasi di vendemmia e
consegna alla cantina

2. Impresa conto terzi (poco o non organizzate)

3. Aziende vitivinicole che in proprio effettuano la
vendemmia («anche» assumendo lavoratori
stagionali e provvedendo agli obblighi del caso)

Ed inoltre:

Diversi paesi di provenienza: Polonia, Romania,
Albania, Nigeria, India, ecc.

Diverse tipologie di “lavoratori”: stagionali ai sensi
del D.I. 27/03/2013, pensionati, amici, famigliari, ecc.
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Lavoratori stagionali?

Prevalgono due «linee di pensiero» che presentano aspetti
positivi e/o negativi

o assumere direttamente la manodopera
o appaltare all'esterno

Molte aziende (soprattutto medio - grandi) gestiscono
in modo appropriato le attivita in questione

programmando in anticipo |'assolvimento degli obblighi

Le principali aziende appaltatrici hanno maturato le
competenze e le capacita per poter gestire le attivita
in oggetto e la massa critica di lavoratori stagionali
utilizzati nel poco tempo a disposizione

Nell’Est bresciano «avanza» la vendemmia
meccanizzata

Sistema Socio Sanitario
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Principali criticita...

« Mancanza sorveglianza sanitaria

« Carenza attivita formativa - informativa

- DVR Carente

« Macchinari

- Inidoneita (o totale assenza) di locali e
servizi igienici a disposizione dei lavoratori

Molto raramente:
Aziende fornitrici di manodopera completamente improvvisate con
reclutamento di

 Lavoratori «in nero» o richiedenti asilo

« Studenti in alternanza scuola lavoro

Sistema Socio Sanitario
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FAZI Q&GS

95* FIERA AGRICOLA ZOOTECNICA ITALIANA

27 - 28 - 29 OTTOBRE 2023 - CENTRO FIERA DI MONTICHIARI (BS)

La sorveglianza sanitaria in agricoltura:
nuove linee guida regionali e valorizzazione

delle esperienze in campo

Domenica 29 ottobre 2023
dalle 8.30 alle 13.30
Centro fiera di Montichiari
in occasione della 95° Fiera Agricola Zootecnica Italiana - Montichiari




Si ringraziano gli operatori del Servizio PSAL ATS Brescia

| 8

Caravaggio, Canestra di frutta, olio su tela (1597-1600), Pinacoteca Ambrosiana, Milano

BERGAMO
BRESCIA

Capitale Italiana
della Cultura
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