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Piano Mirato di Prevenzione

Stress da Calore

in Edilizia
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PMP STRESS DA CALORE

Sistema Socio Sanitario

EFFETTI DELLE ELEVATE TEMPERATURE
SUL MONDO DEL LAVORO:

PATOLOGIE: crampi da calore, dermatiti, squilibri
idrominerali, sincope da calore, esaurimento da
calore, colpo di calore.

INFORTUNI SUL LAVORO: vi e una significativa
associazione tra elevate temperature e rischio di
infortunio anche nel comparto agricolo.

PERDITA DI PRODUTTIVITA’: a causa delle elevate
temperature e prevista una forte perdita di
produttivita del lavoro e una perdita di ore di
lavoro perse in particolare nel settore agricolo.

% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

, COLPO D] CALORE

. ESPRESSIONE COMUNE UTILIZZATA PER RIFERIRSI
P i ALL'IPERTERMIA CHE SI MANIFESTA CON UN FORTE
‘ > 2 AUMENTO DELLA TEMPERATURA CORPOREA. . |
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PERDITA DI CONOSCENZA VOMITO DOCCE ABBIGLIAMENTO BERE
FREDDE PROTETTIVO MOLTA ACQUA
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ﬂ - E OMBRELLONE AL SOLE

MAL DI TESTA TACHICARDIA PELLE ROSSA,
E VERTIGINI CALDA E SECCA,
SENZA SUDORAZIONE NO ALCOLICI NO ABITI PESANTI
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PMP STRESS DA CALORE

Regione
ive i Lombardi
La temperatura non basta (!) da sola, non descrive il reale ombardia
ATS Bergamo

impatto del calore sull'organismo

\

E necessario valutare il > BILANCIO TERMICO
Il caldo si valuta con piu fattori

Non conta solo la temperatura dell’aria,
ma come il corpo scambia calore con I'ambiente.

A
r | T |
UMIDITA RADIAZIONE VELOCITA ABBIGLIAMENTO INTENSITA
RELATIVA SOLARE DELL'ARIA (VENTO) DELLATTIVITA FISICA
(METABOLISMO)

6

6

Influenza I'evaporazione Aumenta il carico Favorisce la dispersione Influenza l'isolamento Maggiore attivita
del sudore termico percepito del calore e I'evaporazione termico e la dissipazione significa maggiore
e reale del sudore del calore produzione di calore

Per valutare il rischio da caldo servono indici microclimatici (WBGT, PHS, UTCI, PMV/PPD, IREQ)
che considerano l'interazione tra ambiente, attivita e risposta dell’organismo.
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PMP STRESS DA CALORE
STESSA TEMPERATURA, RISCHI DIVERSI
ESEMPIO: temperatura 32°C

1. CALDO AFOSO E SOLE DIRETTO 2. CALDO CON OMBRA PARZIALE 3. ARIA SECCA, VENTO E OMBRA

UMIDITA SOLE VENTO  ABBIGLIAMENTO ATTIVITA UMIDITA SOLE VENTO  ABBIGLIAMENTO ATTIVITA UMIDITA SOLE VENTO  ABBIGLIAMENTO ATTIVITA
Elevata Diretto Debole Pesante / Intensa Media Parziale Leggero Leggero Moderata Bassa Assente  Presente Leggero / Leggera
poco traspirante (Ombra) traspirante
RISCHIO: RISCHIO: RISCHIO:
ELEVATO STRESS TERMICO STRESS TERMICO MODERATO STRESS TERMICO BASSO
Il sudore evapora con difficolta e il corpo Le condizioni ambientali sono intermedie: L'evaporazione del sudore & efficace e il corpo
fatica a raffreddarsi. il corpo riesce a dissipare parte del calore, riesce a mantenere I'equilibrio termico.

ma serve attenzione.



Si fornisce il link del sito di
Confindustria, costantemente
aggiornato che permette la facile
fruizione delle informazioni
necessarie per la gestione del
rischio

https://www.confindustr

Sistema sSocio sanitaric
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SICUREZZA DEL LAVORO. ORDINANZA CONTINGIBILE E
URGENTE DI REGIONE LOMBARDIA PER LE ATTIVITA
LAVORATIVE POTENZIALMENTE ESPOSTE A RISCHI DI STRESS

TERMICO ESTIVO.

DIREZIONE, LAVORO E PREVIDENZA, SICUREZZA, TRASPORTI

SCARICA IN PDF

@ Scarica la news in PDF
ALLEGATI

@ Ordinanza Lombard...

PER INFO

Fiandri Roberto
Tel. 035 275 262 rfiandri@confindustri

Cavalleri Roberta

Tel. 035 275 214 r.cavalleri@confindust...
& Indici microclima

Nel Supplemento n. 24 del BURL del 9 giugno 2026 & stata pubblicata l'Ordinanza del Presidente della Giunta regionale n. 484 del 9 giugno 2026,
“Ordinanza contingibile e urgente per motivi di igiene e sanita pubblica: attivita lavorative nei settori agricolo e florovivaistico, nei cantieri edili all'aperto e

nelle cave in condizioni di esposizione prolungata al sole” (in allegato).

Settori lavorativi oggetto degli obblighi

labergamo.it/comunicazi

oni/news?id=178549

L'Ordinanza dispone, per le attivita lavorative nei settori agricolo e florovivaistico, nei cantieri edili all'aperto e nelle cave in condizioni di esposizione

prolungata al sole, il divieto di svolgere lavori in condizioni di esposizione prolungata al sole nella fascia oraria compresa tra le ore 12:30 e le ore 16:00, nel
periodo dal 10 giugno 2026 al 23 settembre 2026.

IL divieto si applica esclusivamente nei giorni in cui il sistema di previsione del rischio da calore del portale Worklimate segnali un livello di rischio “ALTO” per i

In particolare, al riguardo, occorre fare riferimento alle indicazioni riportate sul sito Worklimate 3.0, che individua giornalmente le condizioni di rischio per

ciascuna localita interessata.

L'Ordinanza precisa, inoltre, che il divieto trova applicazione qualora, nonostante l'adozione delle misure di prevenzione previste dalle "Linee di indirizzo per la
protezione dei lavoratori dal calore e dalla radiazione solare” della Conferenza delle Regioni e delle province autonome del 19 Giugno 2025, il rischio derivante

dallo stress termico risulti comungue significativo per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Fondamentale, al riguardo, la verifica della congruita del DVR e la consultazione del Medico Competente.
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SETTORI/ATTIVITA MAGGIORMENTE COLPITI DA STRESS
TERMICO NELLA PROVINCIA DI BERGAMO

PMP STRESS DA CALORE

8

» Agricoltura (manutenzione verde, cerealicolture, florovivaisti)

~+ Costruzioni (ponteggi, rifacimento tetti, bonifica, lavori
stradali)

Attivita su piazzale (es. logistica)
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PMP STRESS DA CALORE _
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RegioneLombardia

Stress termico

ORDINANZA N. 484 Del 09/06/2026

Identificativa Atto n. 1021

PRESIDENZA

Oggetto

Ordinanza contingibile e urgente per motivi di igiene e sanita pubblica; atfivita lavorative nei setiori
agricolo e florovivaistico, nei cantieri edili alloperto e nelle cave in condizioni di esposizione
prolungata al scle

ORDINANZA N. 348 Del 01/07/2025

Identificativo Atto n. 691

PRESIDENZA

‘ Oggetto r

iOrdincnzc contingibile e urgente per molivi di igiene e sanitd pubblica: attivitd lavorativa nel
| settore agricolo e florovivaistico, nei cantieri edili al'aperto e nelle cave in condizioni di esposizione [
| prolungata al sole
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PMP STRESS DA CALORE

ORDINANZA N°484 9/6/2026 Regione Lombardia Ec?rglt?gr%ia
Divieto di lavoro all'aperto in condizioni di prolungata esposizione al sole  ATS Bergamo
Condizioni di Applicazione

Il divieto scatta solo se si verificano contemporaneamente queste condizioni

Settori coinvolti: Agricoltura, florovivaismo, cantieri edili all'aperto e cave

Periodo e orario: dal 10/06 al 23/09/2026 dalle 12:30 alle 16:00

Livello di rischio: Giorni in cui il sito Worklimate o bollettino Humidex indica un

rischio ALTO (pp. 1-2).

Misure di mitigazione: Mancanza o inefficacia di misure aziendali

>{ Esclusioni

Pubbliche Amministrazioni

Concessionari di pubblico servizio e loro appaltatori

Interventi di pubblica utilita, protezione civile o salvaguardia dell'incolumita

& Sanzioni e Vigilanza

« sospensione immediata dei lavori

« Una informativa alla Procura della Repubblica per reato penale (art. 650 c.p.)

| controlli sul rischio stress da calore verranno estesi anche alle attivita logistiche
e agli ambienti chiusi non climatizzati
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

K29/05/2024 Istituito Tavolo Tecnico regionale specifico \

« 26/06/2024 - n. 9642 delibera di giunta regionale
Approvazione «Documento di indirizzo per l'attivazione del
piano mirato di prevenzione da stress da calore in edilizia a
valenza regionale da realizzare a cura delle ATS»

* Destinatari del PMP sono le aziende che svolgono attivita:
v" Montaggio/smontaggio ponteggi (ATECO 43.99)
v' Costruzione/Rifacimento tetti (ATECO 43.91)

\\/ Lavori stradali (ATECO 42.11) /

Sistema Socio Sanitario
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ATS Bergamo
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4 N

» 05/06/2026 aggiornamento della pagina web istituzionale con
misure preventive sia nella popolazione generale che in quella
lavorativa. Link al sito: PIANO CALDO

» condivisione del filmato realizzato dal Ta.Te Costruzioni. Per
accedere al filmato clicca QUI

" /

PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

VZNA1SISSY
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

Regione
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/esm N\

2025 SC Prevenzione sicurezza ambienti di lavoro ATS
BERGAMO ha individuato, mediante algoritmo randomico
proporzionale, 90 aziende tra quelle che svolgono una o piu
delle seguenti attivita:

» Montaggio/smontaggio ponteggi (tot.76)
» Costruzione/Rifacimento tetti (tot.473)
« Lavori stradali (tot.164)

fonte anagrafiche: Impres@BI
Era stato escluso il settore AMIANTO in quanto coinvolto in altro progetto /

VZNVIOIA




PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

-

PROSPETTIVE ATTUALI |

2026 SC Prevenzione sicurezza ambienti di
BERGAMO ha individuato ulteriori 25 aziende tra:

« Montaggio/smontaggio ponteggi
« Costruzione/Rifacimento tetti

& Lavori stradali

VZNVIOIA

~

lavoro ATS

/

Sistema Socio Sanitario
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA
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~

PROSPETTIVE ATTUALI Il

2026 Bonifica amianto (ATECO 39.00)

In data 24/06/2026 alle aziende del settore € stato trasmesso
invito per partecipare al presente seminario e aderire alla survey
attraverso il link presente nella lettera

VZNVIOIA

La compilazione sara disponibile fino al 30/07/2026

N\
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA
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/Dopo MOMENTO AUTOVALUTATIVO \
Da Agosto 2026 verra svolta:
« analisi delle schede di autovalutazione compilate

* pianificazione e selezione di un campione da sottoporre a
ispezione che partira a 01/09/2026

VZNVIOIA

Criteri di selezione:
1. mancata compilazione scheda (non responder)

& parziale o non coerente compilazione scheda /
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA _
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4 N

MOMENTO AUTOVALUTATIVO

Obiettivi:

» Promuovere l'ottimizzazione della valutazione e gestione del
rischio Stress da calore.

» monitorare l'adozione delle misure di protezione veicolate
con le schede e la raccolta di eventuali ulteriori buone
pratiche di prevenzione

" /

VZNVIOIA




PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Le imprese attraverso la scheda di
autovalutazione hanno la possibilita di
verificare la qualita dei propri
sistemi/procedure e di valutarne punti
di debolezza e punti di forza.

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Bergamo




PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA SHIC AN
% Regione
Lombardia
Informazioni generali ATS Bergamo

Ragione sociale azienda:

Codice Fiscale/ P.IVA:
Sede legale:

Sede produttiva:

Lavorazioni:

0 Montaggio/smontaggio/trasformazione ponteggi (ATECO 43.99)

U Costruzione/Rifacimento tetti (ATECO 43.91) ovvero lavori di lattoneria o
installazione pannelli fotovoltaici

U Bonifica/rimozione/smaltimento amianto (ATECO 39.00)

O Lavori stradali (ATECO 42.11)

O Rifacimento della segnaletica stradale

’azienda € associata a una Associazione di categoria?
LS Quale:iiiiieieceeeeee
O No

Quale CCNL e applicato dall’azienda?
Indicare ilCCNL applicato.....ccccocuvenvenvnnnnn...
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

Lavoratori dipendenti ATS Bergamo
Numero
MANSIONE lavoratori dicui di cui
M F n.<60anni | n.>60anni n. Dipendenti a n. Dipendenti a
dieta dieta tempo tempo
indeterminato determinato
Orari di lavoro: Dalle......... alle ...... dalle....... alle ....... Pausa dalle ..... alle ......
Dalle........ alle ...... dalle...... alle ....... Pausa dalle ..... alle ......



PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA i il
Regione
Lombardia
Fornitura manodopera da aziende di servizi esterne ars gergamo

(affidamento in corso o nei 12 mesi precedenti)

O Si n. addetti
0 NO
Nominativo azienda fornitrice P.IVA Azienda Lavorazione Periodo
fornitrice affidata
1.
2.
3.
Orari di lavoro: Dalle......... alle....... dalle....... alle........ Pausa dalle ..... alle.......
Dalle........ alle....... dalle....... alle........ Pausa dalle. ..... alle.......



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE ATS Bergamo

PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

Indicare il n° di operatori addetti al PS e gestione emergenze: N. ...........

Medico Competente
Nome e cognome
Mail

cell

RSPP

Nome e cognome
Mail

cell

RLS/RLST

Nome e cognome
Mail

cell




PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA kel

% Regione
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PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI (facoltativo) ATS Bergamo
L’Azienda svolgera attivita lavorativa gia programmata nel territorio di competenza di questa ATS
nel 2026
Y
O NO

Se SI, indicare, se gia noti, i riferimenti dei cantieri/luoghi di lavoro (es. n. notifica preliminare)

MISURE DI INTEGRAZIONE SALARIALE

L’'azienda ha fatto ricorso al trattamento di integrazione salariale con la causale «eventi
meteo» per temperature elevate (messaggio INPS n. 2729 del 20/07/2023)

Q Sl

L NO Indicare la motivazione: ....cccoeevveeuenen.
(J Non ne ero a conoscenza




PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

SORVEGLIANZA SANITARIA

Sistema Socio Sanitario

% Regione
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1. Si effettua la Sorveglianza Sanitaria a tutti gli addetti
asi
USolo dipendenti tempo indeterminato
UNo (specificare la motivazione)

2. Il protocollo sanitario include il rischio calore/UV solare
asi
UNO
UNon so

asli
UNO
USe si, indicare la tipologia di limitazioni: ..........

3. Presenza di eventuali idoneita alla mansione con limitazioni relative al rischio calore

Qsi descrivere modalita e durata evento
UNO

4. Si sono verificati negli anni 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 infortuni da colpo di calore




PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Sistema Socio Sanitario

% Regione
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1. Viene effettuata la valutazione del rischio su stress da calore/UV solare?
a Sl

o NO (specificare la motivazione)

2. Sono consultate le condizioni metereologiche/i sistemi previsionali di allerta caldo?
a Sl
a NO

sosta o a eventuali lavorazioni?
a Sl quali
o NO

3. Cisono strumenti di misurazione della temperatura/umidita per gliambienti all’aperto o chiusi dedicati alla

esempio abbigliamento adeguato, etc...)?
a Sl quali
a NO

4. Sono raccomandate ed utilizzate specifiche protezioni per U'esposizione a UV o alte temperature? (ad

awvio anticipato, riposto negli orari a maggio rischio, etc...)?
a Sl
o NO

5. Lorario e le modalita di lavoro sono organizzati in funzione delle condizioni metereologiche (ad. Esempio
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Regione
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6. Sono previste pause nel corso delle lavorazioniin funzione delle condizioni micro-climatiche?
o Slin spazi aziendali dedicati specificare

o NO
7. E prevista la presenza di punti sosta e rinfresco in prossimita dei luoghi di lavoro? (Locali climatizzati,

tettoie di protezione/schermature, ombreggiamenti delle baracche di cantiere, ...)
o Sl specificare
o NO

8. Sono fornite, senza oneri a loro carico, acqua e/o altre bevande ai lavoratori?

o Sl

o NO

o Simacononeria carico dei lavoratori

9. Viene verificata 'adeguatezza dell’abbigliamento per chi opera all’aperto?
o Sl

o NO
10. Viene effettuata informazione circail rischio stress da calore ai lavoratori, prima dell’inizio dellattivita

lavorativa? (AD ES. CONSEGNANDO Al LAVORATORI LA MINIGUIDA ALLEGATA AL PMP O ALTRI
DOCUMENTI SIMILARI)
a Sl

o NO
11. Eventuali ulteriori misure preventive attuate peril rischio stress da calore: quali.....................
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA
Regione
Lombardia
FORMAZIONE DEI LAVORATORI B8 Hengorms

1. Ildatore di lavoro ha provveduto alla formazione in tema di SSL di tutti i lavoratori ai sensi dell’articolo 37
comma 1 lettere a) e b) del D.Lgs. 81/2008
a Sl
o NO (specificare la motivazione)
2. Nei confronti dei lavoratori stranieri i corsi di formazione sono realizzati previa verifica della comprensione
e conoscenza della lingua veicolare e con modalita che assicurino la comprensione dei contenuti del
corso di formazione, quali, ad esempio, la presenza di un mediatore interculturale o di un traduttore?
a Sl
o NO (specificare la motivazione)
3. Neiprogrammidiformazione € trattato il tema dello stress da calore/esposizione raggi UV?
a Sl
o NO
4. ILMedico competente partecipa alla progettazione dei corsi di formazione con specifico riferimento al
rischio stress da calore/esposizione raggi UV?
a Sl
o NO
5. Sono stati informati gli addetti al primo soccorso relativamente alle corrette azioni da intraprendere in
caso di sintomi da stress da calore?
a sl
0 NO
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PMP STRESS DA CALORE IN EDILIZIA
% Regione
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L'utilizzo della presente autovalutazione, ha suggerito di :

o Aggiornamento del DVR con la valutazione del rischio da stress da
calore/raggi UV

Implementazione del DVR/POS con procedure specifiche
Rimodulazione dell’organizzazione del lavoro

Messa a disposizione di bevande o aree di riposo adeguate
Introduzione di nuovi dpi/abbigliamento di lavoro

Aggiornamento del protocollo sanitario

Attivita di formazione/informazione

Nessun intervento necessario

Altro — Specificare ......ccceeeeveeiiincciveiininennnnnn.

0 0o 0 0 0o 0 0 o
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