_ MODELLO CLIENTI _

Alla Commissione Medica ex art. 41 D.Lgs. 81/2008

c/o Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria
       ATS di Bergamo
       S.S. Prevenzione Infortuni e Malattie Professionali
       Via Borgo Palazzo n. 130 - 24125 Bergamo

posta elettronica Certificata (PEC): protocollo@pec.ats-bg.it
posta elettronica Ordinaria (PEO): protocollo.generale@ats-bg.it


	
RICORSO AVVERSO AL GIUDIZIO DI IDONEITA’ DEL MEDICO COMPETENTE
(art. 41 comma 9  - D.Lgs. 81/2008)





Il / La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ nato/a  a _____________il _______________ residente in ________________________________________
via _____________________________________ n° _________ Tel/cell. _____________________________
E-mail _____________@____________                              P.E.C._____________________________________
In qualità di:  	  Lavoratore            Datore di Lavoro 
della Ditta / Azienda/Società ________________________________________________________________
con sede in______________________________________________________________________________
Via ____________________________________________________________________________ n°______
RICORRE
Avverso il giudizio di idoneità/inidoneità alla mansione specifica di ________________________________ espresso dal Medico Competente, affinché codesto Organo di Vigilanza ne disponga la conferma, la modifica o la revoca. Precisa che il Medico Competente dott. _____________________ ha effettuato, ai sensi dell’art. 41, c.2 D.Lgs. 81/2008, in data ____________________ la visita medica (*) ______________________________   che in data ____________________ è stato comunicato per iscritto, al ricorrente, il giudizio di idoneità.  Precisa, inoltre, di       □essere         □ non essere                collocato nella quota invalidi ai sensi della L.68/1999.

Allegati: 
1. giudizio di idoneità del medico competente 
2. eventuale documentazione attestante la data di comunicazione del giudizio
3. copia del documento di riconoscimento valido




Sintesi dei motivi del ricorso:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________




N.B. Con l’adozione del nuovo Tariffario in vigore, si informa che la visita medica collegiale prevede il versamento di € ….. sia mediante bollettino di c/c postale n. 16182248, intestato all’ATS di Bergamo, con specifica causale “Visita a seguito istanza ricorso ex art.41”, sia con bonifico bancario a favore dell’ATS dI Bergamo presso Istituto Bancario Intesa Sanpaolo spa – 
IBAN: IT 15C 03069 11100 100000300032.
Il versamento è richiesto in sede di convocazione a visita collegiale.


                                                                                           Firma del ricorrente

Data _________________________				____________________________
[bookmark: _GoBack]


(*) Specificare la tipologia di visita medica effettuata:
1. Preventiva;
2. Periodica;
3. Su richiesta del lavoratore;
4. Per ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute superiore ai 60 giorni;
5. Per cambio mansione.



	
Il sottoscritto dichiara di avere ricevuto le informazioni, di cui agli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Reg. generale sulla protezione dei dati), relative al trattamento cui saranno sottoposti i propri dati personali. LINK: https://www.ats-bg.it/privacy-aziendale 
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