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Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi

nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023
 

ha adottato la seguente Deliberazione:

ASSISTITO DA:

Il Direttore Amministrativo: Dott. Alessandro Petillo

Il Direttore Sanitario: F.F. RUFFINI BARBARA

Il Direttore Sociosanitario: F.F.Dott. Massimo Giovanni Giupponi

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DELLE CONVENZIONI CON GLI ENTI ATTUATORI 
PER ALL’ATTIVAZIONE DI VOUCHER PRE CARE E POST CARE E PER 
L’ACQUISIZIONE DI PROGETTUALITÀ VOLTE AL
POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI CURA E RIABILITAZIONE EROGATI DALLE 
COMUNITÀ TERAPEUTICHE ACCREDITATE E A CONTRATTO, AI SENSI DELLA 
DGR XII/5589/2025 E DELLA DGR XII/5695/2026”

 

Articolazione Organizzativa proponente: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Il Responsabile del Procedimento: GIUPPONI SERENA

L’Incaricato dell’Istruttoria: RISI FEDERICA

DELIBERA N. 523 DEL 16/09/2026DELIBERA N. 523 DEL 16/09/2026
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi 
regionali in materia di sanità)” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n. 
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n. 
23/2015, viene costituita l’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito l’assetto 
organizzativo della stessa; 

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- il D.P.R. n. 309 del 9 ottobre 1990 “Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli 
stupefacenti e sostanze psicotrope per prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi 
stati di tossicodipendenza” e successive modifiche e integrazioni;

- la Legge 28 dicembre 2015 n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2016)”;

- il D.P.C.M. del 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di 
assistenza, di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 
502” e, in particolare, l’articolo 35 che reca le disposizioni in tema di assistenza 
sociosanitaria alle persone con dipendenze patologiche;

- la Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2020 “Nuovo sistema di intervento sulle 
dipendenze patologiche” che reca disposizioni in materia di interventi sanitari e 
sociosanitari di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione relativi alle patologie 
connesse all’utilizzo non terapeutico di sostanze psicotrope e ai comportamenti a 
rischio di dipendenza patologica;

- il Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 18933 del 19/12/2025, con il 
quale sono state assegnate alle ATS le risorse destinate al finanziamento delle attività 
sanitarie e sociosanitarie per l’esercizio 2026;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:
- la D.G.R. n. XII/5589 del 30 dicembre 2025 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 

programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di 
Tutela delle Salute (A.T.S.) delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e 
dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026 – (di concerto con 
il Vicepresidente Alparone e l’Assessore Lucchini)” prevede al punto 9.2.10 “Fondo 8 
per mille Dipendenze” l’assegnazione alle ATS delle risorse disponibili utilizzando 
come criterio di riparto la quota capitaria per la realizzazione di attività volte a favorire 
l’accesso alle prestazioni di cura e riabilitazione erogate dalle strutture residenziali 
specialistiche, terapeutiche-riabilitative e pedagogico-riabilitative accreditate di 
Regione Lombardia, nonché, a seguito di specifiche valutazioni delle singole ATS, per 
favorire percorsi anche in strutture terapeutiche accreditate fuori regione;
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- la D.G.R. del 02 febbraio 2026 n. XII/5695 “Approvazione del “Piano Regionale 
Triennale Dipendenze 2025-2027” e del “Documento Fondo 8 Per Mille Dipendenze”, 
ai sensi dei decreti del Ministero della Salute n.152 del 10.07.2025, del 1.8.2025, del 
5.8.2025 – Approvazione del riparto dei relativi fondi alle ATS e alle ASST” con il quale 
è stato approvato l’Allegato C, “Fondo 8 per mille Dipendenze”, dispone il riparto 
dell’importo di euro 3.904.213,00 a favore delle ATS relativamente alle risorse 
assegnate a Regione Lombardia per il Fondo per Comunità terapeutiche accreditate, 
ai sensi dell’art. 21 - quinquies del DL 14 marzo 2025, n. 25, convertito con legge 9 
maggio 2025 n. 69 e del DM Salute del 5 agosto 2025;

- con Nota prot. di ATS Bergamo n. 37848 del 20/04/2026 Regione Lombardia ha 
trasmesso il Decreto - Direzione Generale Welfare - n. 4507 del 08/04/2026 
“Assegnazione alle ATS delle risorse del “Fondo 8 per mille dipendenze”, ai sensi dei
Decreti del Ministero della Salute n. 152 del 10.07.2025, del 1.8.2025 e del 5.8.2025 
DGR 5695 del 02/02/2026” ed ha indicato che “le ATS provvederanno ad indire 
specifiche manifestazioni d’interesse per recepire progettualità”;

- con deliberazione n.353 del 18/06/2026 ATS ha recepito il suddetto Decreto n. 4507 
del 08/04/2026 e ha indetto l’Avviso pubblico per la Manifestazione di interesse 
riferita al Fondo 8 per mille;

- con Deliberazione n. 400 del 02/07/2026 ATS ha è nominata la Commissione 
Valutatrice;

- con Deliberazione n. 472 del 10/08/2026 ATS ha:
· approvato l’elenco degli Enti ammessi al Fondo 8 per mille;
· disposto il riparto del finanziamento delle progettualità tra gli Enti come 

segue:

ENTI STRUTTURA CUDES
CON–TATTO SERVIZI SOC. 

COOP. SOC. ETS
CASA IL MANTELLO 2 004521

COMUNITÀ TERAPEUTICA GASPARINA 325001227
COMUNITÀ TERAPEUTICA 
REINSERIMENTO

325001343

COMUNITÀ TERAPEUTICA CASA AURORA 325001236
SAN GIORGIO @HOME 325004741
SETTEMBRINI @HOME 325004742

GASPARINA DI SOPRA SOC. 
COOP. SOC.

COLOGNOLA @HOME 325004762
ARCOBALENO 325001354
TURBO DIESEL 325001390
ROLLING STONES 1 325004781
ROLLING STONES 2 325004867
ROLLING STONES 3 325004773
ROLLING STONES 4 325004857
ROLLING STONES 5 325004799
ROLLING STONES 6 3250059228

FONDAZIONE OPERA 
BONOMELLI ETS

ROLLING STONES 7 325060934
“COMUNITÀ DI ROGNO”
COMUNITÀ SPECIALISTICA PER NUCLEI 
FAMILIARI

001255

“COMUNITÀ DI BESSIMO”
COMUNITÀ TERAPEUTICA MASCHILE CON 
MODULO PER ALCOL E POLIDIPENDENTI

001289

COOPERATIVA DI BESSIMO 
COOP. SOC. A R.L. ONLUS

“COMUNITÀ DI FARA”
COMUNITÀ TERAPEUTICA MASCHILE CON 
MODULO DI TRATTAMENTO 
SPECIALISTICO PER PAZIENTI IN 
COMORBILITÀ PSICHIATRICA

001268
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KAIROS 325001320FAMIGLIA NUOVA SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE TERRA BLU 325004610
COMUNITÀ EMMAUS – 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

COMUNITÀ EMMAUS COMUNITÀ 
TERAPEUTICA

1386

· disposto l'erogazione dei corrispettivi economici agli Enti aggiudicatari di 
finanziamenti per la realizzazione di progettualità volte al potenziamento dei 
percorsi di cura e riabilitazione erogati dalle comunità terapeutiche accreditate 
e a contratto secondo quanto stabilito all’art. 9 dell’Avviso ovvero l’”ALLEGATO 
1 AVVISO Manifestazione di interesse Fondo 8 per MILLE” approvato con 
Delibera ATS Bergamo n. 353 del 18/06/2026 ovvero:

- il 70 % dell’importo assegnato a titolo di acconto;
- il 30% dell’importo assegnato a seguito di rendicontazione finale delle 

azioni realizzate e delle spese sostenute entro il 31/12/2026, salvo 
recupero di eventuali quote non spese al 31/12/2026 di quanto erogato 
a titolo di anticipo o a titolo di acconto;

· stabilito che l’importo residuo di € 182.158,07, derivante dalla differenza tra 
l’importo massimo assegnato per la realizzazione di progettualità volte al 
potenziamento dei percorsi di cura e riabilitazione erogati dalle comunità 
terapeutiche accreditate e a contratto pari ad € 268.000,00 e il totale importo 
da finanziare per le progettualità ammesse pari ad € 85.841,93, venga 
distribuito e riassegnato come di seguito:

- € 22.078,07 agli inserimenti extra regione per casi particolarmente 
complessi o indisponibilità di strutture regionali, per un totale destinato 
a tale azione pari ad € 70.912,07;

- € 160.080,00 per l’attivazione di voucher pre care e post care, per un 
totale destinato a tali azioni pari ad € 275.280,00 con la precisazione 
che tale importo si intende a consumo in quanto l’attivazione dei 
voucher da parte delle strutture residenziali dovrà essere 
preventivamente autorizzata da ATS Bergamo, a seguito di richiesta 
della struttura residenziale in raccordo con il servizio ambulatoriale che 
ha in carico il paziente;

· dato mandato alla SC Affari Generali e Legali di ATS Bergamo di provvedere 
agli adempimenti necessari per la predisposizione e la sottoscrizione delle 
convenzioni con gli Enti attuatori elencati nelle tabelle di cui sopra;

ATTESO che il Responsabile del procedimento, su istanza della Sc Programmazione percorsi 
di presa in carico nelle aree salute mentale e dipendenze e disabilità, come da Deliberazione 
n. 472 del 10/08/2026 propone di:

- adottare lo schema di Convenzione (all.1) che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto;

- sottoscrivere le Convenzioni (una Convenzione per ogni singolo Ente erogatore) con 
i seguenti Enti: 

ENTI STRUTTURA CUDES
CON–TATTO SERVIZI SOC. 

COOP. SOC. ETS
CASA IL MANTELLO 2

004521
COMUNITÀ TERAPEUTICA GASPARINA 325001227GASPARINA DI SOPRA SOC. 

COOP. SOC. COMUNITÀ TERAPEUTICA 325001343
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REINSERIMENTO
COMUNITÀ TERAPEUTICA CASA AURORA 325001236
SAN GIORGIO @HOME 325004741
SETTEMBRINI @HOME 325004742
COLOGNOLA @HOME 325004762
ARCOBALENO 325001354
TURBO DIESEL 325001390
ROLLING STONES 1 325004781
ROLLING STONES 2 325004867
ROLLING STONES 3 325004773
ROLLING STONES 4 325004857
ROLLING STONES 5 325004799
ROLLING STONES 6 3250059228

FONDAZIONE OPERA 
BONOMELLI ETS

ROLLING STONES 7 325060934
“COMUNITA’ DI ROGNO”
COMUNITÀ SPECIALISTICA PER NUCLEI 
FAMILIARI

001255

“COMUNITÀ DI BESSIMO”
COMUNITÀ TERAPEUTICA MASCHILE CON 
MODULO PER ALCOL E POLIDIPENDENTI

001289

COOPERATIVA DI BESSIMO 
COOP. SOC. A R.L. ONLUS

“COMUNITA’ DI FARA”
COMUNITÀ TERAPEUTICA MASCHILE CON 
MODULO DI TRATTAMENTO 
SPECIALISTICO PER PAZIENTI IN 
COMORBILITÀ PSICHIATRICA

001268

KAIROS 325001320
FAMIGLIA NUOVA SOCIETÀ 

COOPERATIVA SOCIALE TERRA BLU
325004610

COMUNITÀ EMMAUS – 
SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE

COMUNITÀ EMMAUS COMUNITÀ 
TERAPEUTICA

1386

PRESO ATTO che la Responsabile dell’articolazione organizzativa proponente, in qualità di 
Responsabile del procedimento, attesta la legittimità e la regolarità tecnica, del presente 
provvedimento;

RITENUTO di far proprie le proposte della Responsabile del procedimento in relazione a 
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio 
Programmazione Finanziaria e Contabilità;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, 
per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/92 
e s.m. e i. e della L. R. n. 33/2009 e s. m. e i.;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di approvare lo schema di Convenzione (all.1) che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto;
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2. di sottoscrivere le Convenzioni (una Convenzione per ogni singolo Ente erogatore) 
con i seguenti Enti:

ENTI STRUTTURA CUDES IMPORTO 
FINANZIATO

CON–TATTO SERVIZI SOC. 
COOP. SOC. ETS

CASA IL MANTELLO 2
004521 6.000,00 €

COMUNITÀ TERAPEUTICA GASPARINA 325001227
COMUNITÀ TERAPEUTICA 
REINSERIMENTO

325001343

COMUNITÀ TERAPEUTICA CASA AURORA 325001236
SAN GIORGIO @HOME 325004741
SETTEMBRINI @HOME 325004742

GASPARINA DI SOPRA SOC. 
COOP. SOC.

COLOGNOLA @HOME 325004762

22.303,05 €

ARCOBALENO 325001354
TURBO DIESEL 325001390
ROLLING STONES 1 325004781
ROLLING STONES 2 325004867
ROLLING STONES 3 325004773
ROLLING STONES 4 325004857
ROLLING STONES 5 325004799
ROLLING STONES 6 3250059228

FONDAZIONE OPERA 
BONOMELLI ETS

ROLLING STONES 7 325060934

12.000,00 €

“COMUNITA’ DI ROGNO”
COMUNITÀ SPECIALISTICA PER NUCLEI 
FAMILIARI

001255

“COMUNITÀ DI BESSIMO”
COMUNITÀ TERAPEUTICA MASCHILE CON 
MODULO PER ALCOL E POLIDIPENDENTI

001289

COOPERATIVA DI BESSIMO 
COOP. SOC. A R.L. ONLUS

“COMUNITA’ DI FARA”
COMUNITÀ TERAPEUTICA MASCHILE CON 
MODULO DI TRATTAMENTO 
SPECIALISTICO PER PAZIENTI IN 
COMORBILITÀ PSICHIATRICA

001268
10.440,00 €

KAIROS 325001320
FAMIGLIA NUOVA SOCIETÀ 

COOPERATIVA SOCIALE TERRA BLU
325004610

21.693,88 €

COMUNITÀ EMMAUS – 
SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE

COMUNITÀ EMMAUS COMUNITÀ 
TERAPEUTICA

1386 13.405,00 €

Totale 85.841,93 €

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per 
l’azienda;

4. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi 
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n. 
241/1990 e s.m. e i;

5. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi 
dell’art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;
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6. di dare comunicazione del presente atto al Collegio Sindacale per i controlli di 
competenza, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 12, 
comma 14, della L.R. n. 33/2009;

7. di trasmettere il presente provvedimento alle Strutture e agli Enti interessati.
   

Allegato 1: Schema di Convenzione

 

IL DIRETTORE GENERALE

                                        dott. Massimo Giovanni Giupponi
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’- Direttore Dott. Sergio Rocca

Si attesta la copertura economica e la regolarità contabile del presente provvedimento:

Bilancio – Costi (Bilancio/Esercizio/Codice Progetto/Codice Finanziamento): 0

Dati contabili – Costi (Raggruppamento di Budget/Entità Acquirente/Conto Economico/Conto 

Patrimoniale/Centro di Costo): 0

Importo – Costi (importo): 0

Bilancio – Ricavi (Bilancio/ Esercizio/Codice Progetto): 0

Dati contabili – Ricavi (Entità Acquirente/Conto Economico/Conto Patrimoniale/Centro di Costo): 0

Importo – Ricavi (importo): 0

Note: NESSUN ONERE AGGIUNTIVO

                                                                                                                  
                                                                                                             

                                                                                                               Autorizzante

                                                                                                                                           Rocca Sergio

STRUTTURA PROPONENTE: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme 

e le procedure previste per la specifica materia.

                                                                                                         Il Responsabile del procedimento

GIUPPONI SERENA
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