Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Ne 81 DEL__ -3 FER 2022

OGGETTO: Recepimento della procedura aperta sopra soglia comunitaria, al sensi
dell'art. 60 del d. lgs. 50/2016 e s.m.i., per I'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro per 12 mesi, in unione d'acquisto tra I'ATS della
Citta' Metropolitana diMilano (capofila) e le A.T.S. di Bergamo, dell'Insubria,
della Montagna, della Val Padana e di Pavia.

Ufficio proponente: Area Gestione Approvvigionamenti e Tecnica
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Serena Giupponi — tel. 035 385.239 E_)SL{'/
Funzionari competenti: Dott, Fabrizio Luiselli — Tel. 035 385.257 %
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IL DIRETTORE GENERALE

DATQO ATTO che I'ASL della Provincia di Bergamo ~ secondo il dettato dell'art. 2, comma 8,
lettera a) della L.R. 23/2015, come modificata dalla L.R. 41/2015 — ¢ stata incorporata, con tutto il
suo patrimonio mobiliare ¢ immobiliare, i rapporti giuridici in essere, le articolazioni ¢ le strutture,
nell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo (istituita con la predetta legge regionale e
costituita — a partire dal 1° gennaio 2016 — con DGR n. X/4467 del 10.12.2015); e che, sempre in
base al citato art. 2, comma 8, leitera b), 'ATS ¢ subentrata (ex lege) in tutti i rapporti giuridici
attivi e passivi facenti capo alla ASL;

RICHIAMATA la deliberazione n. 538 del 25.06.2021 dell’ATS di Bergamo, relativa al
conferimento di mandato al Direttore Generale dell’ATS della Citta Metropolitana di Milano, allo
svolgimento di tutte le operazioni inerenti I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro,
per un periodo di 12 mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi ed esercizio delle opzioni
di cui all’art. 106, commi 11 e 12 del D. Lgs. 50/2016 e s.m. e i. ¢ approvazione dello schema di
mandaio;

VISTA la nota inviata in data 22.12.2021, agli atti, con la quale I’ATS della Citta Metropolitana di
Milano ha trasmesso la Deliberazione n. 1090 del 22.12.2021 (all. n. 1, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento) in merito all’aggiudicazione del servizio in parola, per il

periodo di 12 mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori 12 mesi e I’esercizio delle opzioni di cui
all’art. 106, commi 11 ¢ 12 dei D. Lgs. n. 50/2016 e s.m. e i.;

PRESO ATTO che la gara prevedeva, quale criterio di aggiudicazione, quello dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, ai sensi
dell’art. 95, comma 2 del Codice., con valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica in
base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO
Qualitd del servizio 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

ATTESO che la procedura & stata indetta a lotto unico sulla base delle ore riferite ad ogni profilo
professionale, cosi come rispettivamente richieste dalle A.T.S. aggregate ¢ che l'importo posto a
base di gara risultava pari a € 3.102.280,83 (IVA esclusa), cosl suddiviso tra le Amministrazioni

aggregate:

o ATS Citta Metropolitana di Milano: € 361.428,48 (Iva esclusa) \
o ATS di Bergamo: € 1.174.717,08 (Iva esclusa) Q/Q_\/
o ATS dell'lnsubria: € 408.510,00 (Iva esclusa)
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o ATS della Montagna: € 443.445,03 (Iva esclusa)
o ATS della Val Padana : € 461.039,04 (Iva esclusa)
o ATS di Pavia: € 253.141, 20 (Iva esclusa)

RILEVATO che la gara si ¢ conclusa con I’aggiudicazione del servizio in oggetto alla ditta:

Manpower Srl

Via G. Rossini 6/8 - Milano
Codice Fiscale 11947650153
Partita Iva 10981420960

per I’importo di € 1.059.855,85= Iva esclusa, per 12 mesi,

DATO ATTO che il coefficiente offerto, per tutte le A.T.S. aggregate, dalla societd Manpower
S.r.l. risulta pari pari a 2,03;

CONSIDERATO che l'importo aggiudicato, riconducibile alla sola ATS di Bergamo, pari a €
1.059.855,85 (iva esclusa), viene pertanto cosi suddiviso:

s €944.994.62 - costo del lavoro (Iva esente)
o €£€114.861.23 - margine di Agenzia (Iva esclusa)

RITENUTO di procedere al recepimento dell’esito della gara esperita dall’ATS della Citta
Metropolitana di Milano, per i conseguenti adempimenti;

DATO ATTO, altresi, che il Contratto d'appalto che verra sottoscritto dall'ATS di Bergamo,
della durata di 12 mesi, avra decorrenza presumibilmente dal 21.03.2022 al 20.03.2023, con
riserva, mediante nuovo provvedimento, di rinnovo per ulteriori 12 mesi ed esercizio delle
opzioni di cui all’art. 106, commi 11 ¢ 12 de! D. Lgs. 50/2016 e s.m. e i. con relativa
imputazione di spesa;

ATTESO che la spesa complessiva, per il suddetto servizio, occorrente all’ATS di Bergamo,
per il periodo di 12 mesi, di euro 1.059.855,85, oltre Tva 22% pari a € 25.269,47, calcolata sul
margine di Agenzia di € 114.861,23, per un totale di € 1.085.125,32, per le figure che saranno
definite, secondo le necessita, dall’Area Risorse Umane, gravera sui conti economici e centri
di costo di rispettiva pertinenza ¢ competenza e sara imputata nel momento detl’adozione dei

singoli specifici provvedimenti di acquisizione di lavoro interinale, bilanci sanitari anno 2022 w

e 2023;

VISTO il quadro econtomico relativo al servizio in oggetto, redatto secondo le indicazioni di
calcolo della percentuale degli incentivi, di cui all’art. 113 def D. Lgs 50/2016, come da
suballegato n. 1 alle regole del sistema 2020 (D.G.R. n. X1/2672 del 16.12.2019), tenuto conto
del nuovo testo dell’art. 113 citato:
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a) FABBISOGNO

1. servizio di somministrazione lavoro € 1.059.855,85
2. oneri della sicurezza non soggetti a ribasso € 0
TOTALE FABBISOGNO € 1.059.855,85
b) SOMME A DISPOSIZIONE

1. Iva 22% su imponibile di 114.861,23 € 25.269.,47

2. Competenze per art. 113 del D. Lgs. 50/2016 € 4312,88
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE €29.582,35
TOTALE COMPLESSIVO (a+b) €1.089.438,20

RITENUTO di imputare le competenze per 1’applicazione dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 es. m. e
i., pari ad € 4.312,88= sul raggruppamento di budget F83010/RAG, conto economico 684043
Accantonamente Incentivi Funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016, bilanci sanitari di rispettiva
competenza, come segue:

2022 €3.704,65

2023 € 608,23

DATO ATTO che I’ATS di Bergamo si riserva di effettuare eventuali ricalcoli sulle competenze di
cui all’art. 113 citato in base al nuovo regolamento che sard adottato, subordinando allo stesso
I’erogazione del compenso e gli eventuali conguagli;

RITENUTO di nominare:

- quale responsabile del procedimento, ai sensi degli articoli 31 e 101 del D. Lgs. n. 50/2016 ¢
s.n. ¢ i. la Dott.ssa Serena Giupponi, Direttore dell’Area Gestione Approvvigionamenti e
Tecnica dell’ ATS di Bergamo;

- quale direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. n. 50/2016, la
Dott.ssa Laura Maccagni, Direttore dell’ Area Risorse Umane dell’ATS di Bergamo;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
ciascuno per la rispettiva competenza;

DELIBERA

e\ g

1. di recepire I'esito della gara consorziata esperita dall’ATS della Citta Metropolitana di
Milano, come da deliberazione n. 1090 del 22.12.2021 (all. n. 1 quale parte integranie e
sostanziale del presente provvedimento) della medesima ATS, relativa all’aggiudicazione del
servizio di somministrazione di lavoro per 12 mesi in unione d’acquisto tra I’ATS della Citta
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Metropolitana di Milano (Capofila) e le A.T.S. di Bergamo, dell’Insubria, della Montagna
della Val Padana e di Pavia (mandanti);

2. di rilevare che la gara si ¢ conclusa con I’aggiudicazione del servizio in oggetto alla ditta:

Manpower Srl

Via G, Rossini 6/8 - Milano
Codice Fiscale 11947650153
Partita Iva 10981420960

per I"importo di € 1.059.855,85= Iva esclusa, per 12 mesi;

3. di dare atto che il Contratto d'appalto che verra sottoscritto dall'ATS di Bergamo, della durata
di 12 mesi, avrd decorrenza presumibilmente dal 21.03.2022 al 20.03.2023, con riserva,
mediante nuovo provvedimento, di rinnovo per ulteriori 12 mesi ed esercizio delle opzioni di
cui all’art. 106, commi 11 e 12 del D. Lgs. 50/2016 e s.m. ¢ i. con relativa imputazione di
spesa;

4. di dare atto che l'importo aggiudicato, riconducibile alla sola ATS di Bergamo, pari a €
1.059.855,85 (iva esclusa) viene cosi suddiviso:

o  €944.994,62 - costo del lavoro (Iva esente)
« €114.861,23 - margine di agenzia (Iva esclusa)

specificando che la spesa complessiva, per il suddetto servizio per il periodo di 12 mesi, di
euro 1.059.835,85, oltre Iva 22% pari a € 25.269,47, calcolata sul margine di Agenzia di €
114.861,23, ammonta ad un totale, Iva compresa, di € 1.085.125,32, per le figure che saranno
definite, secondo le necessita, dall’ Area Risorse Umane, gravera sui conti economici e centri
di costo di rispettiva pertinenza e competenza e sard imputata nel momento dell’adozione dei
singoli specifici provvedimenti di acquisizione di lavoro interinale, bilanci sanitari anno 2022
e 2023;

5. di approvare il quadro economico relativo al servizio in oggetto, redatto secondo le indicazioni
di calcolo della percentuale degli incentivi, di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016, come da sub
allegato n. 1 alle regole del sistema 2020 (D.G.R. n. X1/2672 del 16.12.2019), tenuto conto del
nuovo testo dell’art. 113 citato:

a) FABBISOGNO

1. servizio di somministrazione lavoro € 1.059.855,85

2. oneri della sicurezza non soggetti a ribasso € 0

TOTALE FABBISOGNO €1.059.855,85 g
b) SOMME A DISPOSIZIONE

1. Iva 22% su imponibile di 114.861,23 €25.269,47

2. Competenze per art. 113 del D. Lgs. 50/2016 € 431288

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE €29.582,35

TOTALE COMPLESSIVO (a+b) €1.089.438,20
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6. di riservarsi di effettuare eventuali ricalcoli sulle competenze di cui all’art. 113 citato in base al
nuovo regolamento che sara adottato, subordinando allo stesso 1’erogazione del compenso ¢ ghi
eventuali conguagli;

7. di imputare le competenze per art. 113 del D.Lgs 50/2016, pari ad € 4.312,88= sul
raggruppamento di budget F83010/RAG., conto economico 684043/ Accantonamento Incentivi
Funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016, centro di costo 0920190010, bilanci sanitari di
rispettiva competenza, come segue:

2022 €3.704,65

2023 € 608,23

8. di nominare :

- quale responsabile del procedimento, ai sensi degli articoli 31 e 101 del D. Lgs. n. 50/2016 ¢
s.m. ¢ i. la Dott.ssa Serena Giupponi, Direttore dell’ Area Gestione Approvvigionamenti e
Tecnica dell’ATS di Bergamo;

- quale direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. n. 50/2016, la
Dott.ssa Laura Maccagni, Direttore dell’Area Risorse Umane dell’ATS di Bergamo;

9. di dare atto che, con riferimento all’ultimo affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro, in tagione d’anno, conseguira un aggravio di spesa di circa € 130.000,00, iva esclusa;

10. di trasmettere agli uffici competenti il presente provvedimento per il prosieguo di competenza.

Allegati: deliberar. 1090/2021 della ATS Citta metropolitana di Milano
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Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P.I. 04114400163
- MIAGLO04/3 - pag 1/1

Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 31/01/2022

Richiesta impegno di spesa n. 49.

Si richiede |a prenotazione dellimpegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Direttore Generale

Qggetto: Recepimento della procedura aperta sopra soglia comunitaria,
al sensi dell'art. 60 del d. Igs. 50/2016 e s.m.i., per l'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro per 12 mesi, in unione d'acquisto
tra I'ATS della Citta’ Metropolitana di Milano (capofila) e le AT.S. di
Bergamo, dell'insubria, della Montagna, della Val Padana e di Pavia.

ICOSTI/ ADDEBITI 0 PROGETTI

ProgettoN® | [importo (€): 11.085.125,32 |
Raggruppamen|VEDASI PUNTO 4 DEL |Centro di Costo VARI l
to di Budget | DELIBERATO | ]
Entita Bilancio Sanitario 1
Acquirente I l J
Esercizio |2022 E 2023 |

IRICAVI / ACCREDITI

Progetto N° | | Importo (€): ]
, | |Centro di Costo I

Fonte Entrata ’Bi!ancio Z
!

!

Esercizio a |

parere:@ Positivo (O Negativo

Impegno di Spesa n®: S| PRENDE ATTO. IL COSTO VERRA' IMPUTATO ALL'ATTO DELLA
STIPULA DEI SINGOLI CONTRATTI

Data emissione parere: 31/01/2022

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| {Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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Sisterna Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

ALLEGATO ALLA DELIBERAN° 8.1 DEL -3 [iB 2022

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Recepimento della procedura aperta sopra soglia comunitaria, al sensi dell'art. 60 del d.
Igs. 50/2016 ¢ s.m.i., per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro per 12
mesi, in unione d'acquisto tra I'ATS della Citta' Metropolitana di Milano (capofila) e le
A.T.S. di Bergamo, dell'Insubria, della Montagna, della Val Padana e di Pavia.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA

Il sottoscriito responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Il responsabile del procedimento
I Direttore
Bergamo, 31.01.2022 Area Gestione Approvvigionamenti @ Tecnica
Dott.ssa Serena Giupponi

“OWopy

(timbrp e ﬁrm!i)“

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitagi Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati Dott7 Dott. Giuseppe Matozzo
% /V//(/ ¥ I’/l[ {m

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott. Matteo Berti
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