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DELIBERAZIONEN. ... . DEL_Z2 4 APR, 2004

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Aggiornamento del Codice di Comportamento dell’Agenzia di Tutela
della Salute di Bergamo

Nessun onere previsto

Articolazione Organizzativa proponente: Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Il Responsabile del Procedimento: dott.ssa Carmen Tereanu m

L'Incaricato dellIstruttoria: dott.ssa Valeria Salvatore
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle’ leggi
regionali in materia di sanita” e s.m. & i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita 'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATI:
- la L. 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e /a repressione
della corruzione e delliflegalita nella pubblica amiministrazione”

- I'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "WNorme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze defle amministrazioni pubbliche”, come modificato dallart. 1
commi 44 e 45 della L. n. 190/2012, che prevede che ciascuna Pubblica Amministrazione
definisca, con procedura aperta alla partecipazione, previo parere obbligatorio del
competente organismo indipendente di valutazione, un propric codicé di comportamento,
che integra e specifica il “Codice generale” nel rispetto dei criteri, delle line€ guida e dei
modelli predisposti dall’Autorita Nazionale Anticorruzione;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

- il D. L. 30 aprile 2022, n. 36 "Ulteriori misure urgenti per | attuazione del Piano nazionate
di ripresa e resilienza (PNRR)", convertito in Legge 29 giugno 2022 n. 79, che ha previsto,
tra l'altro, I"aggiornamento del Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici,
di cui al citato D.P.R. n. 62/2013, con lintroduzione di una sezione dedicata all’utilizzo delle
tecnologie informatiche e social media, nonché con I'obbligatorieta di cicli di formazione sui
temi dell’etica pubblica per i dipendenti;

- il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, “Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codlice di comportamento def
dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165»”
che ha dato attuazione al D.L. n. 36/2022 sopra menzionato;

RICHIAMATI _
gli indirizzi espressi dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con le deliberazioni:

- n. 75/2013 mediante la quale, ai sensi del richiamato art. 54, comma 5, del D.Lgs n.
165/2001, erano state definite le Linee guida in materia di Codici di comportamento delle

Pubbliche Amministrazioni;
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- n. 358 del 29 marzo 2017 con la quale erano state approvate le "Linee Guida per ladozione
aef Codici df comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale',

-n. 177 del 29 marzo 2020 con la quale sono state definite le nuove "Linee Guida in materia
di Codiici di comportamento aefle amministrazioni pubbliche”

DATO ATTO che con D.G.R. X1/6808 del 02 agosto 2022 [a Giunta Regionale Lombardia ha
approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ATS di
Bergamo; . .

RICHIAMATO quanto indicato alla sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023 -2025, approvato con deliberazione n.
310 del 29 marzo 2023 che ha previsto, tra laltro, [‘aggiornamento del Codice di
comportamento;

RILEVATA la necessita di aggiornare il Codice di Comportamento vigente, a fronte delle
sopravvenute modifiche ed integrazioni del quadro- normativo di riferimento, come sopra
richiamato, oltre che del nuovo assetto organizzativo dell’Agenzia;

DATO ATTO che la bozza dei nuovo testo del Codice di Comportamento con allegato un
apposito modulo per la formulazione delle osservazioni e dei suggerimenti -predisposti dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in collaborazione con
I'Ufficio dei procedimenti disciplinari- & stata pubblicata e aperta alla consuitazione pubblica
sul sito web istituzionale dell'Agenzia dal giorno 20 marzo al 4 aprile 2024 per |l
coinvalgimento degli stakeholders sia interni che esterni; la pubblicazione, altresi, & stata
accompagnata da comunicazioni ed invito indirizzati al Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni in data 19.03.2024, alle organizzazioni sindacali in data 20.03.2024 e a tutti i
dipendenti dell’Agenzia con pubblicazione in bacheca istituzionale in data 20.03.2024.

PRECISATO che all'esito della consultazione pubblica sono pervenute alcune osservazioni
al Codice da parte di un dipendente interno dell'Agenzia della cui valutazione si & dato conto
nella refazione di analisi delle proposte/osservazioni ma che tuttavia non hanno apportato
maodifiche al testo della bozza del Codice nei termini proposti;

ACQUISITO il parere obbligatorio, ai sensi dell'art. 54, comma 5 D.Lgs. n. 165/2001, del
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, espresso.in termini positivi nella seduta del 11 aprile
2024 sulla bozza del Codice di comportamento e sulla relazione di analisi delle
proposte/osservazioni;

ATTESO che il Responsabile del protedimento ritiene di proporre lapprovazione del
“Aggiornamento del Codice di comportamento” nel nuovo testo che, allegato al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in
qualitd di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale e
sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;
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ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/92
es.m.ei.edellal.R.n. 33/2009 es. m. ei,;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di approvare |'aggiornamento del “Codice di comportamento dell’ATS di Bergamo”
che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che il presente aggiornamento al codice di comportamento, sostituisce
integralmente il precedente;

di demandare alle singole strutture dell’ATS 'osservanza, I'applicazione e la diffusione
del Codice di comportamento di cui al punto 1), nel rispetto delle proprie competenze
e responsabilita;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per

I'azienda;

. di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformita al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.
nei tempi e secondo le modalita descritte nella Sezione “Anticorruzione e
Trasparenza” del PIAQO vigente;

. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi

dell’art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;

IL DIRETTORE/GENERALE
(dott. MassimoGi i Giupponi)
ks '
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Allegato: Aggiornamento del Codice di Comportamento dell’Agenzia di Tutela della Salute di
Bergamo

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO

(dott. Al¢ssa W

LV a
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IL DIRETTORE SANITARIO

"

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(dott ra Caimi)
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