Sistema Socio Sanitario
* Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Adozione del Piano Formativo Aziendale anno 2023 della Agenzia di Tutela

della Salute di Bergamo.

Ufficio proponente: Sviluppo delle Competenze Professionali
Responsabile del procedimento: dott Massimo Totaro [{ [ L




IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che:

= |a formazione rappresenta uno strumento al sérvizio delle professionalita che necessitano
di un adeguato supporto per sostenere al meglio 'impatto con le nuove tecnologie € con i
nuovi modelli organizzativi, in particolare nel nuovo contesto organizzativo - strutturale
indotto dalla Riforma Sanitaria Lombarda con la L.R. n. 23/2015 e Legge Regionale
22/2021;

»  invirth della normativa comunitaria vigente, nonché della normativa sugli Ordini, Collegi
e Associazioni professionali, ogni professionista iscritto necessita acquisire crediti
formativi annuali, che nel settore sanitario sono inerenti I’Educazione Continua in
Medicina;

= ]a formazione erogata agli operatori dell’area socio-sanitaria permette all’ATS di attivare
processi di comvolglmento e di partecipazwne, anche attraverso il confronito con tutti gli
attori del tetritorio, in una logica di armonizzazione degli strumenti di programmazione
per favorire I'integrazione della programimazione sociale con quella sanitaria e
sociosanitaria;

RIBADITO che la partecipazione alle attivita di formazione continua costituisce un requisito
indispensabile per svolgere al meglio i compiti all’mterno dell’ Agenzia di Tutela della Salute e
che il presente Piano formativo coinvolge tutte le figure professionali presenti in ATS;

RICHIAMATI:

a livello nazionale

®  Disposizioni normative e circolari attuative del Ministero della Salute in materia di ECM;

v Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul
documento “La Formazione Continug nel seftore Salute™ del 2.02.2017;

a livello regionale
= Decreto n. 3684 del 14.4.2010 “# Sistema Lombardo di Educazione Continua in medicing

— Sviluppo Professionale Continuo (ECM-CPD): indicazioni operative per 'anno 2010,

» Deliberazione n. X/4467 del 10.12.2015 “Artuazione L.R. 23/2015: costituzione Agenzia
di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo™,

» DGR n. XI/7758 del 28.12.2022 in Determinazioni in ordine alla Gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per I’esercizio 2023;

*  Decreti regionali in materia di ECM, in ultimo DDG 23.12.2015, n. 11839 ¢ DGW n.
12293 del 10.10.2017

= Decreto regionale in materia “Manuale di accreditamento per I’ erogazione di eventi ECM-
CPD Regione Lombardia , n. 19355 del 21.12.2018

a livello aziendale
s Deliberazione n. 755 del 08.10.2020 *4dpprovazione del Regolamento per la formazione a
aggiornamento aziendale”;
= Aggiornamento della composizione del Comitato Scientifico aziendale per la Formazione
Continua nel Settore “Salute” dell’ATS di Bergamo, con delibera n. 761 del 03/10/2019;
= Istituzione del Centro Studi per la Formazione Confinua ed il Mzgllommento della

Qualite delle Cure Primarie, con delibera n. 538 del 22.8.2016 e successiva deliberazione
n. 754 del 22.10.2020;

VISTE:
* la proposta di Piano Formativo Aziendale rivolta al personale dipendente, allegata quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che riporta gli eventi formativi
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da effettuarsi nell’anno 2023 sulla base delle tematiche individuate da Regione Lombardia
e concordate con i Responsabili di Servizio/Dipartimento a seguito di analisi dei bisogni,
definiti alla luce dell’organizzazione aziendale e degli obiettivi formativi individuati dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua;

* la proposta di Piano Formativo Aziendale rivolta ai Medici di Cure Primarie, nelle more
del pieno ed effettivo passaggio alle Asst delle attuali competenze del Dipartimento delle
Cure Primarie, allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ATTESO che gli eventi sono stati settoposti al vaglio del Comitato Scientifico per la
Formazione Continua nel Settore “Salute™ dell’ATS di Bergamo, che in data 18.01.2023 si ¢
€spresso con parere positivo;

CONSIDERATO altresi che il dettaglio degli eventi in argomento é stato condiviso in data
18.01.2023 con le rappresentanze sindacali - 00.S8. della Dirigenza ed alla RSU — che hanno
espresso paretre positivo;

ATTESO che, a tal fine, nel computo delle spese per gli eventi dedicati alla rete di offerta
territoriale, rientrano tutte le attivita collegate alla loro realizzazione, ivi comprese eventuali
spese per affitto di aule e quota annuale per il provider Ecm regionale;

VISTO quanto indicato nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) aziendale,
approvato con delibera n. 62-2023, dove sono riportate le linee generali e programmatiche delle
attivita formative da realizzarsi all’interno dell’agenzia e che sono state declinate negli eventi
proposti ed approvati, riportati nell’allegato al presente provvedimento; '

CONSIDERATO che il budget dei costi per la formazione del personale potrd essere
modificato, d’intesa con la Direzione strategica, in base alle esigenze che si potranno
manifestare nel corso d’anno nonché da risorse ulteriori ed aggiuntive quali, ad esempio,
provenienti dalla realizzazione di progetti finanziati dalla Regione Lombardia che
comprendano una quota di finanziamento vincolato per attivita formative;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario
ciascuno per la rispettiva competenza;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di adottare il Piano Formativo Aziendale, comprensivo del Piano dell’Offerta della Rete
Territoriale 2023 dell’ATS di Bergamo - allegato e quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento - che riporta in dettaglio gli eventi formativi relativi al
personale dipendente dell’agenzia e nei confronti dei medici di assistenza primaria, a
cura del dipartimento di cure primarie di Ats;

2. di impegnare per ’anno 2023, per la formazione del personale dipendente, gli importi
economici cosi suddivisi:

»  Euro 143.406,00 al raggruppamento F47060, bilancio sanitario — Centri di Costo da
assegnare in base alla responsabilitd scientifica del corso o al partecipante agli
eventi di formazione esterna;

= Furo 2.000,00 al raggruppamento F47060, bilancio sanitario — Centro di Costo
0920160010, quale quota annuale da. versare ad Polis Lombardia per il rinnovo
dell’accreditamento;

il




di impegnare per I’anno 2023 per la formazione dei Medici di Medicina Generale,
Pediatri di Famiglia e Medici di Continuita Assistenziale un importo pari ad Euro
3.000,00 al raggruppamento F47060, bilancio sanitario, centro di costo 0842010000,

di confermare la possibilitd di utilizzare risorse ulteriori ad integrazione del budget
indicato ai punti precedenti nonché quote derivanti da iscrizioni esterne ed introitati dal
SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita (SC BPFC) su conto dedicato;

di confermare la possibilita di pianificare e realizzare eventi formativi non previsti dal
piano, per sopravvenute e/0 nuove esigenze organizzative, previa autorizzazione della
direzione strategica;

di dare mandato all’Ufficio Formazione della SC Area Risorse Umane di provvedere
all’inserimento nella procedura informatica regionale ECM/CPD, secondo quanto
stabilito dalle Regole di sistema dell’anno 2023, di tutti gli eventi formativi del piano
entro ¢ non oltre la scadenza del 15/3/2023.

11 Dhrettore Gengrale
Dott sgi iupponi
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, i 30/01/2023

Richiesta impegno di spesa n. 47.

Sirichiede la prenotazione dellimpegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame dal
Direttore Generale

Oggetto: Adozione del Piano Formativo Aziendale anno 2023 della
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo.

(COSTI/ADDEBITI0 PROGETTI - ¢

Progetto N° Importo (€): 145.406,00
- 3.000,00
Raggruppamen| F47060 Centro di Costo 0920160010
to di Budget 3842010000
Entita Bilancio Sanitario
Acquirente
Esercizio 2023 ' B ' ' i

IRICAVI / ACCREDITH L
Progetto N° | ' Importo {€):

! _____iCentrodi Costo
o Bilancio

Fonte Entrata

%
Esercizio

parere:@® Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n®: SB 2023000252 (DIP) E SB 2023000253 (MMG)

Data emissione parere::30/01/2023

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERAN® =~ DEL=9 Ff3 07

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Adozione del Piano Formativo Aziendale anno 2023 della Agenzia di Tutela della Salute di
Bergamo.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

, Il responsabi& %&mb

Ny l'}g"l '? . te
Bergamo, . ..f_-.j-_3 rigen
’ ﬂ OLtmett. Magbin®d TOTARO
Vi (timbro e firma)
| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO —|

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direftore $anitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Ivan Alessandro Mazzoleni /rtt. ich 7 Dott. Giuseppe Matozzo

Vol

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della SC Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in epigrafe
¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico dal

al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott.ssa Serena Giupponi
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