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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la L.R. n.33/2009 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd), come
da ultimo modificata con la L.R. n. 22/2021, individua nel Piano regionale di prevenzione lo
strumento di programmazione regionale quinquennale per tutta l’area della prevenzione,
promozione e tutela della salute, in coerenza con gli indirizzi nazionali e ne attribuisce la relativa
approvazione al Consiglio regionale;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Regionale del 15 febbraio 2022 - n. X1/2395 con la
quale ¢ stato approvato il “Piano regionale di prevenzione 2021 — 2025, ai sensi delle Intese Stato —
Regioni del 6 agosto 2020 e del 5 maggio 2021”;

DATO che:

= Tl’attuazione del Piano Regionale di Prevenzione rientra tra gli adempimenti del LEA «Prevenzione
collettiva e sanita pubblica» (d.p.c.m. 12 gennaio 2017);

- come definito dalle dgr n. 5832/2021(* Determinazione obiettivi delle ATS.-Anno2022”) e n. 5941/2022
(“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanitario e SocioSanitario per I'Esercizio 2022 —
Quadro Economico Programmatorio”), il rispetto degli adempimenti LEA costituisce obiettivo per gli
enti sanitari del sistema sanitario regionalc;

- il «Piano Regionale di Prevenzione 2021-2025» adottato, sviluppa 10 Programmi Predefiniti ¢ individua
12 Programmi Liberi integrati e trasversali, che danno attuazione a tutti i Macro Obiettivi ¢ Obiettivi
Stratcgici del PNP 2020-2025, di seguito elencati:

» PROGRAMMI PREDEFINITI: PP[-Scuole che promuovono salute; PP2 - Comunita attive; PP3 - Luoghi
di lavoro che promuovono salute; PP4 - Dipendenze; PP3- Sicurezza negli ambienti di vita; PP6 - Piano
mirato di prevenzione; PP7 - Prevenzione in edilizia ed agricoltura; PP8 - Prevenzione del rischio
cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress
correlato al lavoro; PP9 - Ambiente, clima e salute e PPI0: Misure per il contrasto dell antimicrobico-
resistenza;

» PROGRAMMI LIBERI: PLI2: Nutrire la salute; PLI3- Malattie infettive trasmesse da alimenti:
prevenzione, sorveglianza e controllo; PL14 - Screening oncologici; PLIS: Malattie infettive: quadro logico,
preparedness e piano pandemico; PLI6: La promozione della salute in gravidanza, nei primi 1000 giorni;
PL17: Rating Audit Control (RAC) dell’Organisation for Economic Cooperation and Developement (OECD);
PL18: Malattie infettive prevenibili da vaccino; PL19: Conoscenze e strumenti per la programmazione e la
prevenzione; PL20: Prevenzione della cronicita; PL21: Malattie infettive sessualmente trasmesse; PL22:
Malattie infettive correlate all'ambiente e ai vettori; PL23: Malattie infettive gravi correlate alle condizioni di
vita;

- per le attivita previste nel Piano Regionale di Prevenzione per il quinquennio 2021-2025 saranno fornite
da Regione Lombardia indicazioni e indirizzi operativi sia con atti specifici di settore sia in sede di
determinazione delle regole di gestione del SSR per ’esercizio considerato;

CONSIDERATO che;

- I’Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo, in coerenza con le indicazioni del Piano Regionale della
Prevenzione, si ¢ posta come obicttivo prioritario la riduzione del carico prevenibile ed evitabile di
morbosita, mortalita ¢ disabilita attribuibile alle malattic croniche non trasmissibili, in particolare
attraverso lo sviluppo e I’estensione degli interventi di promozione della salute nei setting scuola, luoghi
di lavoro, comunita locali, ambienti sanitari e sociosanitari;

- il Servizio Promozione della Salute e Prevenzione dei fattori di rischio comportamentali, nell’ambito
delle funzioni che la norma regionale assegna al DIPS, ¢ chiamato a perseguire concretamente il ruolo di
governance multilivello ai fini della: “integrazione funzionale, intersettoriale e interistituzionale tra tutti i
sottosistemi articolati del sistema sanitario ¢ sociosanitario e in particolarc I’integrazionc territoriale
indispensabile per la programmazione di interventi di prevenzione primaria”, da concretizzare con
progetti di promozione della salute che attivino il ruolo delle politiche non sanitarie, favorendo
I’integrazione dei diversi settori e stimolando la responsabilizzazione e la partecipazione di tutti;

- anche alla luce delle recenti esperienze legate alla pandemia da COVID-19, risulta indispensabile
programmare e progettarc in modo piu integrato e in termini di rete coordinata cd integrata tra le diversce
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strutture presenti sul territorio; occorre prestare attenzione ai determinanti sociali e ambientali della
salute in modo da riuscire a rispondere ai bisogni della popolazione sia in caso di emergenze (come
quella che stiamo vivendo) che per riuscire a garantire interventi di prevenzione adeguati, specialmente
per quanto riguarda la presa in carico della cronicitd. Per questo sono necessarie alleanze e sinergie
intersettoriali tra forze diverse secondo il principio della “salute in tutte Ie politiche”, con un approccio
“Life-course” nella consapevolezza che gli interventi preventivi realizzati nelle primissime fasi della vita
portano a risultati di salute che dureranno per tutta la vita. Allo stesso modo I’approccio per setting va
sostenuto perché ci consente di arrivare alle persone nel loro contesto (scuola, luogo di lavoro, ecc) e
perch¢ pud rappresentare il bersaglio dei cambiamenti da implementare sugli ambienti, sulle
organizzazioni, sui centri di responsabilita. L’approccio di genere & altresi da praticare e ci consente di
migliorare I’appropriatezza della prevenzione e della cura attraverso un cambiamento di prospettiva e
culturale che ci consente di evitare stereotipi e definire strategie volte ad evitare disuguaglianze;

RITENUTO, con le motivazioni e le finalita di cui sopra, di adottare su proposta del Direttore del
Dipartimento DIPS (di Igiene e Prevenzione Sanitaria), in accordo con il Direttore della UOC
Promozione della Salute e Prevenzione dei Fattori di Rischio Comportamentali e Responsabile UOS
Prevenzione delle Dipendenze, I’allegato “Piano Integrato Locale della ATS di Bergamo di
“Promozione della salute (PIL)” dell’ ATS di Bergamo per I’anno 2022, quale documento annuale di
programmazione degli interventi locali finalizzati alla promozione di stili di vita e ambienti
favorevoli alla salute e al controllo dei fattori di rischio comportamentali nei contesti di comunita,
in un’ottica di integrazione istituzionale, gestionale, operativa e funzionale interna;

VERIFICATO che il documento che s’intende adottare:

- evidenzia dettagliatamente i processi e le azioni intraprese/che s’intendono intraprendere e descrive il
coerente utilizzo delle risorse assegnate, tenendo conto che i processi e le attivita del Piano Locale GAP
(di cui alla DGR 585/18) sono parte integrante della programmazione locale PIL (Piano Integrato
Locale);

- ¢ stato redatto in collaborazione con:UOC PSAL (DIPS); Dipartimento Cure Primarie; Dipartimento
PIPPS; Servizio Epidemiologico Aziendale (SEA) e ASST Bergamo EST, ASST Bergamo OVEST e
ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo;

CONSIDERATO che:

- il finanziamento delle attivita previste nel PRP 2021-2025 viene individuato annualmente all’interno
delle regole di gestione del SSR per I’esercizio considerato;

- la DGR n. XI/5941 del 7/2/2022 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario e
sociosanitario per I’esercizio 2022 — quadro economico programmatorio,” Allegato 1 “Inquadramento
economico: quadro del sistema per 1’ano 2022”; punto 2.2 “Finanziamento della gestione per gli Enti del
sistema”; Macroarea n° 8§ delle attivita istituzionali delle ATS e ASST assegna fino a 918,5 ml/Euro alle
attivita dei Dipartimenti Veterinari, di Prevenzione e altre attivita territoriali, comprensivi della
prosecuzione delle attivita gia avviate nei PIL;

- laD.G.R. n. X1/2672 del 16/12/2019 “Determinazione in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario
per I'esercizio 2020 che per le attivita di Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio
comportamentali, in coerenza con quanto previsto nel Piano Regionale della Prevenzione 2014-2019
(DCR n. XI/67 del 17/07/2018), e con le azioni di riferimento per I’indicatore composito ”Stili di vita”
LEA in continuita con i precedenti anni, conferma le risorse economiche per “Attivita PIL” pari ad €
60.000,00 per ’ATS di Bergamo;

RITENUTO, per quanto sopra, di destinare:

- € 60.000/00 del fondo indistinto regionale stanziato allo scopo con DGR n. X1/5941 del 7/2/2022, ai
fini del reperimento dei beni e servizi necessari all’attuazione delle attivita pianificate nel PIL 2022
allegato alla presente (allegato 1);

= le risorse rimanenti dai fondi assegnati ai PIL di ATS Bergamo degli anni 2019 (Codice progetto
101066) e 2020 (Codice progetto 101069) ad oggi non impegnate, alle attivita di promozione della
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salute da pianificare in relazione all’evento 2023 Bergamo/Brescia capitale della cultura e/o in
eventuale progettazione di attivita di promozione della salute relative alla medicina dello sport;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario ciascuno
per la rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di adottare, in attuazione delle d.g.r. regionali n. XI/2672 del 16 dicembre 2019 e n. XI/585
del 1 ottobre 2018, il “Piano Integrato Locale di “Promozione della salute (PIL) dell’ATS di
Bergamo per I’anno 20227, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale della
stessa (all. 1);

2. di precisare che il documento di programmazione qui approvato potrd essere oggetto di
integrazioni e/o modifiche secondo successive indicazioni e indirizzi operativi che Regione
Lombardia adottasse a riguardo sia con atti specifici di settore sia in sede di determinazione
delle regole di gestione del SSR per I’esercizio considerato sia in attuazione dei nuovi assetti
organizzativi di cui alla L.R. 22/2021;

3. didestinare:

- €60.000/00 del fondo indistinto regionale stanziato allo scopo con DGR n. XI/5941 del 7/2/2022, ai
Jfini del reperimento dei beni e servizi necessari all attuazione delle attivita pianificate nel PIL 2022
allegato alla presente (allegato 1);

= le risorse rimanenti dai fondi assegnati ai PIL di ATS Bergamo degli anni 2019 (Codice progetto
101066) e 2020 (Codice progetto 101069) ad oggi non impegnate, alle attivita di promozione della
salute da pianificare in relazione all’evento 2023 Bergamo/Brescia capitale della cultura e/o in
eventuale progettazione di attivita di promozione della salute relative alla medicina dello sport;

4. di demandare ad atti successivi, su proposta del Direttore del Dipartimento di Igiene e
Prevenzione in accordo con il Direttore UOC Promozione della Salute e Prevenzione dei
Fattori di Rischio Comportamentali, I’imputazione al Bilancio Sanitario dell’esercizio di
riferimento — cdc 0131440011, delle spese derivanti dall’acquisizione dei beni e servizi
necessari all’attuazione delle attivita programmate dal PIL 2022 allegato (allegato 1), per gli
importo che si sono destinati allo scopo;

5. di disporne la pubblicazione sul sito aziendale allo scopo di darmne la massima
pubblicizzazione e diffusione, anche al fine di garantire la trasparenza;

6.  di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare — U.O. Prevenzione
— della Regione Lombardia. ;" f

11 Diréttore Generale
Dott. Magsifne’Giupponi

Allegato: “Piano Integrato Locale di Promozione della salute (PIL) dell’ATS di Bergamo per I’anno 2022
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N°“ - DEL

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:
adozione del “Piano Integrato Locale di Promozione della salute (PIL) del’ATS di

Bergamo per I’anno 2022”

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Bergamo,

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanjtario |l Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati Dott. Michelg/Sofia Dott. Giuseppe Matozzo
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| ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott. Matteo Berti
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