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DELIBERAZIONE
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OGGETTO: Adozione del “Piano Integrato Locale di Promozione della salute (PIL)
del’ATS di Bergamo per I’anno 2023”.

Ulfficio proponente: Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS)\f

Responsabile del procedimento: dott. Oliviero Rinaldi — Direttore DIPS
Funzionari competenti: a Rocca@’I%fettore SC Promozione della Salute e Prevenzione dei Fattori di

dott.ssa Giuli
Rischio Comportamentali — dott. L%ifﬂ — Responsabile SS Prevenzione delle Dipendenze - dott.ssa Giovanna

B@)etta - Direzione DIPS




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la L.R. n.33/2009 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita), come
da ultimo modificata con la L.R. n. 22/2021, individua nel Piano regionale di prevenzione lo
strumento di programmazione regionale quinquennale per tutta 1’area della prevenzione,
promozione e tutela della salute, in coerenza con gli indirizzi nazionali e ne attribuisce la relativa
approvazione al Consiglio regionale;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Regionale del 15 febbraio 2022 - n. XI/2395 con la
quale & stato approvato il “Piano regionale di prevenzione 2021 — 2025, ai sensi delle Intese Stato —
Regioni del 6 agosto 2020 e del 5 maggio 2021” che sviluppa 10 Programmi Predefiniti e individua
12 Programmi Liberi integrati e trasversali, che danno attuazione a tutti i Macro Obiettivi e

Obiettivi Strategici del PNP 2020-2025, di seguito elencati:

» PROGRAMMI PREDEFINITI (CAP. 3): PPI-Scuole che promuovono salute; PP2 - Comunita attive; PP3
- Luoghi di lavoro che promuovono salute; PP4 - Dipendenze; PP5- Sicurezza negli ambienti di vita; PP6 -
Piano mirato di prevenzione; PP7 - Prevenzione in edilizia ed agricoltura; PP8 - Prevenzione del rischio
cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress
correlato al lavoro; PP9 - Ambiente, clima e salute e PP10: Misure per il contrasto dell’antimicrobico-
resistenza;

» PROGRAMMI LIBERI (CAP. 4): PLI2: Nutrire la salute; PL13: Malattie infettive trasmesse da alimenti:
prevenzione, sorveglianza e controllo; PL14: Screening oncologici; PL15: Malattie infettive: quadro logico,
preparedness e piano pandemico; PLI6: La promozione della salute in gravidanza, nei primi 1000 giorni;
PLI7: Rating Audit Control (RAC) dell’Organisation for Economic Cooperation and Developement (OECD);
PL18: Malattie infettive prevenibili da vaccino; PL19: Conoscenze e strumenti per la programmazione e la
prevenzione; PL20: Prevenzione della cronicita; PL21: Malattie infettive sessualmente trasmesse; PL22:
Malattie infettive correlate all’ambiente e ai vettori; PL23: Malattie infettive gravi correlate alle condizioni di
vita,

DATO ATTO che, la d.g.r. n. 7758 del 28/12/2022 (“Determinazioni in ordine agli indirizzi di

programmazione per 'anno 2023) - Allegato 12" Prevenzione”, per I'attuazione dei Macro Obiettivi e

Obiettivi Strategici del PNP 2020-2025 di cui sopra, assegna alle ATS tramite le *SC PROMOZIONE

DELLA SALUTE - STILI DI VITA” aziendali, con l’indicazione di proseguire/ implementare/

sviluppare le “attivitd che concorrono al raggiungimento dei LEA (programmi preventivi regionali e

piano GAP), nei setting Scuola, Luoghi di lavoro, Comunita locali e SSR e relativi target, i seguenti

obiettivi specifici™:

1. redazione e approvazione da parte delle ATS del PIL — Piano Integrato Locale Promozione della Salute — 2023

(entro il 28.02.23), a seguito di specifiche indicazioni della UO Prevenzione, e comunque comprendente:

o la declinazione operativa dei piani e programmi previsti a livello territoriale, integrati con quanto previsto in
attuazione della TV annualita, fondo 2019, del rispettivo Piano Locale GAP (DGR n. XI/6252 del 11/04/2022 ¢
DDGW n. 9591 del 01/07/22), con particolare riferimento ai contenuti operativi delle Azioni Equity oriented
fissate dal PRP 2021-25 (PP 1-2-3-4-5 ¢ ai PL 16-19-20).....;

o gli elementi organizzativi relativi al raccordo operativo nell’area Stili di vita e Promozione della Salute fra ATS
(DIPS/PIPPS) e ASST (Dip. Funz.le Prevenzione/Distretti), con particolare riferimento alle linee di attivita
“setting sociosanitario”.....;

o la descrizione dei dispositivi organizzativi previsti per I'integrazione fra Servizi Promozione Salute dei DIPS e
Re.Di.Di (Reti diffuse Dipendenze ex L.r. 14 dicembre 2020 , n. 23), ...... :

o I'elencazione degli eventi formativi e le azioni di comunicazione pubblica previsti rispettivamente nel Piano
Formativo ATS e nel Piano Comunicazione ATS connessi all’implementazione delle azioni previste nel PIL
stesso.

formale approvazione dei Piani Locali GAP - fondi 2021 (coerentemente con gli indirizzi DG Welfare);

3. fattiva collaborazione delle ATS - in stretta sinergia con le ASST del territorio e con gli altri Attori individuati —

nei processi coordinati dalle rispettive Prefetture di declinazione locale del “Protocollo di Intesa finalizzato allo
sviluppo e al consolidamento in ambito scolastico di buone prassi per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni
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legati alle diverse forme di dipendenza (DPR. 309/90), a bullismo e quitd ullismo (L. 29 maggio 2017, n. 71),
alle altre forme di disagio sociale minorile e per la promozione della legalita (1. r. 24 giugno 2015, n. 17)”, di cui
alla DGR n. XI/6761 del 25/07/2022;

4.  partecipazione operativa — in sinergia fra Servizi Promozione della Salute e UO di Epidemiologia — alle fasi di
raccolta dei dati relative alle Sorveglianze Passi d’Argento (popolazione over 65) e Okkio alla Salute 2020/23;

5. adozione della Piattaforma regionale “Survey Stili di vita” in avvio, per la programmazione quitd oriented e la
rendicontazione delle linee di attivita e dei programmi territoriali;

6.  partecipazione alla programmazione formativa regionale “Stili di vita”, promossa da UO Prevenzione in
collaborazione con Polis Lombardia e le ATS, a consolidamento del modello operativo avviato nel corso del

20227,

CONSIDERATO che, come precisato dal richiamato allegato 12 alla d.g.r n. 7758/2022:” Tutti gli
obiettivi saranno declinati in coerenza con il processo di Riforma del SSR e con i relativi indirizzi attuativi
del PRP 2021-2025 forniti da UO Prevenzione”;

RITENUTO, con le motivazioni e le finalita di cui sopra, di adottare su proposta del Direttore del
Dipartimento DIPS (di Igiene e Prevenzione Sanitaria), in accordo con il Direttore della SC
Promozione della Salute e Prevenzione dei Fattori di Rischio Comportamentali e Responsabile SS
Prevenzione delle Dipendenze, “Piano Integrato Locale della ATS di Bergamo di Promozione della
salute (PIL)” dell’ATS di Bergamo per 1’anno 2023 (allegato 1 parte integrante e sostanziale del
presente atto), quale documento annuale di programmazione degli interventi locali finalizzati alla
promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute e al controllo dei fattori di rischio
comportamentali nei contesti di comunita, in un’ottica di integrazione istituzionale, gestionale,
operativa e funzionale interna;

VERIFICATO che il documento che s’intende adottare:

- evidenzia dettagliatamente i processi e le azioni intraprese/che s’intendono intraprendere e descrive il
coerente utilizzo delle risorse assegnate, tenendo conto che i processi e le attivita del Piano Locale GAP
(di cui alla DGR 585/18) sono parte integrante della programmazione locale PIL (Piano Integrato
Locale);

- & stato redatto in collaborazione con il Dipartimento Cure Primarie, il Dipartimento PIPSSS, il Servizio
Epidemiologico Aziendale (SEA) e I’ASST Bergamo EST, ’ASST Bergamo OVEST e I’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo;

ATTESO che:

v il finanziamento delle attivita previste nel PRP 2021-2025 viene individuato annualmente all’interno
delle regole di gestione del SSR per I’esercizio considerato;

v' lad.grn. 7758 del 28/12/2022 (“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per l’anno

2023):

- all’allegato 1 “Inquadramento economico: quadro del sistema per 1’anno 20223” — punto 2.2 “Finanziamento
della gestione per gli Enti del sistema”- Macroarea n° 8 delle attivita istituzionali delle ATS e ASST assegna
fino a 1018,50 min/Euro alle attivita dei Dipartimenti Veterinari, Prevenzione e altre attivitd territoriali
(comprensivi della prosecuzione delle attivitd gia avviate PIL, Laboratori malattie infettive e disinfestazione
arbovirosi e per i costi legati a tamponi e vaccinazioni, sierologici, prestazioni di genotipizzazione da pubblico
legati al Covid);

- all’allegato 12” Prevenzione” - ATS — “SC PROMOZIONE DELLA SALUTE - STILI DI VITA” - conferma
le risorse economiche per “Attivita PIL” pari ad € 60.000,00 per I’ATS di Bergamo, da finalizzare ad attivita
di marketing sociale, sviluppo e supporto a reti/iniziative di carattere intersettoriale che, nell’ambito della
programmazione PIL, concorrono all’obiettivo LEA (core) misurato dall’indicatore composito “Stili di vita”;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario ciascuno
per la rispettiva competenza;
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DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di adottare, in attuazione della d.g.r. n. 7758 del 28.12.2022, il “Piano Integrato Locale di
Promozione della salute (PIL) dell’ATS di Bergamo per I’anno 2023, allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale della stessa (allegato 1);

2. di destinare le risorse economiche assegnate all’ATS di Bergamo con la sopracitata d.g.r.
7758/2022, pari ad € 60.000/00, all’attuazione delle attivita pianificate nel PIL 2023 allegato
(allegato 1) finalizzate ad attivita di marketing sociale, sviluppo e supporto a reti/iniziative
di carattere intersettoriale che concorrono all’obiettivo LEA (core) misurato dall’indicatore
composito “Stili di vita”;

3. di demandare ad atti successivi, su proposta del Direttore del Dipartimento di Igiene e
Prevenzione in accordo con il Direttore SC Promozione della Salute e Prevenzione dei
Fattori di Rischio Comportamentali, I’imputazione al Bilancio Sanitario dell’esercizio di
riferimento — cdc 0131440011, delle spese derivanti dall’acquisizione dei beni e servizi
necessari all’attuazione delle attivita programmate dal PIL 2023 allegato (allegato 1), per
I’importo che si € destinato allo scopo;

4. di disporne la pubblicazione sul sito aziendale allo scopo di darne la massima
pubblicizzazione e diffusione, anche al fine di garantire la trasparenza;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare — U.O.
Prevenzione — della Regione Lombardia.

2
11 Direttore Generale
Dott. Massimo Giupponi
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Allegato: “Piano Integrato Locale di Promozione della salute (PIL) dell’ATS di Bergamo per I’anno 2023 "




Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 20/02/2023

Richiesta impegno di spesa n. 77.

Si richiede la prenotazione deli'impegno provvisorio di spesa sulla delibera al'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Adozione del “Piano Integrato Locale di Promozione della salute

(PIL} dell’ATS di Bergamo per I'anno 2023".
OS11/ADDEBITI'0 PROGE’ _
Progetto N° € 60.000/00 Importo (€):
d.g.r, 7758/2022
all'attuazione delte attivita
pianificate nel PIL 2023
allegato finalizzate ad
attivitd di marketing sociale
sviluppo e supporto a ;
retifiniziative di carattere i
‘intersettoriale che
concorrono alfobiettivo LEA
{core) misurato dall’
indicatore composito “Stili di

| vita”

éRaggruppamen Centro di Costo 0131440011
ito di Budget

Entita varie Bilancio ' Sanitario
‘Acquirente

Ese

reizio . .120

IRICAVITACCR

Progetio N° | limporto (€):
}Ce_ntro di Costo i
Fonte Entrata %:Bilancio

;

:
:
i
i
1
:

Esercizio

parere:® Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n®; SI PRENDE ATTO.




Data emissione parere: 20/02/2023

operatore Area Gestione Riscrse Economiche

| (Registrazione effettuata per via telematica c'on_password di accesso)
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% Regione
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N-°“'4 S DEL 2 1FEB. 2023

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Adozione del “Piano Integrato Locale di Promozione della salute (PIL) dell’ATS di
Bergamo per ’anno 2023”.

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA ]

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

del procedimento
re del DIP

Bergamo, 17.02.2023 Blivierg Rinatdi

~ 7 (timbro e firma)

l

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Dire

re ftario Il Direttore Sociosanitario
. Michglg Sofia Dott. Giuseppe Matozzo
i) (rrctozzo
T 4

Dott. lvan Alessandro Mazzoleni oft
(hlwk-@(’(. : (L/ ;

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE |

Il sottoscritto Responsabile della SC Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in epigrafe
e stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico dal

al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott.ssa Serena Giupponi
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