Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE N. “4 4 DEL 21 FEB. 2024

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Adozione del “Piano Integrato Locale di Promozione della salute
(PIL) dell’ATS di Bergamo per I'anno 2024"

Introito previsto di: € 60.000/00.
da contabilizzarsi sul Conto Economico n. 511020
del Bilancio Sanitario esercizio 2024

Articolazione Organizzativa proponente Dipartimento di Igiene e Prevenzione

Sanitaria (DIPS)

Il Responsabile del Procedimento: dott.ssa Nicoletta Castelli- Direttore ad interim DIP{@/
L'Incaricato dell'Istruttoria: dott.ssa Giuliana Rocca — Direttore SC Promozione della Salute

e Prevenzione dei Fattori di Rischio Comportamentali;

dott. Luca Biffi — Responsabile SS Prevenzione delle Dipendenzg;

dott.ssa Giovanna Beretta — Staff Direzione DIPS
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" € s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle ieggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione delia L.R. n.
23/2015, viene costituita I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito
I'assetto organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Regionale del 15 febbraio 2022 - n. Xi/2395
con la quale & stato approvato il "Piano regionale di prevenzione 2021 — 2025, ai sensi
delle Intese Stato — Regioni del 6 agosto 2020 e del 5 maggio 2021” che sviluppa 10
Programmi Predefiniti e individua 12 Programmi Liberi integrati e trasversali, che danno
attuazione a tutti i Macro Obiettivi e Obiettivi Strategici del PNP 2020-2025, di seguito
elencati:

» PROGRAMMI PREDEFINITI (CAP. 3): PPI-Scuole che promuovono salute; PP2

- Comunita attive; PP3 - Luoghi di lavoro che promuovong salute; PP4 -

Dipendenze; PP5- Sicurezza neghi ambienti di vita; PP6 - Piano mirato df

prevenzione: PP7 - Prevenzione in edilizia ed agricoltura; PP8 - Prevenzione del

rischio cancerogeno professionale, defle patologie professionali dellapparato

muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavore; PP9 - Ambiente, clima e

salute e PP10: Misure per i contrasto delf antimicrobico-resistenza;

PROGRAMMI LIBERI (CAP. 4): PL12: Nutrire /a salute; PL13: Malattie infettive

trasmesse da afimenti: prevenzione, sorveglianza e controflo; PLI14: Screening

oncologici;  PL15: Malattie infettive: quadro logico, preparedness € plano
pandemico; PL16: La promozione della salute in gravidanza, nei primi 1000 giorni;

PL17: Rating Audit Control (RAC) dell Organisation for Economic Cooperation and

Developement (OFCD); PL18: Malattie infettive prevenibili da vaccino; PL1Y:

Conoscenze e strumenti per la programmazione e [la prevenzione, PL20:

Prevenzione defla cronicita; PLZ1: Malattie infettive sessualmente trasmesse; PL22:

Malattie infettive correlate alfambiente e ai veltori; PL23: Malattie infettive gravi

correlate alle condizioni di vita,

DATO ATTO che, la d.g.r. n. 1827 del 31/01,2024 ("Determinazion/ in ordine agli indirizzi

di programmazione del ssr per lanno 2024) - Allegato 1°Area Prevenzione”, per

I'attuazione dei Macro Obiettivi e Obiettivi Strategici del PNP 2020-2025 di cui sopra,

assegna alle ATS tramite le “"SC PROMOZIONE DELLA SALUTE - STILI DI VITA” aziendali,

con lindicazione di proseguire/ implementare/ sviluppare le “attivita che concorrono at
raggiungimento dei LEA (programmi preventivi regionali € piano GAP), nei setting Scuola,

Luoghi di lavoro, Comunita locali e SSR e relativi target, i seguenti obiettivi specifici™;

1. redazione e approvazione da parte delle ATS del PIL — Piano Integrato Locale
Promozione delia Salute — 2024 (entro il 29.02.24), a seguito di specifiche indicazioni
della UO Prevenzione;
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2. prosecuzione dell'implementazione dei Programmi di settore previsti dal PRP 2021/25

(PP 1-2-3-4-5 e ai PL 16-19-20), la cui realizzazione si articolera coerentemente con:

« gli indirizzi metodologici e di processo di cui al paragrafo 7.2 dellallegato alla
DGR n. 2672/2019 “Regole di Gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario
2020", che si confermano integraimente;

» [implementazione di quanto previsto dalla LR, 23/21 e dai successivi atti di
indirizzo regionale (con particolare riferimento all‘assetto organizzativo di ATS e
ASST di cui alla DGR n. X1/6026 del 01/03/2022).

RITENUTO, per le motivazioni e le finalita di cui sopra, di adottare su proposta del

Direttore ad interim del Dipartimento DIPS, in accordo con il Direttore della SC Promozione

della Salute e Prevenzione dei Fattori di Rischio Comportamentali e Responsabile SS

Prevenzione delle Dipendenze, if “Piano Integrato Locale della ATS di Bergamo di

Promozione della Salute (PIL)” del’ATS di Bergamo per I'anno 2024 (allegato 1 parte

integrante e sostanziale del presente atto), quale documento annuale di programmazione

degli interventi locali finalizzati alla promozione di stili di vita e ambienti favorevali alla
salute e al controllo dei fattori di rischic comportamentali nei contesti di comunitd, in
un’‘ottica di integrazione istituzionale, gestionale, operativa e funzionale interna;

VERIFICATO che il documento che s’intende adottare:

- evidenzia dettagliatamente i processi e le azioni intraprese che s’intendono
intraprendere e descrive il coerente utilizzo delle risorse assegnate, tenendo conto che
i processi e le attivita del Piano Locale GAP (di cui alla DGR 585/18 s.m.i.) sono parte
mtegrante della programmazione locale PIL (Piano Integrato Locale);

- e stato redatto in collaborazione con il Dipartimento PIPSSS, il Servizio Epidemiologico
Aziendale (SEA) e I'ASST Bergamo EST, I'ASST Bergamo OVEST e 'ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo;

ATTESO che:

v il finanziamento delle attivita previste nel PRP 2021-2025 viene individuato

annuaimente alfinterno delle regole di gestione del SSR per 'esercizio considerato;

v la d.g.r n. 1827 del 31/01,2024 ("Deferminazioni in ordine agli !ﬂdlf’/ZZi ai

programmazione del ssr per [anno 2024).

- all'allegato 1 AREA PREVENZIONE ~ 1.3. IMPEGNI ECONOMICI 2024 PREVENZIONE
— Macroarea n°® 8 delle attivita istituzionali delle ATS e ASST assegna le risorse
finanziarie (come indicate nella tabella a pag. 27) per I'esecuzione delle attivity dei
Dipartimenti Veterinari, Prevenzione e altre attivita territoriali (comprensivi deila
prosecuzione delle attivita gia avviate PIL, Laboratori malattie infettive e
disinfestazione arbovirosi e per i costi legati a tamponi e vaccinazioni, sierologici,
prestazioni di genotipizzazione da pubblico legati al Covid);

- all'allegato 1, pag. 14 “Prevenzione” — ATS — “SC PROMOZIONE DELLA SALUTE —
STILL DI VITA" — conferma le risorse economiche per “Attivita PIL” pari ad €
60.000,00 per I'ATS di Bergamo, da finalizzare come negli anni precedenti ad
attivita di marketing sociale, sviluppo e supporto a reti/iniziative di carattere
intersettoriale che, nell'ambito della programmazione PIL, concorrono all’‘obiettivo
LEA (core) misurato dall'indicatore compaosito “Stili di vita”;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre FAdozione del “Piano
Integrato Locale di Promozione della salute (PIL) dellATS di Bergamo per 'anno 2024".

PRESO ATTO che il Direttore ad interim del DIPS, in qualita di Responsabile del

procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta
la legittimita, la regolarita tecnica, formale e sostanziale;
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RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita agli atti;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n.
502/92 es.m.ei.edellal.R. n. 33/2009 es. m. e i.;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di adottare, in attuazione della d.g.r. n. 1827 del 31/01,2024, il “Piano Integrato
Locale di Promozione della salute (PIL) dell’ATS di Bergamo per l'anno 2024”,
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale della stessa;

2. di introitare la somma di € 60.000/00 da contabilizzare come di seguito
specificato:
- conto Economico 511020, CDC 0131440011 del Bilancio Sanitario esercizio 2024,
codice progetto 101078;

3. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L.
n. 241/1990 es.m. e i;

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
dell'art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;

5. di trasmettere il presente provvedimento a Direzione Generale Welfare — U.O.
Prevenzione — della Regione Lombardia..

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Massimo Giovanni Giupponi)

[ r |-
Wi

Allegato: Piano integrato locale di Promozione della Salute 2024
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Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la

formulazione delle decisioni de! Direttore Generale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
!
N0
S

IL DIRETTORE SANITARIO
(dqtt.ssa Nicoletta Castelli)

WY 2t LD

IL DIRETT@RE SOCIOSANITARIO
(dotg; a Bafbara Caimi)

i
g
H
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 23/02/2024

Richiesta impegno di spesa n. 86.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Adozione del “Piano Integrato Locale di Promozione della salute
{PIL) dell’ATS di Bergamo per I'anno.2024"

ICentro di Costo : i

"Raggruppamen;
‘todiBudget §

‘Bilancio

__llmporte (€ |60.000,00

ntrodi Costo ‘0131440011
ancio | Sanitario

parere:@® Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n®: 8| PRENDE ATTO

Data emissione parere: 23/02/2024

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)







