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OGGETTO: Presa d’atto della D.G.R. n. XI/3526 del 5/08/2020 — Approvazione del Piano
Triennale Fabbisogni di Personale Dipendente anni 2019 - 2021. Provvedimenti
conseguenti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dr.ssa Sandra Di Simone 'ZSZ/S

11 funzionario competente: M. Lentini




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

» secondo le previsioni degli articoli 6 e 6 fer del D. Lgs. n. 165/2001, come novellati dall’art.
4 del D. Lgs. n. 75/2017, al fine di ottimizzare |’impiego delle risorse pubbliche disponibili a
perseguire gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza e qualita dei servizi ai
cittadini, le Amministrazioni Pubbliche, ivi comprese le Aziende e gli Enti del SSN, sono
tenute ad adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

» in data 27 luglio 2018 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ¢ stato pubblicato il
Decreto 8 maggio 2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani di fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche ”;

RICHIAMATI:

» la nota Protocollo G1.2019.37959 dell’11 novembre 2019 la Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia con la quale ha emanato le Linee Guida, per quanto di competenza,
relative all’adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

» il D.L. n. 14 del 9 marzo 2020 “Disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in relazione
all’emergenza COVID — 19”7 ed in particolare ’art. 3 “Rideterminazioni dei piani di
fabbisogno delle aziende e degli enti del SSN”, ripreso dall’art. 2 quater della legge 24 aprile

2020, n. 27,
» il D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, n.
20

» il D.L. 19 maggio 2020, n. 34 recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID
— 19, cosi come convertito in Legge n. 77 del 17 luglio 2020;

I’art. 3 del D.L. 14/2020 e I’art. 2 quater della L. 27/2020;

la deliberazione n. 979 del 18/12/2019 avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale per il periodo 2019 - 2020 — 20217;

VISTA la D.G..R. n. XI/3526 del 05/08/2020 avente per oggetto “Piani dei Fabbisogni di Personale
Triennio 2019 — 2021 delle ATS, ASSI, Fondazioni IRCCS di diritto pubblico e AREU -
Determinazioni conseguenti all’Emergenza Covid — 19", con cui la Regione Lombardia ha approvato
i Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale anni 2019 - 2020 - 2021;

RILEVATO che il P.T.E.P. si sviluppa in una prospettiva triennale e viene adottato annualmente e
modificato di anno in anno in relazione alle mutate esigenze normative ed organizzative ¢ funzionali
¢ che il PT.FP. per I’anno 2020 & stato rideterminato dalla Regione Lombardia tenendo in
considerazione le misure straordinarie finalizzate a far fronte all’Emergenza Covid — 19;

RITENUTO pertanto di prendere atto di quanto disposto dalla D.GR. n. XI/3526 del 05/08/2020 e
delle Tabelle allegate “A” ¢ “B” dei Piani Triennale dei Fabbisogni del Personale anni 2019 — 2020 —
2021, allegate quali parti integranti della presente deliberazione, redatte nel rispetto dei valori
massimi come sopra indicati, dando atto che per il 2019 la Regione Lombardia — Direzione Generale
Welfare ha considerato ed approvato le assunzioni realmente effettuate, mentre per 1’anno 2020 ha
rideterminato la programmazione delle risorse (teste, FTE e costi) ai sensi dell’3 del D.L. n. 14/2020
e dell’art. 2 quater della Legge n. 27/2020;
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ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario ciascuno
per la rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1

di prendere atto della D.G..R. n. XI/3526 del 05/08/2020 avente per oggetto “Piani dei
Fabbisogni di Personale Triennio 2019 — 2021 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico e AREU — Determinazioni conseguenti all’Emergenza Covid — 19

di approvare in via definitiva le Tabelle “A” e “B” dei Piani Triennali dei Fabbisogni del
Personale anni 2019 — 2020 — 2021 dell’ATS Bergamo, allegate alla presente deliberazione
quali parti integranti e sostanziali;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano costi aggiuntivi e che tuttavia la
realizzazione del P.T.F.P. & vincolata al rispetto dei limiti di budget destinato all’assunzione
del personale dipendente e dei relativi stanziamenti di bilancio, annualmente definiti dalla
Giunta Regionale;

di trasmettere la presente deliberazione entro 10 giorni dall’adozione alla Direzione Generale
Welfare;

di trasmettere la presente deliberazione alla RSU e alle OO.SS. dell’ Area della Dirigenza;

di dichiarare che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17 comma 6
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 1 lett. w) della L.R. n. 23/2015;

di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo telematico aziendale ai sensi dell’art.
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 1 lett. w) della
L.R. n. 23/2015.
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Allegato n. 3 Tabelle A) e B) anni 2019-2020 - 2021
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N¥- “ & pg( 23 SET 2020

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Presa d’atto della D.G.R. n. X1/3526 del 5/08/2020 — Approvazione del Piano Tricnnale
Fabbisogni di Personale Dipendente anni 2019 - 2021. Provvedimenti conseguenti.
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___ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta Ia regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Il responsabile del procedimento
Il Dlrigente

Bergamo. Zfoq "-C’(_C / Dr. ssﬁscaadfa SlmcmE"“-L ©LO %
2 &

(timbro e firma)

[ PARERIDEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSAN ITARIO ]

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo - Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paoclo Giuseppe Cogliati Dott. Carlo Alberto Tersalvi Dott. Giuseppe Matozzo
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. ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE - ]

Il sottoscritto Responsabile dell'Area Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in

epigrafe e stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo.

Il Dirigente
Dott. Matteo Berti
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