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IL PIRETTORE GENERALE

ATTESO che:

= il Decreto-Legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021,
n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitae amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'atiuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, in particolare 1"art. 6, comma 1, prevede
che “per assicurare la qualita e la trasparenza dell’altivitd amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegrierizzazione dei processt anche i materia di diritto d accesso (...)
le PP.AA. di cui all’art. 2. comma 2. del d. lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 con pii di cingianta
dipendenti, (....) adottino il “Piano integrato di attivita e organizzazione (PLAO)™,

= con I'adozione del PIAQ si intende perseguire un obiettivo di semplificazione riconducendo
ad un unico atto alcuni atti di pianificazione:

RICHIAMATI:

= il D.P.R. del 24 giugno 2022, n.81, recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi-ai Piani assorbiti dal Piano integrato di anivita e organizzazione ™, che,
tra 1"altro, disciplina i singoli Piani assorbiti dal PIAO (art. 1) e contiene, nél suo allegato, lo
schema —tipo del PIAO a cui devono uniformarsi le PP.AA.:

= il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica,
n. 132 del 30 giugno 2022 -avente ad oggetto “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di atfivitd e organizzazione ™,

= La Nota Circolare n.2/2022 de! Dipartimento Funzione Pubblica, emanata 111 ottobre 2022,
recante “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione
(PLAO) di cui all articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 807,

= la DGR XI/7758 del 28 dicembre 2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per |'anno 2023 - (di concerto con gli assessori Capdrini ¢ Lucchini), con
particolare riferimento all’allegato n. 11 “Personale™, e precisamente:

o [art. 10, il quale prevede di approvare, nel PIAQ, le linee generali del Piano Formativo
Aziendale (PFA) demandando al PFA stesso, da adottare entro il 15/03/2023. la
declinazione degli eventi formativi nel detlaglio;

e [art. 11. il quale dispone, tra Ialtro, I’armornizzazione del Piano triennale dei
fabbisogni del personale (PTFP) con il PTAO:

= il POAS di ATS Bergamo, con riferimento alla Delibera del Direttore generale n.795 del
13.09.2022 *Presa d’atto della D.G.R. XI/6808 del 02.08.2022, recante “Approvazione del
Piano di Organizzazione Azienduale Strategico (POAS) 2022-2024 dell Agenzia di Tutela
della Salute (4TS) Bergamo. ai sensi e per gli effetti dell ‘art. 17, ¢. 4 della legge regionale n.
33 del 30.12.2009 e s.m.i., come modificata con legge regionale n. 22 del 14.12.20217

CONSIDERATO che, ai sensi delfa normativa in narrativa e, precisamente, secondo 1a teinpistica
indicata nell’art.7 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 132 del 30 giugno 2022, per 1a P:A. con pit di 50 dipendenti, il PIAO:
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= ha durafa triennale ¢ deve essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno:

= deve essere predisposto esclusivamente in formato digitale e pubblicato sul sito istituzionale
de] Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
proprio sito istituzionale;

PRESO ATTO:

= dell’insieme delle disposizioni normative che portano alla definizione del PIAQ, richiamate
nel presente provvedimento, contenenti indicazioni metodologiche e di tempistica per
elaborare il Piano integrato di attivita e organizzazione;

= che ATS Bergamo rientra nelle PP.AA. con pil di 50 dipendenti;

= che ATS Bergamo & tenuta ad ddottare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
predisponendolo in formato digitale secondo lo schema - tipo di cui al DPR n. 81/2022 ¢
pubblicandolo come sopra evidenziato;

VERIFICATO che, sul sito di ANAC, & stato pubblicato il Comunicato del suo Presidente del
17/01/2023, che prevede il differimento al 31 marzo 2023 del “Termine per I'adozione e Ia
pubblicazione dei PTPCT 2023-2025 e dei PIAQ 2023-2025, in quanto. essendo stato adottato
definitivamente il PNA 2022, con delibera n. 7 in data 17 gennaio 2023, “occorre concedere alle
PP.AA. un congruo periodo (..) per dare attuazione sostanziale e non meramente formale alla
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza per Fanno 2023:

TENUTO CONTO che trattasi di semplice comunicato, seppur. da quanto emerge dailo stesso.
condiviso con il Ministro della Funzione Pubblica, che ha avviato “un’iniziativa normativa per la
presentazione di un emendamento. parlamentare al decreto milleproroghe nel senso auspicato
dall’ Autorita™ e che, pertanto. allo stato, la scadenza per tali incombenze, ai sensi della normativa
sopra citata, ¢ fissata al 31 gennaio 2023;

RITENUTO. precauzionalmente, di procedere con I'adozione ¢ la pubblicazione del PIAQ entro la
scadenza fissata ex lege (31/01/2023) con riserva di effettuare, entro il 31 marzo 2023, le eventuali
modifiche / integrazioni che si dovessero rendere necessarie, al fine di adeguare, al PNA 2022, la
sezione del PIAO dedicata alla programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza per 'anno 2023;

RAVVISATA la necessita di individuare. ai sensi dell’art, 2 del DPR n. 81/2022, un referente per il
caricamento della documentazione relativa al PIAO e dei dati che saranno richiesti dal Dipartimento
della Funzione Pubblica;

RITENUTO di individuare e delegare il dott. Massimo Parroni, - in possesso dei requisiti previsti —
quale referente dell’ATS di Bergamo ad agire per suo conto nel caricamento di tutti i dati, w supra;

RICHIAMATA la delibera n. 403 in data 29/04/2022 di approvazione del PIAO dell’'ATS di
Bergamo. a valere per il triennio 2022 — 2024

ACQUISITO il parere favorevole del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP), nella seduta
del 26/01/2023, per quanto di competenza;




PRESO ATTO che il NVP ha evidenziato che, come previsto nella DGR n. X1/7758/2022 sopra
citata, il PFA dovra contenere le informazioni integrative e di dettaglio della formazione rispetto a
quanto delineato. come linee generali, nel PIAO stesso:

RITENUTO. pertanto. di approvare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dell’ATS
di Bergamo. per il triennio 2023-2025, allegato alla presente delibera, quale sua parte integrante e
sostanziale (all. n.1);

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno per
la rispettiva competenza,

DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

1) di approvare, avendo acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni per
quanto di competenza, il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). per il triennio 2023-
2025. allegato alla presente delibera, quale sua parte integrante e sostanziale (all. n.1) redatto
secondo lo schema — tipo previsto dal D.P.R. del 24 giugno 2022, n.81;

2) didisporrelapubblicazione del PIAO sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dell’ATS di Bergamo.
nell’apposita sezione dell”*Amministrazione trasparente™:

3) diriservarsi di effettuare, entro 11 31/03/2023. le eventuali modifiche / integrazioni che si dovessero
rendere necessarie. al fine di adeguare al PNA 2022 la sezione del PIAO stesso dedicata alla
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza per I"'anno 2023:

4) di individuare e delegare il dott. Massimo Parroni. quale referente dell’ATS di Bergamo ad agire
per suo conto nel caricamento della documentazione relativa al PIAO e dei dati che saranno richiesti
dal Dipartimento della Funzione Pubblica:

5) didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

6) di precisare che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in
conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e dell’art. 12, comma 14
della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;

7) di disporre la pubblicazione della presente delibera all’Albo telematico, ai sensi dell’art. 32 della
L. n. 69/2009.

Allegato: n. 1" Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 (PI4A0)” e correlata documentazione ( “Mappatura dei
processi — identificazione, analisi, valutazione e trattamento del rischio” e “Tabella dei dati e dei documenti da pubblicare a
Jfini di trasparenza’)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N°'r6 2 DEL ‘.‘5 O GEN. 2023

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2023-2025 (PIAQO) DELL’ATS DI BERGAMO

[ ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Il responsabilerdel procedimento
27 (OB r"];:)' Il Pirigente
Bergamo, = ¥ Mk &VE Dott. Ivgn|Afessandro Mazzoleni

(timbro e firma)

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanjtgrio Il Direttore Sociosanitario
Dott. lvan Alessandro Mgzzoleni Y.Wle fia Dott. Giuseppe Matozzo
”( b//i %;WEK@

v

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE |

Il sottoscritto Responsabile della SC Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in epigrafe
é stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico dal

al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott.ssa Serena Giupponi
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