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Modalita di

Accreditamento . . Proponente Proponente - .. . . Numero Responsabile misurazione/evidenza delle
Tipologia evento .p . ; P - Servizio Titolo della proposta formativa AREA DI RIFERIMENTO L p i . -
ECM (Direzione) Dipartimento edizioni scientifico ricadute formative
dell'iniziativa:
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
FORMAZIONE . N . . o ) . S
. Direzione Dipartimento SC Affari Generali e . . - individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel n n .
No RESIDENZIALE- corso fino a . . L : . La riservatezza e la protezione dei dati AN - : S ) 3 Giupponi Serena Test finale
. . Amministrativa {Amministrativo Legali settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE o ) i i ) o . i i 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
No RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento SC Affari Generali e iL'illecito amministrativo e la gestione del } individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 Giuoponi Serena test finale
- - Amministrativa | Amministrativo Legali procedimento sanzionatorio settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla PP
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FOIRLY IO 2 ’ Direzione Dipartimento Direzione Corso base/avanzato sul procedimento .S'Stema [-] mdmduanp '9 S.V'lu'Opo etz conoscenze Icompeter)ze r?e”e attmt; il prpcedure . Miglioramento della gestione
No RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati Amministrati inistrati . i della L. 241/1990 idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Sergio Rocca dei . inistrativi
100 partecipanti I SELVE S SRS i stratva EMTATASIEND &Y S CEIE L dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli EHRIOEES SIS
operatori.
FORMAZIONE o i i SC Bl|anCl0,. Aggiornamento in materiale . .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi forma'Fivi tecnico—profggsiqngli [..:] o
No RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento Programmazione fiscale/contabile con particolare riguardo individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 Sergio Rocca Miglioramento competenze
1 : : Amministrativa {Amministrativo Finanziaria e I iva IVA settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla personale della SC
00 partecipanti Contabilita” alla normativa disciplina di appartenenza.
T SC “Bilancio, Percorsi formativi finalizzati al 3). COMPET.EI\(;IZIEdORG:TNIZZlATIVC()j—(IZ‘TESTIONALI—SITUAZIONALI—DI T:UOL.O. Qbiettil\lli format;vi di
. Direzione Dipartimento Programmazione miglioramento del benessere .3|stema L] indivi uano fo sviluppo oefle conoscenze & f:ompeter)ze nete atthltg & nefle procedure . Miglioramento del clima
No RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati Fi L izzati idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Sergio Rocca izzati
100 partecipanti ATIAT AN WA RS |nanZ|§.r|?1,’e ORgfIEZE I dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli ORgfiEZE I
Contabilita operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE Direzione Dipartimento sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure
Si RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati A partin trati CUG Etica del lavoro idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Bologna Fabiola Tramite test
100 partecipanti AT NI AT ERRAS dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE - N Wellness aziendale: impariamo a sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
8 ) Direzione Dipartimento . . ) e e o . i ; L . . )
Si RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati CuG comunicare meglio e a gestire le il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 Bologna Fabiola Test di apprendimento
100 partecipanti ATIAT AR AT R RS emozioni produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
R ROLIAI9)1S : Direzione Dipartimento Il lavoro agile e la conciliazione vita Sv'lypp.o Qelle competenze c.j?”e °9noscenze.ne”.e attivita e .ne"e procgdure 'done(.e apromuovere . . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati CUG | il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 Bologna Fabiola Test di apprendimento
100 partecipanti AT NN AT AT RS R0 produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
i 3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE . Direzione Dipartimento SC Gestione e Congedi di maternita, paternita e .3|stema [--] mlelduanp Ig syﬂuppo delle conoscenze e Icompeter)ze rjelle atthltg e nelle prpcedure . . .
No RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati Sviluppo delle tali idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Sartori Elena Test di apprendimento
100 partecipanti DALY AR Risorse Umane PRAEIEN dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE A . . S.C. Gestione e sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure
. Direzione Dipartimento - . e . I r e o . ) . . .
No RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati Sviluppo delle Intelligenza Artificiale nella PA idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Sartori Elena Test di apprendimento
100 partecipanti mATATE NI AT RS Risorse Umane dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE . N S.C. Gestione e sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure
) Direzione Dipartimento - . . Lo oy e o . ; . . .
No RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati Sviluppo delle Fascicolo del personale idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Sartori Elena Test di apprendimento
100 partecipanti MDA U AR Risorse Umane dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE Direzione Dipartimento S.C. Gestione e sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure
No RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati Sviluppo delle Responsabilita per danno erariale idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Sartori Elena Test di apprendimento
100 partecipanti mArTATE NI AT ELRAS Risorse Umane dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
i 3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE . Direzione Dipartimento SC Gestione e Conguagli di fine anno, cuneo fiscale, .3|stema [--] mlelduanp Ig syﬂuppo delle conoscenze e Icompeter)ze rjelle atthltg e nelle prpcedure . . .
No RESIDENZIALE- corso fino a Amministrati Amministrati Sviluppo delle it IRPEF e detrazioni idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Sartori Elena Test di apprendimento
100 partecipanti MDA U ARSI Risorse Umane fionna 3 ClelEHE dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE - ; .. tInformatica base/avanzato, riguardo al sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure Miglioramento delle
. Direzione SISTemi Informativi { .~ . . I e o . . :
No RESIDENZIALE- corso fino a G | Aziendali miglioramento delle conoscenze del idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 3 Sergio Rocca competenze del personale
100 partecipanti S!S ZICHC pacchetto Office 365 dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli coinvolto
operatori.
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. SERVIZIO CORSO DI FORMAZIONE GENERALE . 3 . S
No FAD - E- learning DlErtne SREVENAGHEE 1L ATERLR B SAL TS £ Slo ez || WEelene e diiloeaistian o il enessans e piniesion [yided i 1 DOTT. DAVIDE DEL BROC(DMINUZIONE INFORTUNIIN
Generale settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla AZIENDA
PROTEZIONE SUl LUOGHI DI LAVORO disciplina di appartenenza.
SERVIZIO CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. Direzione RISCHIO BASSO IN MATERIA DI individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel DIMINUZIONE INFORTUNI IN
No FAD - E- learning Generale ESE}{_E?%%EE E SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI | settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla L DOTE PRELEE BEL BROE AZIENDA

LAVORO

disciplina di appartenenza.




CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA

1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]

AORLALAIOL2 Direzione BRI RISCHIO MEDIO IN MATERIA DI individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel DIMINUZIONE INFORTUNI IN
No RESIDENZIALE - PREVENZIONE E RN - : S . DOTT. DAVIDE DEL BROC
X X Generale SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI | settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla AZIENDA
Videconferenza (Webinar) PROTEZIONE LAVORO disciplina di appartenenza.
SERVIZIO CORSO DI AGGIORNAMENTO 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. Direzione PERIOD. PER TUTTI | LAVORATORI IN i individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel DIMINUZIONE INFORTUNI IN
No FAD - E- learning Generale PREVENZIONE E MAT. DI SALUTE E SIC. SUI LUOGHI DI | settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla DOTE PREEE DEL BROE AZIENDA
PROTEZIONE LAVORO disciplina di appartenenza.
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
A SERVIZIO FORMAZIONE PER | DIRIGENTI IN o ) . S
No FAD - E- learning Dierte SREVENAGHEE AR B SAIUTE & G oURzs, | Ve el diiloeaision o il enssas e piniesion el i DOTT. DAVIDE DEL BROC(DIMINUZIONE INFORTUNIIN
Generale settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla AZIENDA
PROTEZIONE SUIl LUOGHI DI LAVORO disciplina di appartenenza.
SERVIZIO CORSO DI AGGIORNAMENTO 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. Direzione PERIODICO PER DIRIGENTI IN individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel DIMINUZIONE INFORTUNI IN
No FAD - E- learning Generale PREVENZIONE E MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla DOTE PRELEE DEL BROE AZIENDA
PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE Direzions SERVIZIO CORSO DI FORMAZIONE PER _ dj).c?OMPlETE[\llZE TIcEjCI:\IICO SPFCIALISdTll(liHE Obiettivi fotrmaFivi_tecr;ico—prof?s_sic?nzli [..|:] | DIMINUZIONE DEGLI
e HESIDENZIAIESI N Eaneralo PREVENZIONEE {PREPOSTIIN MATERIA DISALUTE E | (0 (C'CCiic i Zhivta comsentendo la programmatzions di eventi vt alla professione o alla DOTT. DAVIDE DEL BROCY,\FORTUN IN AZIENDA
Videconferenza (Webinar) PROTEZIONE SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE SERVIZIO CORSO DI AGGIORNAMENTO 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
No RESIDENZIALE - Direzione PREVENZIONE E PERIODICO PER PREPOSTI IN individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel DOTT. DAVIDE DEL BROC DIMINUZIONE INFORTUNI IN
) . Generale MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla : AZIENDA
Videconferenza (Webinar) PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE o SERVIZIO 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
No RESIDENZIALE- corso fino a Direzione PREVENZIONE E CORSO DI FORMAZIONE PER GLI individuano .lc.’ SV|I_LJpp_t)_d}eIIe competenze e delle conoscenze ltecnlct_)—proftles&onall |nd|\_/|duall nel DOTT. DAVIDE DEL BROC DIMINUZIONE DEGLI
K K Generale ADDETTI ANTINCENDIO settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla INFORTUNI IN AZIENDA
100 partecipanti PROTEZIONE disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE Direzione SERVIZIO CORSO DI FORMAZIONE PER . dj)l(?OMPlETE[\llZE TI(EjCIll\JICO SPtECIALIS(;I'Iﬁ:HE Obiettivi fotrma'Fivi tecr;ico—prof(ﬁgsi;nzli [..|:] | DIMINUZIONE DEGLI
No RESIDENZIALE - PREVENZIONE E {RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR] | M¢'V!duanc ‘o sviuppo dgfle compeienze e defie conoscenze fecnico-protessional Individuall ne DOTT. DAVIDE DEL BROC
) . Generale settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla INFORTUNI IN AZIENDA
Videconferenza (Webinar) PROTEZIONE PER LA SICUREZZA (RLS) disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE SERVIZIO 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. Direzione CORSO DI AGGIORNAMENTO PER GLI: individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel DIMINUZIONE DEGLI
i RESIDENZ.IALE.— corso fino a Generale PREVENZIONE E ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla DOTT. DAVIDE DEL BROC INFORTUNI IN AZIENDA
100 partecipanti PROTEZIONE disciplina di appartenenza.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE Direzione Sviluppo delle sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
Si RESIDENZIALE- corso fino a G | Competenze Middle management il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di Parisi Giulia
100 partecipanti S!S Professionali produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE Direzione sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
No RESIDENZIALE - G | Staff | giovedi di ATS il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di Giupponi Massimo
Videconferenza (Webinar) SNEIE! produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
Direzione SERVIZIO sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere CUSTOMER SATISFACTION E
Si FAD - Sincrona G | QUALITA' MODULO BASE norma ISO 9001:2025 il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di MASSIMO PARRONI TEST FINALE SCRITTO A
SN AZIENDALE produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori RISPOSTE CHIUSE
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
MODULO AVANZATO Norma ISO 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
Direzione SERVIZIO 9001:2015 sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere CUSTOMER SATISFACTION E
Si FAD - Sincrona G | QUALITA' il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di MASSIMO PARRONI TEST FINALE SCRITTO A
SNEIE! AZIENDALE produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori RISPOSTE CHIUSE
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
i FORMAZIONE . Direzione FORMAZIONE ALL'ANTICORRUZIONE | Sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure somn?inistr_azione diun .
Si RESIDENZIALE- corso fino a G | RPCT E TRASPARENZA idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza Carmen Tereanu questionario sulla percezione
100 partecipanti S!S dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli della corruzione
operatori.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
i FORMAZIONE . Direzione . L'approceio transculturale nella sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita  nelle procedure idonee a promuovere monitgraggio.segnala}zioni di
Si RESIDENZIALE- corso fino a G | Risk management L li utenti stranieri il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di C. Tereanu eventi avversi che coinvolgono
100 partecipanti SNEIEN ComihcERACE Cot @l Ui SiEwlE produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori utenti stranieri
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
i FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione Ufficio Sviluppo Workout per il miglioramento_del .sistema [...] individuaqo Ic_: syiluppo delle conoscenze e competenze r]elle attivité_l e nelle prgcedure o . Incre_:n_1ento del pPTrsor.]aIe in
Si G i di miali t G | delle C i benessere e della collaborazione tra le idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza Giulia Parisi servizio presso gli enti (ATS e
ILERASIIGIOIEIO S!S SIE CempaEs professioni sanitarie dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli ASST)
operatori.
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
FORMAZIONE A . ) L o 3 . S
. Direzione Sistemi Informativi . . individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . .
No RESIDENZIALE- corso fino a . . Excel intermedio AN - : S . Tribbia Mario
X X Generale Aziendali settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
Aol o2 Direzione Sistemi Informativi individ lo svil dell t dell tecni fessionali individuali nel
No RESIDENZIALE- corso fino a Excel avanzato individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Tribbia Mario

100 partecipanti

Generale

Aziendali

settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
disciplina di appartenenza.




FORMAZIONE

1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]

No RESIDENZIALE- corso fino a Dlertne Comunicazione Inglese intermedio individuano .lc.’ Sv'lypp.o.dfe”e ER I OGULY conoscenze .tecn'cq".)mfess'ona“ |nd|\_/|dua|| i Totaro Massimo
X K Generale settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
No RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Ufficio Sviluppo ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Totaro Massimo
) ; Generale delle Competenze {NEO ASSUNTI settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE Direzi sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
. irezione N N . R o o ) . ; L .
No RESIDENZIALE- corso fino a G | Comunicazione Comunicazione interna il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di Totaro Massimo
100 partecipanti SNEIE! produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE Direzione sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
No RESIDENZIALE- corso fino a G | Comunicazione HEALTH LITERACY (Territoriale) il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di
100 partecipanti S!S produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE Direzione sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
Si RESIDENZIALE- corso fino a G | Comunicazione COMUNICARE LA SALUTE il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di Parisi Giulia
100 partecipanti SNEIE! produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
22(;2;?: Staff Dipartimenti interaziendali (Territoriale) Trezzi Isabella
Direzione Accesso ai servizi per i cittadini (Scelta e .
Generale S Revoca) CelREho
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
FORMAZIONE - - Lo ) . S
si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Servizio | tumori della cute individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Giuseppe Sampietro
- - Generale epidemiologico settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. . Direzione Servizio Elementi base di epidemiologia individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a ; . . . AN - : S . Giuseppe Sampietro
. . Generale epidemiologico ambientale settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE VACCINAZIONI IN FARMACIA - 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
Si RESIDENZIALE- corso oltre i Direzione Servizio STRUMENTO EFFICACE PER individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Arrigo Paciello customer satisfaction
1 f > . . iSanitaria farmaceutico MIGLIORARE ADESIONE E settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla 9 u
00 e fino a 200 partecipanti PROTEZIONE disciplina di appartenenza.
i 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...] . , .
. RO AIOLE . iDirezione EENTHD . FARE RETE NELLA TERAPIA DEL individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . . Valuta.ZI.one (}|e||a ppropntg;za
Si RESIDENZIALE- corso oltre i s Farmaceutico AN - : S ) Arrigo Paciello prescrittiva di alcuni principi
. . . iSanitaria e DOLORE settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla T
100 e fino a 200 partecipanti Territoriale disciplina di appartenenza. attivi
FORMAZIONE o - . Emergenze epidemiche: strategie di _ .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formaFivi tecnico—profggsiqngli [..:]
< . Direzione . . .. iServizio di Sanita . . . . . . individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel .. . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a . Dipartimento Veterinario ; gestione e interventi operativi nell'ambito ooy i - : S ) Tiziano Fanton questionario
K K Sanitaria animale . . settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti di un focolaio disciplina di appartenenza.
IGIENE URBANA, o L ' -
FORMAZIONE o PREVENZIONE Nuove tecniche per la manipolazione e il | .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formapw tecnlco—profggspngh [..:] )
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dinartimento Veterinario |RANDAGISMO eoniErimeie el antimen (. fnvenut individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Mario Salvoldi Valutazione da parte del
. . Sanitaria P o 9 ’ settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla respoinsabile scientifico
100 partecipanti XH‘II"\I/—ZIIA_G DEGLI sul territorio disciplina di appartenenza.
SERVIZIO IGIENE
FORMAZIONE DEGLI Aggiornamento sul Farmaco Veterinario 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali[...]
Si RESIDENZIALE- corso fino a Dlre_2|o_ne Dipartimento Veterinario {ALLEVAMENTI E  ie sui mangimi medicati alla luce del reg individuano .lc.’ Sv'lypp.o.dfe”e competenze e delle conoscenze .tecn'cq".)mf?ss'ona“ |nd|\_/|duall i Albrici Giovanni Questionario
K K Sanitaria X settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti EEI(_)IBEUZDM 4/19, Uso di ClassyFarm disciplina di appartenenza.
SERVIZIO IGIENE L . .
FORMAZIONE DELLA Il corretto impiego degli strumenti per la 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento Veterinario :PRODUZIONE conduzione del controllo ufficiale sugli individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Camillo Gandolfi Valutazione con questionario
1 - ) Sanitaria P ) stabilimemti e di attribuzione del livello di | settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla a
00 partecipanti ERASFORMAZION rischio disciplina di appartenenza.
SERVIZIO IGIENE o . ; o
Si RESIDENZIALE- corso oltre i . Dipartimento Veterinario {ALLEVAMENTI E  {Health: Integrazione tra Salute Animale, |0 SVILPRO O P - : -prote ) Giovanni Albrici questionario
. . . 1Sanitaria X settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 e fino a 200 partecipanti EEI(_)IBEUZDM Umana e Ambientale disciplina di appartenenza.
Dipartimemnto 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
N FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione N .. iveterinario Ottimizzazione della Compilazione dei individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . valutazione del responsabile
Si S o Dipartimento Veterinario . : L . PRI ) . L ) Vasco Saporiti L
Gruppi di miglioramento Sanitaria Trasversale ai Verbali nelle Attivita svolta in campo settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla scientifico
servizi disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE - o - Prev_en_zmne d_eIIe cadute dall'alto in ~ 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...] Valutazione del progetto da
. Direzione Dipartimento di Igiene e ambito industriale e nel settore delle individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel - . .
Si RESIDENZIALE- convegno . ) e SC PSAL L . IR - : S ) Ing. Giuliana Vitale parte del responsabile
Sanitaria Prevenzione Sanitaria costruzioni. Valutazione stress da calore ! settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla

oltre i 200 partecipanti

in edilizia.

disciplina di appartenenza.

scientifico




FORMAZIONE

Direzione

Dipartimento di Igiene e

1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali[...]
individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel

TDP IN GRADO DI
RISPONDERE Al PIANI DI

Si '_?OEOSIDﬁNZ_IALE— corso fino a Sanitaria Prevenzione Sanitaria SC PSAL LA GESTIONE DELL' AMIANTO settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla REGONESI ANTONELLA LAVORO/TDP DI NUOVA E
PRI disciplina di appartenenza. RECENTE ASSUNZIONE
o . i L capacita di analisi delle
Aol 2 Direzione Dipartimento di Igiene e MAOISIINE 12 G =22 A2 D ind:\)iilanMoPIETss:\I‘uszp; Egtlgc?mi:tEe?]IzA;L:eSJ;ﬁ: Eo(r?:sliglr\wl;;otrerz;;:g;—ts::or:‘::s:iri)rr?;ﬁigciiljl:J[e-l-li]nel EUIErZZ TR [EVEID el ehmlshio
Si RESIDENZ_IALE_— corso fino a Sanitaria Prevenzione Sanitaria SC PSAL LAVORO: RISCHI E DISPOSITIVI st SEse T e ol SR, Earsen el 8 e R s el S el sl st e Al Tomasoni Irene dell'attivita d! vigilanza
100 partecipanti DIPROTEZIONE disciplina di appartenenza. /persoqale di nuova e recente
assunzione
AORLALAIOL]2 Direzione Dipartimento di Igiene e L3 ORERE ARGV A2 LY ind:\/)icif;nMoPIET:/:\lluz E g E;}I:\él(éoOmSZiileeLLS;lﬁeH chg:siigir\wl;;otren;i::;-tercor:‘iecsos_s)r:efﬂeisiiic?icalqu';Ii]nel n° violazioni riscontrate/n°
Si RESIDENZIALE- corso fino a o P ) gien SC PSAL GESTIONE DEL RISCHIO DI CADUTA 0 SVIUppO O P - : -prote . Vitale Giuliana o
K K Sanitaria Prevenzione Sanitaria , settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla verifiche effettuate
100 partecipanti DALL'ALTO disciplina di appartenenza.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo aumento dell'utilizzo di
. FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione Dipartimento di Igiene e {SC MPC- SS . Il ICEIDE U DO iSO I W IO e i e e AT . : PRENOTA SALUTE per
Si G i di miqli t Sanitari P ) Sanitari . ATS BG - brochure screening 2.0 il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di Zeduri Margherita ffettuazi i1 livell
ILERASIIGIOIEIO EINEWTED VSIS SEIMEWTE) Sl produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori G uaZ|0ne.esam| REle
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione. (mammografia)
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di o
. FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione Dipartimento di Igiene e SOLIZRIS Governance vaccinazioni: revisione delle .S'Stema L] md'V'duan.o k? S.V'lquo CElD conoscenze Icompeter?ze rjelle atthltg GG prpcedure Appiicazion=idelclED10ka
Si G i di miali t Sanitari P ) Sanitari PREVENTIVA durefistruzioni tive i idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza CUOCO ELVIRA parte del personale afferente
IU{TeD @) g eI ENNENE ISAEPATIS SR NELLE COMUNITA' oI CEEEITS I USe dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli alla SC MPC
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
< FORMAZIONE SUL CAMPO -4Direzione Dipartimento di Igiene e {SC MPC - SS Revisione Istruzione Operativa - Sl e M PO L T I L conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure . . Produzione e utilizzo della
Si G i i il t Sanitari P ) Sanitari s . . fi idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza Dott.ssa Zeduri Margherita d e . t
LURRICHINGIOIAIICTIC EIAIENE MERAEMEATEINS S Cleslnd SIS e RENIED dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli ST EPATEIS EXe IR
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
X FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione Dipartimento di Igiene e {SC MPC - SS Revisione lstruzione Operativa - sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure . . {Produzione e utilizzo della
Si G i di migli t Sanitari P ) Sanitari s . . | it idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza Dott.ssa Zeduri Margherita d tazi . i
IUl2fon el g el EtEIne EAEWED MENEITETIE SEIEWE) ElECY SeEEng) el (e dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli VeSS EEOonTEIEL
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
. FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione Dipartimento di Igiene e {SC MPC - SS Revisione Istruzione Operativa - sistema o |nd|V|duaqo lc.’ S.V'|Upp° el conoscenze & competenze he“e attivita e L prgcedure ) . Produzione e utilizzo della
Si G i @i eftalf t Sanitari P . Sanitari s . . . - idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza Dott.ssa Zeduri Margherita d e . t
ruppi di miglioramento anitaria revenzione Sanitaria creening screening cervice uterina dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutt gli ocumentazione aggiornata.
operatori.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
. AL ) Direzione Dipartimento di Igiene e {INTRA/INTER La gestione dei conflitti interni in ambito Sv'll.'pp.o Qelle competenze e lele °9r.]°scenze.ne”.e attivita e .ne”e procgdure |done§ apromuovere . Miglioramento dei rapporti e
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P ) Sanitari DIPARTIMENTALE i i il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di Direttore DIPS lima i bito | i
100 partecipanti EIEWED MENEITEIE SEIENE) ENRIENME produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori ikl [ Eoo) [EVOEIE
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
FORMAZIONE UTILIZZO DEL GESTIONALE SIST 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...] INDICATORE: N° SCARTI/N®
. ; Direzione Dipartimento di Igiene e individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel ;
Si RESIDENZIALE- corso fino a o ) . DIPS- DIREZIONE {ALLA LUCE DELLE INNOVAZIONI LA ) : L . ZOTTOLA GIUSEPPINA REGISTRAZIONI
. . Sanitaria Prevenzione Sanitaria settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti APPORTATE disciplina di appartenenza. EFFETTUATE
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali[...]
Aol IO 2 Direzione Dipartimento di Igiene e individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel
Si RESIDENZIALE- corso fino a . P ) gien SC PSAL NIOSH per operatori della vigilanza [0 SVIUppO O P - : -prote ) dott.ssa Giuseppina Zottola {n° check-list dvr mmc compilate
. . Sanitaria Prevenzione Sanitaria settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
Somministrazione di
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...] . : . :
N N A - . . . . . gy ) . Sy questionario ad-hoc al fine di
Si FAD - E- leaming Direzione Dipartimento di Igiene e iMedicina Preventiva {Aggiornamento epidemiologico sulle individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Dott.ssa Elena Lombarda jmisurare I'applicazione di
Sanitaria Prevenzione Sanitaria nelle Comunita principali malattie infettive settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla : SRR
disciplina di appartenenza. quar}to appres.o nellattivita
deali onerataoridella_.SC MPC
FORMAZIONE 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. . Direzione Dipartimento di Igiene e . - individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . . n° checklist vigilanza specifica
Si RESIDENZIALE- corso fino a s ) e sc psal OCRA per operatori della vigilanza AN - : S . dott.ssa Giuseppina Zottola .
K K Sanitaria Prevenzione Sanitaria settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla compilate
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
FORMAZIONE N N - . . . . s ) . A
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento di Igiene e sc psal ricerca attiva di tumori ad elevata individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Dott.ssa Monica Bresciani  |casi segnalati/casi conclusi
- - Sanitaria Prevenzione Sanitaria frazione eziologica settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla :
100 partecipanti disciplina di appartenenza.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE Direzione Dipartimento di laiene e sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P P ) S g’t . sc psal il ruolo dell'lUPG in ATS, oggi il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di Dott.ssa Giuseppina Zottola iin corso di valutazione
100 partecipanti EIEWTED MENEITEIE SEIENE) produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
Produzione/aggiornamento,
: - 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...] f q q
Si FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione Dipartimento di Igiene e SS PSMI Qgg:rﬂznmzintorgizté?;ﬂlz controllo individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Dott.ssa Elena Lombarda zgi:ﬁzﬁgs ioi?z;t(ijxl/:/qa;eli’l:éeweb
Gruppi di miglioramento Sanitaria Prevenzione Sanitaria 9 ) p - settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla : ) P ” p. g ”
delle malattie infettive eainling di sito ATS) su malattie infettive
disciplina di appartenenza. ez h
selezionate
) o 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
i FORMAZIONE . Direzione Dipartimento di Igiene & {PROMOZIONE della Prevenz!(?ne 20 Inter\(entl di . swlgppp Qelle competenze e q§lle cq}oscenzelnellle attivita e .nelle procgdure |done§ a promuovere questionario di apprendimento
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P ) Sanitari SALUTE comunita:teorie,metodi e strumenti il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di SILVA FRANCA ECM. alt
100 partecipanti EIEWTED MENEITETIE SEIENE) operativi produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori o Gl
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
FORMAZIONE SC Igiene Sanita 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento di Igiene e Pubblica Salute SIGAUS individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel Dott.ssa Martorana Elisa MaTest

100 partecipanti

Sanitaria

Prevenzione Sanitaria

Ambiente

settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
disciplina di appartenenza.




Revisione e aggiornamento delle Linee

1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali[...]

. FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione Dipartimento di Igiene e iSS Igiene del . . ) : : individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . Produzione documento Linee
Si AR o ) e S Guida per la gestione dei procedimenti IR - : S . 1 Dott. Davide del Brocco .
Gruppi di miglioramento Sanitaria Prevenzione Sanitaria Territorio bientali settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla Guida
ElmaIEmEN, disciplina di appartenenza.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo ; o ;
FORMAZIONE _ Direzione Dipartimento di Igiene & {PROMOZIONE dellal CONDUZIONE E GESTIONE DEI sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere quest!onano di a.pprendl.mento
No RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P ) Sanitari SALUTE GRUPPI il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 SARA BERNARDI finale; case studies con i
100 partecipanti EUNEWTED MRS SEIMEWTE) produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori partecipanti
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
) } o ) 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo 9 (da gennaio
i FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione Dipartimento di Igiene e {PROMOZIONE sviluppo di programmi di promozione 4 sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita @ nelle procedure idonee a promuovere t oo s discussioni in gruppo; case
Si G i di miali t Sanitari P ) Sanitari DELLA SALUTE salute e prevenzione dei comportamenti il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di ttemb SARA BERNARDI tudi
IUl2fon el g el EtEIne EInEWTED MENEITEIE SEIENE) a rischio nelle scuole produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori se. EMIE & Sblelk:
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione. dicembre)
s : RPRT 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...] o :
Si FORMAZIONE SUL CAMPO 4Direzione Dipartimento di Igiene e SC- IPSA i;nt::ifr;ttaelzni? Ic;pe;ttli\cl;nt (I?;ﬁge individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 Dott.ssa Giuseppina Zottola V::Isf;%aaﬁ;ggtlfrg:,iﬂ?;:ﬁsli dei
Gruppi di miglioramento Sanitaria Prevenzione Sanitaria P g settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla ’ usepp P e
emergenze. disciplina di appartenenza. verbali di accertamento
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di Miglioramento delle
i ROTMAAOLE ___iDirezione Dipartimento di Igiene e !lgiene Alimentie  |LE ATTIVITA' DI P.G. IN MATERIA DI | Sistemal[..]indiiduano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure . conoscenze in materia di P.G. -
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P ) Sanitari Nutrizi SICUREZZA ALIMENTARE idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Stefania Ongaro it licazi di
100 partecipanti EAEWTED MENEITEIE SEIEWE) A dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli Coliiel Efojel TR el
operatori. procedure
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
Si FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione Dipartimento di Igiene e {LABORATORIO DI Il Nuovo LIMS regionale dei Laboratori: individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 Dott. Paolo Anaelo Amboni |Conoscenza del nuovo LIMS
Gruppi di miglioramento Sanitaria Prevenzione Sanitaria  {PREVENZIONE adattamento e migrazione delle attuali settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla : 9
procedure disciplina di appartenenza.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di Corretta applicazione degli
FORMAZIONE - I _ DIFFIDA, CONTROVERSIA E sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure istituti della diffida, controperizia
Si RESIDENZIALE- corso fino a glreilo.ne Elpartlmgnto gl Iglteqe e :\jGLIJI‘ErngQI)_II\:\éENTI E CONTROPERIZIA: NUOVI STRUMENTI i idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Stefania Ongaro e della controversia -
100 partecipanti EAEWTED MENEITEIE SEIEWE) PER IL CONTROLLO UFFICIALE dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli miglioramento
operatori. dell'anorqoriatezza dei CU
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di Miglioramento dell'efficacia dei
: ARG _iDirezione Dipartimento di Igiene ¢ ||GIENE ALIMENTI E{MOCA E SANZIONI: IL D.LGS 29/2017 E| Sistema [..] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure . controlli ufficiali
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P . Sanitari NUTRIZIONE LA SUA APPLICAZIONE idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Stefania Ongaro imol tazi dell
100 partecipanti EINEWTED VSIS SEIMEWTE) dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli a2 emten aZI(;)nel. edc? i al CU
operatori. competenze degli addetti a
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE - N S LA MALNUTRIZIONE: LA GESTIONE sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure L - .
S RESIDENZIALE- corso fino a g coore  {DPaMmento d110iene € sg NyTRIZIONE  {DEL PAZIENTE AD ALTO EMEDIO | idonee a promuovere il migioramento della qualit, eficenza, efficacia, appropriateza e sicurezza 1 ROSSELLALAMERA  {o1e2210m i percorsi ot presain
100 partecipanti ENNENE ISAEPATIS SR RISCHIO dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli CUCOLCEAPEZCCI = DO
operatori.
] i 3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di ”Sp_etto de”? tempistica
i FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione Dipartimento di Igiene e L approprlatezza della gestione delle sistema [...] |nd|V|duaqo Ic_: sylluppo delle conoscenze e competenze r]elle attivita e nelle prgcedure regionale di consegna
Si G i di miali t Sanitari P ) Sanitari sc mpc pratiche che generano allerta (decreto idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza P Dr.ssa Lombarda Elena documentazione prevista dal
e e ) el EINEWTED VSIS SEIMEWTE) 7094/2023) dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli decreto 7094 entro i tempi
operatori. stabiliti - 28/02 di eani anno
Il servizio di pronta disponibilita per la 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
Si FAD - Sincrona DlreIZ|one Dlpartlmgnto di Ig_|en_e e DIPS Direzione Guardia Igienica individuano .lc.’ SV|I_LJpp_t)_d}eIIe competenze e delle conoscenze ltecnlct_)—proftles&onall |nd|\_/|duall nel 2 Zottola Giuseppina 5 @i
Sanitaria Prevenzione Sanitaria Permanente settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
disciplina di appartenenza.
Sc Promozione della o . ) o
FORMAZIONE o ) i o Salute e ) i . .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formapw tecnlco—profggspngh [..:] Auemento dei tassi di
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento di Igiene e P . Fattori La promozione e il sostegno individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 Marinella Valoti allattamento in provincia di
: : Sanitaria Prevenzione Sanitaria revenzione Fation |y 14 jattamento settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla P
100 partecipanti di Rischio . disciplina di appartenenza. Bergamo
Comnortamentali
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
. OTMAAOIE . Direzione Dipartimento di Igiene e iPromozione della protocollo regionale somministrazione .3|stema L] mdlwduanlo k? S.V'lquo CElD conoscenze e f:ompeter)ze rjelle atthltg OELS prpcedure ) . . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P ) Sanitari lute PFRC f . A lasti idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 AS Alessandra Maffioletti  !presa in carico del protocollo
100 partecipanti BN MENEITEAIE SEIEWE) S BHITEELC] @IEHIE Sl ity dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
. FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione Dipartimento di Igiene e {SC Promozione L' alleanza con le associazioni/enti del sistema o |nd|V|duaqo lc.’ S.V'|Upp° el conoseenze & competenze he“e attivita e e pr.ocedure : . . . .
Si G i di miqli t Sanitari P ) Sanitari dell lute PFRC |l territori I . dell lut idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 AS Alessandra Maffioletti  idefinizione di accordi
ILERASIIGIOILEIO EUNENTED VSIS SEIMEWTE) Sl SIS SR Mk [Pl el Sl dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
) ) i 3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
i FORMAZIONE . Direzione Dipartimento di Igiene & |SC Promozione Progettazmne e \{z.ilu.tazmne ql buone sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure o . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P ) Sanitari della Salut pratiche trasferibili di promozione della idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Giulia Parisi Da definire
100 partecipanti EIEWTED MENEITETIE SEIEWE) el SEllE salute dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE Direzione Servizio sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure
Si RESIDENZIALE- corso oltre i Sanitari Farmaceutico Farmaci: carenze e indisponibilita idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza una Arrigo Paciello Customer Satisfaction
100 e fino a 200 partecipanti EUNENTED Territoriale dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
i FORMAZIONE . Direzione Dipartimento di Igiene e {SC Promozione La coprogettazione in campo .3|stema [--] mlelduanp Ig syﬂuppo delle conoscenze e Icompeter)ze rjelle atthltg e nelle prpcedure o » o
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P \ Sanitari della Salut . itari idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Giulia Parisi Da definire
100 partecipanti ENNENE AP SR SllE SRS SUEEREMIENTS dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di N°® di collaborazioni avviate tra
FORMAZIONE I N S . . . sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure SC promozione della salute € i
Si RESIDENZIALE- corso fino a Dl Bipamimenodilgiensiciy sCIRamoazions RieseniazioeldellTuovaiRianoliniegrato idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Giulia Parisi diversi Servizi di ATS Bergamo

100 partecipanti

Sanitaria

Prevenzione Sanitaria

della Salute

Locale 2025

dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.

sui temi di promozione della
salute.




FORMAZIONE

Uso del metodo della simulazione TTX

3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure

Si RESIDENZIALE- corso fino a g're.imf‘e ll;)lpartlm_ento g' Ig_lten_e e risk management pelrllre;]tforztare Ila preparedness idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 2 Giuseppina Zottola prf)%ettazmlmte q' alm il @
100 partecipanti EInEWTED MENEITETIE SR EEIEIN EHE (S EmEgEE dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli MEIENE! VI E AN
operatori.
ROULUAIG) S Direzione Dipartimento di Igiene e & RO AN SRR S ind?x)i&ggﬂopli-rsa\ljuzpi; Eg:ilgc?mi:i?g—;s;;ﬁ: c:Eo(r?:si?:t;ir\:iéotrerZiEg;—t:rcor;z::s:ipc’)rr?;ﬁ?ificiil:il:J[e-l-li]nel
il RESIDENZ.IALE._ EUEDINE & Sanitaria Prevenzione Sanitaria DIFS Elerois LIFRATIMENTO DL EIE EE settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla 2 Mauro Proserpio da valutare
100 partecipanti PREVENZIONE SANITARIA disciplina di appartenenza.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
X FORMAZIONE SUL CAMPO 4 Direzione Dipartimento di Igiene e |SC Promozione | Promuovere salute in un'ottica di sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere . »
Si Gruooi di miglioramento Sanitaria Prevenzione Sanitaria della Salute sistema: il lavoro di rete con ali Ambiti il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 Emanuele Rossi Da definire
upp 9 : 9 produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
; i - 3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
i FORMAZIONE i Direzione Dipartimento di Igiene & {SC MPC per Pre_parazwne alla Pandem.la. UtI|IZZQ del sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure _ _ _ _ _ _
Si RESIDENZIALE- corso oltre i Sanitari P . Sanitari Direzi Sanitari getinale SMI da parte degli operatori idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Nicoletta Castelli risposta rapida ad evento infettiv
100 e fino a 200 partecipanti anraria revenzione sanitaria rezione santtaria sanitari dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
operatori.
3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE Direzione Dipartimento di laiene e sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure capacita di collegare i contenuti
Si RESIDENZIALE- corso fino a Sanitari P P ) S g’t . DIPS Valutazione ICA nei setting assistenziali i idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 Dr.ssa Zottola Giuseppina idei precedenti moduli A e B
100 partecipanti EAEWED MENEITETIE SEIEWE) dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli rispetto ai contenuti proposti
operatori.
Direzione Dipartimento PIPSS ~ {DPartimento Centri servizi RSA lorio Riva
Socio Sanitaria |~ © PIPSSS
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE - I . . . sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere . . .
. . Direzione N Dipartimento Promozione di una cultura collaborativa L R o . . ; o o Osservazione delle dinamiche
Si RESIDENZIALE- corso fino a Socio Sanitari Dipartimento PIPSS PIPSSS | Diarti to PIPSSS il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 2 lorio Riva lazi li di Divarti t
100 partecipanti CElD SENIEATE) e APEIATEANS produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori O RZION LIS IDELONIO
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
SC MISURE E RETI 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione PER LA FAMIGLIA iEquipe di valutazione, case manager e | sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere RELAZIONE CONCLUSIVA
Si G i di miali t Socio Sanitari Dipartimento PIPSS E I SUOI coordinatori di percorso nei progetti UP il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 2 CAPITANIO MICHELA COMPRENSIVA DI RISULTATI
ILBRASHINGI OISO Celly SN COMPONENTI Percorsi per crescere alla grande. produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori CUSTOMER
FRAGILJ ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
SC MISURE E RETI 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
i FORMAZIONE . Direzione o PER LA FAMIGLIA CONTRASTO E PREVENZIONE ALLA swlgppp Qelle competenze e q§lle c9r}oscenzelnellle attivita e .nelle procgdure |done§ a promuovere . . . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a Socio Sanitari Dipartimento PIPSS E 1 SUOI VIOLENZA DI GENERE il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 dott.ssa Falcone Carmelindarelazione sintesi
100 partecipanti CElD SEIEATE) COMPONENTI produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
FRAGILI ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
SC MISURE E RETI 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE N PER LA FAMIGLIA . . sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
Si RESIDENZIALE- corso oltre i glre.ZI(ge itari Dipartimento PIPSS E | SUOI UtP .Ped@ordSI lper Cr?.scere allaigrande. il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 MICHELA CAPITANIO :?\IRDO“\//'ADEZ_AJICA
100 e fino a 200 partecipanti Clelly) LI COMPONENTI BRIl @l Elelel g produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
FRAGILJ ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
FORMAZIONE Sc Network Sociali - 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali[...]
. . Direzione N - Caregiver Day: conoscere e supportare individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel R Raccolta dei feedback da parte
Si RESIDENZIALE- corso fino a . ... iDipartimento PIPSS Ufficio Welfare RS 3 i i ifico di attivits tondo | ione di ‘i rivol all fossi I 1 lorio Riva . o .
100 partecipanti Socio Sanitaria d'Iniziativa I'attivita dei caregiver familiari settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla degli operatori coinvolti
P @ disciplina di appartenenza.
o . ) o Effettivo predisposizione/utilizzo
FORMAZIONE _— Ufficio Salute Formazione di équipe multidisciplinari per; . h COMPETENZE MO SARRIUSIIOLAIE ] formapvu tecn|co—profg§3|qn§|| ["I] di strumenti di lavoro condivisi
Si RESIDENZIALE- corso fino a Bleaong Dipartimento PIPSS Mentale e progetti riabilitativi per pazienti autori di individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 Francesca Piccinini che verranno monitorati dal
: : Socio Sanitaria ) settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla ) ;
100 partecipanti Dipendenze reato. disciplina di appartenenza. gruppo tecmclgj Iziivoro (con
ranoresentantideqali ______________ |
artecipazione all'evento,
o Ufficio SALUTE PROGETTI DI INSERIMENTO 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...] fispenopd oi vincoli normativi
Si FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione Dipartimento PIPSS MENTALE E RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE ' individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 dott.ssa llaria Munna d ta or ione d il
Gruppi di miglioramento Socio Sanitaria P RIVOLTI Al MINORI SEGUITI DALLE settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla . a egua & p _OcessaZIO BEElE
DIPENDENZE UONPIA disciplina di appartenenza. richieste utilizzando lo
) strumento POINT.
o 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
N Rl o2 : Direzione - SC. Network STHEl - Progetto Caregiver Bergamo - da Sv'lypp.o Qelle competenze c.j?”e °9noscenze.ne”.e attivita e .ne"e procgdure |done9 apromuovere . Raccolta di feedback delle
Si RESIDENZIALE- corso fino a Socio Sanitari Dipartimento PIPSS Ufficio Welfare it L. il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 lorio Riva fi fessi I ti
100 partecipanti Celly SN d'Iniziativa RICUCHOLSEMIZI0 produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori TS [PlreR el [ler=d
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione. :
artecipazione all'evento,
FORMAZIONE UFEICIO SALUTE {PROGETTI DI INSERIMENTO 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali[...] ?ispettopdella normativa
Si RESIDENZIALE- corso fino a ggceiz"’sr‘;mtaﬂa Dipartimento PIPSS ~ {MENTALE E RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE S”;ﬂ'gf'g“;l"ﬂ'ﬁ;"g:‘gﬁﬁ .i’f"&22251??35Taep‘fﬁgfaiﬁ’r’éiiffﬁiifiil'ﬁf.’rﬁ’v'ﬁ.fﬁi?.';”;?llfl‘é’;.ﬁiia! nel i 1 edizione  |dott.ssa llaria Munna adeguata processazione delle
100 partecipanti DIPENDENZE RIVOLTI Al PAZIENTI SEGUITI DAI CPS ' disciplina di appartenenza. richieste, utilizzando lo
strumento POINT.
FORMAZIONE o Programmazione integrata PPT-PdZ: . .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi forma'Fivi tecnico—profggsiqnlali [..:] )
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dioartimento PIPSS Ufficio Piani di Zona accompagnamento al primo anno di individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel 1 lorio Riva Feedback da parte dei
. . Socio Sanitaria P . P _g P settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla professionisti coinvolti.
100 partecipanti realizzazione disciplina di appartenenza.
S0 ot o
(UffICI Piani di Zona !EVM e progeno di Vita: nuove sfide ed 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Oblettlyl formativi di proce;so [...] individuano lo p : : ) L
FORMAZIONE Direzione ¢ Disabilita) e SC  lazioni di integrazione ed innovazione per sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere maggiore integrazione sanitaria-
Si RESIDENZIALE- corso fino a Dipartimento PIPSS 9 P il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 3 Dott.ssa Tiraboschi Sonia isociosanitaria e sociale di tutti i

100 partecipanti

Socio Sanitaria

Misure e Reti per la
famiglia e i suoi
componenti fragili

i Servizi sanitari - sociosanitari e sociali a
partire dal Decreto Legislativo 62/2024

produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.

servizi coinvolti nella presa in
carico di soggetti con disabilita
e stesura documenti condivisi




FORMAZIONE

ASPETTI CLINICI DELLA PRESA IN

1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali[...]

n. Segnalazioni su piattaforma

Si RESIDENZIALE- corso fino a gg:izlcg];nitaria Dipartimento PIPSS  {Ufficio Disabilita  {CARICO DI MINORI CON DISTURBI S”;ft'gr'g“S"’;l"c"f‘l’cf,"('j'I”gt‘;‘\’“f:"Ceoz‘;':rﬁ’t‘;‘f;‘j‘f;p‘r’jgfaf:r’:;ssz:gzIt‘;f/rgrft‘l’r‘f&g{ﬁiﬁ,‘g’;ﬂg&'ﬁfg el 1 Dott.ssa Barbara Salvatore W4ASD e n. collaborazioni e
100 partecipanti DELLO SPETTRO AUTISTICO disciplina di appartenenza. raccordi PLS e UONPIA
SC PERCORSI 2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE - ASSISTENZIALI & sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
Si RESIDENZIALE- corso fino a glre.ZIOSne itari Dipartimento PIPSS DOMICILIARI E DI géffADl\llElhéﬁlgg’\AAl\ijl[\lrgA « LELORE il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di 1 CAIMI BARBARA
100 partecipanti Clelly LM CONTINUITA produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ELLE ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
D CURE
LA CURA 3) COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALI-SITUAZIONALI-DI RUOLO Obiettivi formativi di
FORMAZIONE L SC percorsi , . sistema [...] individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle procedure
Si RESIDENZIALE- corso fino a glre_zmge itari Dipartimento PIPSS assistenziali EglébéhlggméAggLNAUTRIZIONE E idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza 1 CAIMI BARBARA
100 partecipanti CElD SEIEATE) domiciliari dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli
MALNUTRIZIONE NELLE RSA operatori.
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
< FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione N Appropriatezza | controlli di appropriatezza: nuove individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . . .
= Gruppi di miglioramento Generale Dltitlneiie FRAFES  or e et disposizioni normative settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla UIng) Dott.ssa Fabiola Bologna  iDa valutare in seguito
disciplina di appartenenza.
2) COMPETENZE RELAZIONALI-COMUNICATIVE Obiettivi formativi di processo [...] individuano lo
FORMAZIONE Direzione SS Appropriatezza sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere
Si RESIDENZIALE- corso fino a G | Dipartimento PAAPSS  Prestazioni RSA il futuro tra innovazione e criticita il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di una Dott.ssa Fabiola Bologna {Da valutare in seguito
100 partecipanti enerale Sociosanitarie produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati ad operatori
ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione.
FORMAZIONE o SS Appropriatezza : ) i i . .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi forma'Fivi tecnico—profggsiqnlali [..:]
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento PAAPSS | Prestazioni di L’autocontrollo ed il relativo debito individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel una Dott.ssa Paola Maria Colleot Da valutare in seguito
) ; Generale . informativo settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla :
100 partecipanti IICOMELD disciplina di appartenenza.
SS Appropriatezza 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
Si FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione Dipartimento PAAPSS  Prestazioni di L'aggiornamento del "Manuale di codifica | individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel una Da definire Da valutare in sequito
Gruppi di miglioramento Generale P . SDO" settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla 9
HCOMELD disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE o SS Autorizzazione, ) . .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi forma'Fivi tecnico—profggsiqnlali [..:]
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento PAAPSS  |Accreditamento e Accreditamento e controllo delle strutture  individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel una Direttore di struttura comples Da valutare in seguito
) ; Generale o o sanitarie settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla 3
100 partecipanti Vigilanza Sanitaria disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE o SS Autorizzazione, ; ) i i ; _ .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formaFivi tecnico—profggsiqngli [..:]
. . Direzione N . Il procedimento sanzionatorio nell’ambito : individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . . . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a Dipartimento PAAPSS  iAccreditamento e N L tt ifico di attivits tondo | ione di ‘i rivol all fossi I una Direttore di Struttura Comple Da valutare in seguito
100 partecipanti Generale Vigilanza Sanitaria delle attivita del Dipartimento PAAPSS settore specifico di attivita, consen er_l 9 e_iprogrammazmne i eventi rivolti alla professione o alla
P p 9 disciplina di appartenenza.
FORMAZIONE o SS Autorizzazione i i ; i . .1). COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi forma'Fivi tecnico—profggsiqnlali [..:]
Si RESIDENZIALE- corso fino a Direzione Dipartimento PAAPSS  |Accreditamento e SIGAUS il nuovo sistema di gestione individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel una Direttore di struttura comples Da valutare in seguito
100 ) ; Generale Vigil Sanitari anagrafica regionale di strutture sanitarie.! settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla b
partecipanti igilanza Sanitaria disciplina di appartenenza.
. . . o - 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
8 FORMAZIONE SUL CAMPO - Direzione . . 2 Autprlzzazmne, ?trumer}tl igellEiloel s individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . . . .
Si S Dipartimento PAAPSS  iAccreditamento e  il'accreditamento e controllo delle AN - : S ) una Direttore di struttura complegDa valutare in seguito
Gruppi di miglioramento Generale Vigilanza Sanitaria |strutture sanitarie settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
disciplina di appartenenza.
>S Autorizzazions, MPETENZE TECNI PECIALISTICHE Obiettivi f ivi i fessionali
o Accreditamento e o L o . .1). CO ! CNICO SPECIALISTICHE Obiettivi orma'F|V| tecnlco—pro essionali [..:]
Si FORMAZIONE SUL CAMPO 4Direzione Dipartimento PAAPSS  Vigilanza Controlli sui requisiti soggettivi sui individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel una da definire Da valutare in seguito
Gruppi di miglioramento Generale Soci - soggetti gestori settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
qoc!olsanltarla ® disciplina di appartenenza.
Qclale
55 Autorizzazione, {STRUT ITAE SOUIO-SANITARIE 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi f tivi tecni fessionali[...]
: iettivi formativi tecnico-professionali ...
8 FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione . . Apc.redltamento e AORZZ A0 2, . individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel - . .
Si S Dipartimento PAAPSS  Vigilanza ACCREDITAMENTO E VIGILANZA: AN - : S ) una da definire Da valutare in seguito
Gruppi di miglioramento Generale Sociosanitaria e QUADRO NORMATIVO IN settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
disciplina di appartenenza.
Saociale EVOLUZIONE
SS
AUTORIZZAIONE EVOLUZIONE NORMATIVA DELLA 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
. FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione N * !RETE DELLE UNITA’ D’'OFFERTA individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . .
ol Gruppi di miglioramento Generale SRS éCEC\Wé?LlZﬁ'\ZAENT SOCIALI: PROBLEMATICHE settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla L D bEAIAE Da valutare in seguito
SOCIOSANITARIA APPLICATIVE disciplina di appartenenza.
>S Autorizzazions, 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi f tivi tecni fessionali[...]
. Accreditamento e {PROCEDURA OPERTIVA “VIGILANZA | = ) _ O etV JeeTieO proTassianal L
Si FORI\/IIAZ.IO.NI.E SUL CAMPO -Direzione Dipartimento PAAPSS  |Vigilanza DELLE UNITA’ D'OFFERTA SOCIALI: individuano .lc.’ swl_upp_o _d}elle competenze e delle conoscenze ltecnlct_)—proftles&onall |nd|\_/|duall nel - da definire Da valutare in seguito
Gruppi di miglioramento Generale Sociosanitaria e STESURA CONDIVISA DIPS E PAAPSS settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
disciplina di appartenenza.
Saociale
SS
1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
N AUTORIZZAZIONE, !PROCEDURE OPERATIVE CONDIVISE
. FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione N ’ ) individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel . .
Si Gruppi di miglioramento Generale Dipartimento PAAPSS ACCREDITAMENT Tl;'lo‘TIIDIFI_SAE PAAPSS: SINERGIE E settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla UNA DA DEFINIRE Da valutare in seguito
gOEC\I/IOGS"A-QII\'lI'ZAARIA C C disciplina di appartenenza.
ss auilorizzazione, 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi f tivi tecni fessionali[...]
f iettivi formativi tecnico-professionali ...
. OTMAAOLE ) Direzione N af:gredltamento e TEAM BUILDING: COSTRUZIONE individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel A . .
Si RESIDENZIALE- corso fino a Dipartimento PAAPSS  ivigilanza AN - : S ) una da individuare Da valutare in seguito
100 partecipanti Generale sociosanitaria e DELLA SQUADRA settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla
disciplina di appartenenza.
sociale.
: 1) COMPETENZE TECNICO SPECIALISTICHE Obiettivi formativi tecnico-professionali [...]
SSAppropriatezza
Si FORMAZIONE SUL CAMPO -Direzione Dipartimento PAAPSS i Prestazioni Perfezionamento criteri controlli individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-professionali individuali nel na da individuare
Gruppi di miglioramento Generale P ambulatoriali ambuilatoriali settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla professione o alla | &

disciplina di appartenenza.




