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R: Convocazione OO.SS della Dirigenza PTA, OO.SS Dirigenza Area Sanitaria, O0.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 -
presentazione modifiche POAS ATS Bergamo 2022-2024

Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@ats-bg.it>
Lun 29/07/2024 15:41

A:paolobrambi@libero.it <paolobrambi@libero.it>;PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>;segr.lombardia@anaao.it <segr.lombardia@anaao.it>;v.carnelli@anaao.it <v.carnelli@anaao.it>;
alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>;fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>;CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-bg.it>;giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it
<giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>;fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>;bergamo@uilfpl.it <bergamo@uilfpl.it>;CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-
bg.it>;BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>;BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-bg.it>;segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it
<segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>;elona celo <celo.elona@gmail.com>;nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>;
segreterianazionale@fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>;menni@fedir.it <menni@fedir.it>;segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>;petrone@fedir.it <petrone@fedir.it>

Cc:Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>;Segreteria Direzione Amministrativa <direzione.amministrativa@ats-bg.it>;Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>;Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>

0 1 allegati (122 KB)
Verbale 18.07.24_modifica POAS.doc;
Gentilissimi,

A seguito della nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024" e sulla base delle modifiche proposte
e illustrate nell'incontro del 18 luglio 2024 in merito al POAS ATS Bergamo 2022-2024, si chiede cortesemente di trasmettere il parere alla scrivente mail entro
il 31.07.2024.

Si tramette, inoltre, in allegato, in esito all'incontro in argomento, la bozza del Verbale per eventuale conferma o modifiche/integrazioni.
Scusandoci per il poco preavviso dettato dai tempi di scadenza ristretti, si prega di dare riscontro entro il 31.07.2024.

Si ringrazia e si porgono cordiali saluti.

Valentina Imparato
ATS Bergamo

Ufficio Gestione Rapporti con le 00.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138
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Da: Relazioni Sindacali

Inviato: lunedi 15 luglio 2024 10:14

A: paolo.brambi@libero.it <paolo.brambi@libero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segr.lombardia@anaao.it <segrlombardia@anaao.it>;
v.carnelli@anaao.it <v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-
bg.it>; giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO @ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-
bg.it>; segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>;
nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale @fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>; menni@fedir.it
<menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone @fedir.it <petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>;
csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>; VILLA FRANCESCO <FRANCESCO.VILLA@ats-
bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA
<ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZI FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-
bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>;
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>;
bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>; a.montanino@uilbergamo.it
<a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>

Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministrativa <direzione.amministrativa@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>

Oggetto: Convocazione 00.SS della Dirigenza PTA, 00.SS Dirigenza Area Sanitaria, 00.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 - presentazione modifiche POAS ATS Bergamo
2022-2024

Gentilissimi,

in relazione alla nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024", che consente di apportare
modifiche al vigente POAS in un periodo di tempo limitato, su indicazione del Direttore Amministrativo, si convoca l'incontro delle Relazioni Sindacali per il
giorno giovedi 18 luglio p.v. dalle ore 13:30 alle ore 14:30 con il seguente ordine del giorno:

* Presentazione POAS ATS Bergamo
* Varie ed eventuali

L'incontro di terra in presenza presso la Sala Riunioni del 2 piano, per chi fosse impossibilitato a partecipare si allega, di seguito, il link per collegarsi:
Microsoft Teams Serve aiuto?

Partecipa alla riunione ora
ID riunione: 312 739 268 56
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https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=it-IT
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGRlZmZjYjgtNTFhYS00MDE3LWEzN2EtZjcyYzc4NTZlYTM3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224fb344f6-8b6b-4e90-866d-9aed5fc91bc8%22%2c%22Oid%22%3a%224aad2612-9d40-4078-a07d-2acbade1f53d%22%7d
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Passcode: 3QQCPe

Ci scusiamo per il poco preavviso e ringraziamo per la vostra comprensione.

Cordiali saluti.

Valentina Imparato

ATS Bergamo

Ufficio Gestione Rapporti con le 00.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138

Sistemao Socio Sanitario

Regione
Lombardia
ATS Bergamo

Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi allegati sono ad esclusivo beneficio del corretto destinatario e sono da considerarsi confidenziali e riservate. Qualora abbiate ricevuto il messaggio per errore, siete pregati di
darne immediata notizia al mittente e di provvedere alla sua cancellazione. La rivelazione del contenuto di corrispondenza destinata ad altri e ricevuta per errore & perseguibile penalmente e puo costituire un trattamento illecito di dati

personali.

This e-mail and any attachment is confidential and only for use of the intended recipient. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure of this communication is strictly prohibited. If you have received

this communication in error, please notify the sender, and then delete this message from your system.

Prima di stampare, pensa all’ambiente.

about:blank 3/3



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

VERBALE INCONTRO ATS CON LE 0O0.SS. DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ - PTA - COMPARTO
18 luglio 2024 — ore 13:30

Ordine del giorno:

e Presentazione POAS ATS Bergamo
e Varie ed eventuali

Convocati e presenti alla riunione tenutasi presso la sala riunioni 2° piano della sede legale ATS
Bergamo, via Gallicciolli n. 4, Bergamo:

00.SS. Dirigenza Area Sanitaria:

- Dott.ssa Paola Cadei — CGIL tramite collegamento TEAMS
- Dott.ssa Celo Elona — CISL tramite collegamento TEAMS

- Dott. Arrigo Paciello — SINAFO

00.SS. Dirigenza Area PTA:
- Dott.ssa Paola Maria Menni — Fedir tramite collegamento TEAMS

RSU Comparto

- Andrea Capelli — membro esecutivo RSU

- Luisa Defendi — membro esecutivo RSU

- Matteo Zambetti — membro esecutivo RSU
- Maria Rosa Bertoli — membro esecutivo RSU

00.SS. Comparto:

- Paolo Brambilla — CISL

- Giuseppe Marasci — CGIL

- Gianpiero Barracchia — UIL

Staff Direzione Amministrativa
- Dott. Massimo Parroni

Amministrazione:

- Dott. Alessandro Petillo - Direttore Amministrativo
- Dott.ssa Nicoletta Castelli — Direttore Sanitario

- Dott.ssa Barbara Caimi — Direttore Sociosanitario

Verbalizzante: Valentina Imparato
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Il giorno 18 luglio 2024, presso la sala riunioni 2° piano della sede legale, via Gallicciolli n.4, Bergamo,
alle ore 13:30, a seguito di regolare convocazione avvenuta tramite nota e-mail del 15 luglio 2024, si e
svolto l'incontro per la trattazione dell’Ordine del Giorno in oggetto.

1)Presentazione POAS ATS Bergamo

Il Direttore Amministrativo premette che verranno condivise le slides di presentazione della proposta
di modifica del POAS ATS Bergamo.
Chiede se sia possibile, una volta conclusa la presentazione, di partire con le domande, qualora ce ne
fossero, sull’ambito di competenza della Dott.ssa Caimi, in quanto dovra spostarsi per un ulteriore
conferenza, prevista per le h. 14.30.

La Dott.ssa Menni chiede se per I'ambito della Direzione Amministrativa ci siano modifiche.
Il DA anticipa che al momento non vi sono state apportate modifiche.
La Dott.ssa Menni ritiene, pertanto, di lasciare la riunione.

Il DA premette che e stato fatto un passaggio al Collegio di Direzione rispetto all’aggiornamento del
POAS, e che verra inviato solo dopo questa riunione di condivisione di tale presentazione con le 00.SS.
sindacali.

Le modalita di modifica del POAS sono le stesse di quelle previste nella DGR 6278 del 2022; Regione
Lombardia all’inizio del mese corrente ha aperto una finestra temporale molto ristretta, di 1 mese,
definendo il 2.08.2024 la scadenza entro cui poter apporre modifiche ed inviarle tramite I'applicativo
regionale POAS Web; sembrerebbe che non vi sia la possibilita di proroghe rispetto a questa data,
probabilmente anche perché attorno al prossimo aprile 2025 verranno, verosimilmente, emanate
nuove linee guida per le modifiche del POAS.

Il DA procede elencando gli atti deliberativi (che si sono susseguiti dal 2023 al 2024) di variazioni
organizzative delle strutture complesse, e semplici, rispetto al POAS 2022-2024 vigente. Questi
provvedimenti deliberativi adottati tra il 2023 e 2024 saranno recepiti nella proposta che verra caricata
entro il 2.08 p.v.

Il DA prosegue esponendo in forma descrittiva e sintetica le variazioni raggruppate per
Direzione/Dipartimento:

DIREZIONE GENERALE viene acquisito in staff ila S.C. “SEA” e le 2 S.S. afferenti; viene soppressa la S.S.
“Sviluppo delle competenze professionali” e attivata contestualmente la S.S. “Area della
comunicazione delle relazioni esterne”.

DPAAPSS eliminazione della S.C. “SEA” e relative S.S.;
attivazione S.S. “Acquisto delle Prestazioni Sanitarie”.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA/DAMM, come accennato, non vengono apportate modifiche, si
preferisce attendere verosimilmente la finestra temporale del 2025, soprattutto in una fase nella quale
non abbiamo ancora completato I'organico perché stiamo attendendo la figura di Responsabile della
S.C Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

DIREZIONE SANITARIA, come accennato nel Collegio di Direzione, nell’ambito delle regole 2024 ¢ stata
riconosciuta la valenza regionale (riferimento lombardo) della struttura che si occupa dell’Acquisizione
distribuzione dei farmaci per conto terzi. Per questo motivo si vuole proporre di valutare la creazione
di un Dipartimento Farmaceutico, come & presente in altre realta. A questo proposito la Direzione ha
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inviato formalmente una nota formale a DG Welfare chiedendo di autorizzare una deroga per un
incremento di n.1 Dipartimento e n. 1 S.C. per il Servizio Farmaceutico.

Nel caso in cui DG Welfare dovesse autorizzare dopo la scadenza del 02.08.2024, e consapevoli delle
possibili ulteriori richieste di chiarimenti e dettagli da parte di DG Welfare prima dell’eventuale
approvazione del POAS, si & pensato di predisporre, contestualmente alla nota inviata, 2 percorsi
paralleli, che dettagliera in seguito.

DIPARTIMENTO VETERINARIO non si € reso necessario proporre modifiche.

DIPS assistiamo alla soppressione di 4 S.S. territoriali dipendenti dalle relative S.C. MPC, IAN, IPSA e
PSAL, soppressione delle n. 4 “SS territoriali MPC-IAN-IPSA-PSAL” dipendenti dalle rispettive SC.
Soppressione della SSD “Coordinamento Area territoriale”.

Attivazione della SSD “Gestione e controllo delle attivita sanitarie”.

Attivazione della SS “Sicurezza alimentare, in afferenza alla SC IAN”.

Attivazione della SS “Vigilanza e controllo sicurezza sul lavoro, in afferenza alla SC “PSAL".

Cambio denominazione della SS “Prevenzione infortuni e malattie professionali” in SS “Prevenzione
malattie professionali”, in afferenza alla SC “PSAL”

Cambio denominazione della SS “Impiantistica e sicurezza sul lavoro” in SS “Sicurezza sul lavoro e
impiantistica”, in afferenza alla SC “PSAL”".

DIREZIONE SOCIOSANITARIA nessuna variazione

DPIPSSS abbiamo I'attivazione della SS “Disabilita” e della “SS Dipendenze e salute mentale» in
afferenza alla “SC Programmazione percorsi di presa in carico nelle aree salute mentale e dipendenze e
disabilita”

Il DA specifica che dal punto di vista della legenda del POAS non ci sono modifiche.

Prosegue con l'illustrazione delle ultime 10 slides, divise per ciascuna Direzione/Dipartimento, che
rappresentano graficamente quanto illustrato.

Il DA si sofferma sulla slide relativa al SFT, spiega che la prima slide & la rappresentazione della
proposta che verra caricata (ad oggi 18 luglio) nel caso in cui non arrivino indicazioni da Regioni prima
del 02 agosto.

La seconda proposta & quella formalizzata a Regione, come anticipato precedentemente, relativa
all’aggiunta del Dipartimento farmaceutico, delle 2 SC (“Servizio Farmaceutico Territoriale
Farmaceutico” e “Centro Regionale per la Gestione dei Farmaci, Vaccini e dispositivi medici”) e le 4 SS
(“Farmaceutica convenzionata e assistenza integrativa”; “Servizio Vigilanza Farmaceutica”; “Analisi
Flussi Acquisti diretti e Supporto Tecnico-Scientifico alla UO Farmaceutica e dispositivi medici della DG
Welfare”; “Ordine e Logistica Distribuzione per Conto (DPC)”).

Il Direttore Amministrativo continua con la condivisione delle slide relative al Dipartimento
Veterinario, DIPS e Direzione Sociosanitaria.

Il DA chiede se ci sono domande relative alla Direzione sociosanitaria.

Il sig. Marasci chiede un riepilogo sulle modifiche della Direzione Sociosanitaria.

La Dott.ssa Caimi spiega che la modifica relativa alla SC “Programmazione percorsi presa in carico nelle
aree salute mentale e dipendenze e disabilita” non aveva al di sotto delle SS, visto che le aree della
disabilita, della dipendenza e della salute mentale stanno diventando sempre piu impegnative ed
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importanti, si € pensato di istituire 2 SS, una per la disabilita e I'altra per le dipendenze e salute
mentale. Il ragionamento e stato fatto proprio perché queste 3 aree occupano uno spazio strategico
all'interno dell’Agenzia e soprattutto all’interno del territorio regionale.

Conferma inoltre che rispetto alla Direzione Sociosanitaria non sono state apportate modifiche.

Il Sig. Marasci chiede se attualmente questa SC non abbia alcuna SS.

La Dott.ssa Caimi conferma che al momento non vi afferisce alcuna SS.

Il Sig. Brambilla rivolge al DSS 3 osservazioni:

- Chiede conferma che il Collegio dei Sindaci non faccia piu riferimento alla Direzione Generale, ma alla
Direzione sociosanitaria.

La DSS conferma che gia dal POAS precedente afferiva in-line alla SC “Network Sociali” e poi alla
Direzione sociosanitaria.

Il Sig. Brambilla introduce la sua seconda domanda in previsione del futuro: conoscendo il problema
cronico presente nelle RSA, in cui ci sono 3000 persone in lista d’attesa e visto I'invecchiamento della
popolazione si prevede che questo problema diventera ancora pil importante considerando la spesa
che le famiglie devono sostenere e visto il numero di persone che ha sempre piu bisogno, ritiene sia
importante prevedere in futuro la creazione di uno spazio anche di monitoraggio di questo settore che
richiede sicuramente un’attenzione da parte di tutte le ATS non solo di ATS Bergamo.

La Dott.sa Caimi risponde che in realta & presente la Struttura Complessa “Percorsi assistenziali
domiciliari di continuita delle cure”, alla quale afferisce la SS “Innovazione Integrazione dei Processi di
Cura e Assistenza” dove all’interno ci sono 2 uffici, 1 dedicato al territorio (case di comunita, COT...)e 1
dedicato alle Unita sociosanitarie dove la presenza degli anziani & forte. Informa inoltre che si sta
facendo un lavoro importante sulle liste d’attesa, si sta cercando di sistemare il portale che le Direzioni
Sociosanitarie delle ASST utilizzano, per capire quante persone ci siano realmente in lista d’attesa, visto
che & possibile iscriversi contemporaneamente in piu RSA in considerazione del fatto anche che non e
possibile pensare di aprire continuamente RSA, benché siano fondamentali, richiedono soldi, costi,
personale... Sicuramente, € necessario procedere con un lavoro unito e condiviso nel futuro degli
anziani rispetto alo sviluppo di qualche altro servizio.

Il Sig. Brambilla propone di pensare ad un Hospital day, come succede per la disabilita, ovvero strutture
che ospitano solo di giorno.

La Dott.ssa Caimi specifica che sono gia presenti e sono i centri diurni, C-DOM, RSA aperti, ritiene che
sia necessario lavorare su quei servizi che esistono gia e che vadano maggiormente sviluppati in una
modalita migliore.

Il Sig. Brambilla chiede, in ultimo, se si potranno avere in futuro delle slides che spieghino la nuova
versione della continuita assistenziale appena partita.

La Dott.ssa Castelli chiede se si sta riferendo alla “sperimentazione unica”, il sig. Brambilla conferma
riportando che in alcune zone sembrerebbe funzioni bene, mentre in altre ci sia un po' di confusione.

Il Direttore Sanitario da riscontro sulla sperimentazione unica. Specifica che & una sperimentazione che
e partita il 6 luglio e verra condotta fino a fine settembre per poi, se necessario, apportare modifiche
ed entrare in operativa subito dopo.

Centrale Unica sta lavorando bene, la novita € che ASST Papa Giovanni XXIII € stato nominato come
Ente Coordinatore (il Direttore Sociosanitario Simonetta Cesa sara il Coordinatore) di tutte le attivita di
Centrale Unica, in accordo con tutti i Direttori Generali e con I'ok del DG di Areu e del DG Welfare per il
Dipartimento Cure Primarie.

Al momento non ci sono slides pronte in merito, specifica che la centrale e attiva da soli 3 fine
settimana, pertanto, quando ci saranno numeri pit importanti ed un assetto piu definitivo, la Dott.ssa
Castelli e disponibile a fornire informazioni piu dettagliate.
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Il Direttore Amministrativo chiede se ci siano domande sul DIPS, visto che per DV non ci sono
modifiche.

La Dott.ssa specifica che le modifiche sono state apportate seguendo un orientamento di una
definizione, non pil territoriale, ma funzionale delle attivita; si & ritenuto, in accordo con la Dott.ssa
Zottola, di aggiustare il POAS in questo senso, pertanto, la SSD “Coordinamento Area territoriale” e
stata soppressa e sostituita con SSD “Gestione e controllo delle attivita sanitarie” che sara il core per
quanto riguarda tutte le attivita di gestione flussi e di raccordo con Regione Lombardia per quanto
riguarda la rendicontazione, con la Direzione per il percorso di Qualita, Formazione e Comunicazione.

Spiega che non avrebbe avuto senso mantenere le 4 SS di coordinamento di sedi territoriali, allocate
nella sede di Borgo Palazzo. Questo POAS ricalca maggiormente le indicazioni da parte del Dott.
Cereda, quando erano state definite le indicazione rispetto al Dipartimento di Igiene e Prevenzione
Sanitaria.

E’ stata individuata la SS “Sicurezza alimentare” all’interno della SC “Igiene Alimenti e nutrizione” per
definire chiaramente i due filoni di attivita, quella della nutrizione e quella della vigilanza ed ispezione e
campionamento.

E’ stato fatto un aggiustamento per la SC “PSAL” in quanto si & voluto dare una maggiore visibilita alla
prevenzione delle malattie professionali e dando una SS dedicata all’attivita di vigilanza e controllo.

La Dott.ssa Castelli tiene a sottolineare che con questa organizzazione si potra rispondere alle
indicazione dell’anticorruzione soprattutto per quanto riguarda le attivita di vigilanza e controllo,
sull’utilizzo dei Tecnici della Prevenzione in doppio e sul effettuazione eterogenea dei controlli.

La Dott.ssa Cadei, chiede, visto che nella SS “prevenzione e malattie professionali”, e stata tolta la
vigilanza e controllo, chiede se tra gli obiettivi permarranno tali funzioni oppure e se rimarranno solo
“funzioni d’ufficio”.

La Dott.ssa Castelli specifica che ci sara una riorganizzazione delle funzioni all’interno delle SS, ma che
parteciperanno comunque al raggiungimento degli obiettivi regionali assegnati alla SC “PSAL”.

Il Sig. Marasci ritiene sia una presa d’atto di quello che era uno stato di fatto emerso rispetto
dall’ultimo POAS, sottolinea che ci sono comunque delle Strutture non coperte.

La Dott.ssa Castelli ritiene che ci sia gia un principio di un cambiamento, vista la nomina del Direttore
di Dipartimento, I'assegnazione della funzioni per la Promozione della Salute al Dott. Biffi, definizione
assunzione di 2 dirigenti Tecnici della Prevenzione Sanitaria all'interno dello PSAL. Ovviamente i
cambiamenti richiedono del tempo, ma sicuramente I'intenzione & quella di risoluzione dei problemi e
di acquisizione di personale.

Il Sig. Marasci vuole sottolineare, come gia riportato da tempo, il perdurare del problema relativo a chi
lavora sul territorio rispetto al rapporto di interfaccia tra periferia e centro, di mancanza di figure di

coordinamento non sostituite. Spera che verra incrementato il personale, auspicio comune a tutti.

La Dott.ssa Castelli informa che nel Concorso in forma aggregata con Valpadana 25 Tecnici della
Prevenzione hanno optato per I’ATS di Bergamo, ovviamente € un numero non definitivo, in quanto e
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scaduto da poco e bisognera capire quante persone verranno ammesse, quante supereranno le prove
e quante persone quindi entreranno in graduatoria.

Chiede di tenere in considerazione che spesso le competenze tecniche e pratiche non sono altissime
relativamente all’esperienza professionale e alla giovane eta dei Tecnici della Prevenzione che si
presentano ai Concorsi e che, in aggiunta, ci sono altre realta piu attrattive dal punto di vista
professionale e remunerativo, per cui molti Tecnici preferiscono scegliere altre Aziende (ad esempio
USMAF e ASST).

Il DS informa che ci sono medici (specializzandi e specializzati) che sono in procinto di prendere servizio
presso la nostra Agenzia. Quindi I’Agenzia si sta muovendo in questo senso.

Il Direttore Amministrativo ribadisce che rispetto al SFT, laddove Regione non autorizzi la proposta n. 2
, verra caricata la n.1 (di invarianza di Strutture)

2)Varie ed eventuali

Il DA informa che entro fine mese ci sara I'elezione del Consiglio dei Sanitari, dal momento che ha
ritenuto necessario riconvocarle, visto il nuovo mandato della Direzione. Segnala che probabilmente la
convocazione relativamente alla condivisione dell’esito non sara mandata con largo preavviso e
probabilmente con possibilita di partecipare anche tramite collegamento TEAMS, visto le varie

scadenze in atto ed il periodo estivo.

| Tavoli di lavoro sulle tematiche condivise precedentemente e messe in calendario stanno
continuando.

Il DA segnala che le 00.SS. e RSU verranno aggiornate sul caricamento della proposta n. 1 o 2
limitatamente al Servizio Farmaceutico. Nei giorni successivi, verra notificato il provvedimento

deliberativo rispetto al caricamento del POAS.

Precisa che I’Amministrazione mandera il Verbale della seduta di oggi a stretto giro e chiede di
condividerlo, possibilmente, in tempo utile per il caricamento.

Il sig. Brambilla chiede se dal punto di vista delle risorse economiche Regione possa autorizzare la
proposta n. 1 in funzione del fatto che ATS & capofila per il Servizio Farmaceutico, visto che tale
modifica non rientrerebbe nel bilancio ordinario.

Il DA conferma che la strategia € questa, considerando che anche altre ATS hanno questa struttura.

Il Dott. Paciello conferma che ATS Milano ha il Dipartimento Farmaceutico, pur non avendo valenza
regionale, ma una popolazione piu ampia.

Il DA chiede se ci sono altre domande.
Ringrazia e chiude I'incontro.
La riunione termina alle ore 14,40.

Bergamo, 18 luglio 2024.
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Parte datoriale Parte sindacale
RSU

Esecutivo

Esecutivo

Esecutivo

Esecutivo

00.SS. Territoriali
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Ciao Massimo,
ecco quanto richiesto.

Valentina

Da: Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@ats-bg.it>

Inviato: venerdi 19 luglio 2024 07:39

A: paolobrambi@libero.it <paolobrambi@libero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segrlombardia@anaao.it <segr.lombardia@anaao.it>; v.carnelli@anaao.it
<v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-bg.it>;
giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-
bg.it>; segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>;
nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale@fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>; menni@fedir.it
<menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone @fedir.it <petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>;
csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>; VILLA FRANCESCO <FRANCESCO.VILLA@ats-
bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA
<ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZ| FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-
bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>;
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>;
bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>; a.montanino@uilbergamo.it
<a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>

Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministrativa <direzione.amministrativa@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>
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Gentilissimi,
Su indicazione del DA si trasmette in allegato il materiale visionato durante l'incontro delle Relazioni Sindacali di ieri 18.07.2024.

Cordiali saluti.

Valentina Imparato

ATS Bergamo

Ufficio Gestione Rapporti con le 00.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138

Sistemao Socio Sanitario

Regione
Lombardia
ATS Bergamo

Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi allegati sono ad esclusivo beneficio del corretto destinatario e sono da considerarsi confidenziali e riservate. Qualora abbiate ricevuto il messaggio per errore, siete pregati di
darne immediata notizia al mittente e di provvedere alla sua cancellazione. La rivelazione del contenuto di corrispondenza destinata ad altri e ricevuta per errore & perseguibile penalmente e puo costituire un trattamento illecito di dati

personali.

This e-mail and any attachment is confidential and only for use of the intended recipient. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure of this communication is strictly prohibited. If you have received

this communication in error, please notify the sender, and then delete this message from your system.

Prima di stampare, pensa all’ambiente.
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Aggiornamento POAS 2022-2024
-Anno 2024-

- Rimangono in vigore le Linee Guida approvate con DGR

6278/2022 e ci si ispira anche alle Regole di Sistema 2024

- La presentazione potra essere fatta tramite la piattaforma

POAS Web entro il 2 agosto 2024

Direzione Amministrativa




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo SINTESI variazioni

Recepimento delle deliberazioni di ATS di Bergamo intercorse dopo
approvazione ultimo POAS 2022-2024 (vigente) per cambio afferenza
Uffici.

e n.909 del 15.09.2023, recante “Ricollocazione della Funzione —Formazione- dalla S.C. GSRU del DAMM
alla S.S. Sviluppo delle competenze professionali in staff alla DG”;

e n.945 del 29.09.2023, recante “Soppressione dell’Ufficio verifiche strutturali e tecnologiche in staff alla
S.C. Autorizzazione, accreditamento e vigilanza strutture della rete territoriale del DPAAPSS e
trasferimento delle relative funzioni nella S.C. IPSA del DIPS”;

e n.999 del 12.10.2023, recante “Ricollocazione Commissione per I'esercizio delle attivita di vigilanza e
controllo sulle persone giuridiche private ex artt. 23 e 25 del c.c. che operano in ambito socio-sanitario,
socio assistenziale e sanitario dalla S.C. BPFC del DAMM alla S.C. Autorizzazione, accreditamento e
vigilanza strutture della rete territoriale del DPAAPSS”

e n.325del 18.04.2024, recante «Provvedimento Organizzativo Dipartimento della programmazione per
I'integrazione delle prestazioni sociosanitarie con quelle sociali (DPIPSSS) — Gestione della Struttura
Complessa Programmazione percorsi di presa in carico nelle aree salute mentale e dipendenze e
disabilita» (ora nel POAS proposto i due Uffici «Disabilita» e «Salute mentale e Dipendenze»
confluiscono rispettivamente nelle relative SS di nuova istituzione)

Direzione Amministrativa




Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo SINTESI variazioni

DIREZIONE GENERALE:

* Acquisizione in Staff della «<SC SEA» e delle sue 2 SS afferenti

* Soppressione della «SS Sviluppo delle competenze professionali»

* Attivazione nella «SS Area comunicazione e relazioni esterne» dei 2 Uffici
denominati «Formazione» e «Sviluppo delle competenze professionali»

DPAAPSS:

 Eliminazione della «<SC SEA» e delle sue 2 SS
» Attivazione della «<SS Acquisto delle prestazioni sanitarie» sotto la SC NAPSS

DIREZIONE AMMINISTRATIVA:
* (nessuna variazione)

DIREZIONE SANITARIA:
* (Dip.Farmaceutico + SC e SS??? 0 nessuna variazione)

DV :
* (nessuna variazione)

Direzione Amministrativa
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* Regione
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ATS Bergamo SINTESI variazioni

DIPS:

 Soppressione delle n. 4 «S8S territoriali MPC-IAN-IPSA-PSAL» dipendenti dalle
rispettive SC

* Soppressione della «<SSD Coordinamento Area territoriale»

* Attivazione della «SSD Gestione e controllo delle attivita sanitarie»

* Attivazione della «SS Sicurezza alimentare» in afferenza alla SC IAN

* Attivazione della «SS Vigilanza e controllo sicurezza sul lavoro» in afferenza
alla SC PSAL

* Cambio denominazione della «SS Prevenzione infortuni e malattie
professionali» in «SS Prevenzione malattie professionali» in afferenza alla SC
PSAL

« Cambio denominazione della «SS Impiantistica e sicurezza sul lavoro» in «SS
Sicurezza sul lavoro e impiantistica» in afferenza alla SC PSAL

Direzione Amministrativa
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ATS Bergamo SINTESI variazioni

DIREZIONE SOCI/OSANITARIA

* (nessuna variazione)
DPIPSSS

» Attivazione della «SS Disabilita» e della «SS Dipendenze e salute mentale» in
afferenza alla «<SC Programmazione percorsi di presa in carico nelle aree
salute mentale e dipendenze e disabilita»

Direzione Amministrativa




BN

@ POAS 2022-2024
ATS Bergamo
Agg.2024

Legenda

DIREZIONE

Altri
Organismi di
ATS

DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE

Relazione
gerarchica

_____ Relazione funzionale

-~

DIPARTIMENTO

STRUTTURA
COMPLESSA

STRUTTURA
SEMPLICE

TRUTTURA
SE E
DIPARTIMENT

Settore
Funzione
Ufficio

’_———~

/ Funzioni ~
NS o interaziendali 7/

~—_—_’

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo



Q Sistema Socio Sanitario

@ POAS 2022-2024 B rosions.
ATS Bel'gamo ATS Bergamo
‘ Agg.zoz4) { Proposto J
N
[ DIREZIONE GENERALE ] [ AM:,::‘;;'TCI’R':;VA J
<
~
STRATEGICA
(D4)
- ~

DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE
SOCIOSANITARIA




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

POAS 2022-2024
ATS Bergamo

Collegio dei
Sindaci

[ DIREZIONE GENERALE

Medico competente e
sorveglianza sanitaria del
personale

SALUTE Proposto
DEL Prevenzione e Protezione SC
LAVORATORE - aziendale PIANIFICAZIONE
STRATEGICA
E
SISTEMA GESTIONALE

Controllo di
Gestione

(CdG)

Qualita-Risk Manager —
S—

Nucleo Valutazione
Performance (NVP)

— $S MANAGEMENT DI
Internal auditing D E— SS SISTEMI PROGETTI INNOVATIVI SS AREA
(1a) INFORMATIVI STRATEGICI E INDIRIZZI COMUNICAZIONE E
AZIENDALI DIPARTIMENTALI E RELAZIONI
Prevenzione della (SIA) AZIENDALI ESTERNE

Corruzione e

4

AREA — -~ Ufficio
Trasparenza - . N
CONTROLLI P 4 intFl:nzzilo:: | Area progetti Relazioni con il
INTERNI '/ es :cuﬁitya €\ relativi al Next Pubblico
Responsabile . generation EU (URP)
Protezione Dati < \ O’z_ eration Vi (PNRR)
(RPD) \ enter 7

Ufficio Sviluppo
Competenze
Professionali

A (X X

R

Ufficio Pubblica
Tutela (UPT)

Collegio tecnico

A

|
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
' |
I \ 4 v
|
|
|
|
|
|
|
|
1
1
1
1
1
1
1
1

Responsabile per la
Transizione Digitale
(RTD)

Ufficio
Formazione




Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ATS Bergamo

(" omezions omenais )

sC
SERVIZIO

(SEA)

EPIDEMIOLOGICO
AZIENDALE

5)

@ POAS 2022-2024
ATS Bergamo

(Agg.2024)

( Proposto J

\ 4

SS AREA
EPIDEMIOLOGIA E
REGISTRI
SPECIALIZZATI

A 4

SS AREA
INTEGRAZIONE
DATI
RETE TERRITORIALE




o)

@ POAS 2022-2024
ATS Bergamo

(Agg.2024)

DIREZIONE GENERALE

1

DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE,

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE Proposto
- PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE
(DPAAPSS)
SC
AUTORIZZAZIONE, APPROPRIATEZZ
N:i%gﬁf;?g'f ACCREDITAMENTO DELLA
PRESTAZIONI SANITARIE E VIGILANZA STRUTTURE RETE TERRITORIALE
DELLA RETE TERRITORIALE (ART)
E SOCIOSANITARIE (AAVSRT)
(NAPSS)
l 1 l 1 A 4 v
$S ACQUISTO SS ACQUISTO SS AUTORIZZAZIONE SS sS sS
PRESTAZIONI PRESTAZIONI SS AUTORIZZAZIONE ACCREDITAMENTO E APPROPRIATEZZA APPROPRIATEZZA APPROPRIATEZZA
SOCIOSANITARIE SANITARIE ACCREDITAMENTO VIGILANZA PRESTAZIONI PRESTAZIONI PRESTAZIONI
E VIGILANZA SOCIOSANITARIA E SANITARIE AMBULATORIALI DI RICOVERO
SANITARIA SOCIALE




L)

m POAS 2022-2024 DIREZIONE Sistema Socio Sanitario

By fesione,,
ATS Bel'gamﬂ AMMINISTRATIVA ATS Bergamo

(Agg.2024) :

s DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI Pro osto
_____ CONTROLLO E DEGLI AFFARI GENERALI E p
- - T =o - LEGALI (DAMM)
-~ . . o . ~
7 Funzione Amministrativa S \
/ Interaziendale Processi
N N Integrati , !
~ -~ -~ - (AIIIPIII) - - - -

sC sC
GESTIONE BILANCIO sC
AFFARI GENERALI E SVILUPPO PROGRAMMAZIONE GESTIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIA TECNICO
LEGALI UMANE E CONTABILITA'’ PATRIMONIALE
(AGL) (GSRU) (BPFC) (GTP)

Valutazione del

Ufficio Gestione

personale ’ ¢
dipendenfe Piano Attuazione
Certificabilita
. . SS
Bilanci GESTIONE ACQUISTI
Ufficio Gestione PROVVEDITORATO
Rapporti con le OO.SS. ECONOMATO
. . (GAPE)
Ufficio Gestione
Rilievi

Ufficio Procedimenti Collegio Sindacale

Disciplinari (UPD)




Dipartimento

Dipartimento

Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

I Interaziendale L_ DIREZIONE SANITARIA _ 1 interaziendale
| Provinciale I Medicina
| Oncologico I Trasfusionale ed
(D.L.P.O.) I l Ematologia
—————— | (D.M.T.E.)
0 s
m SERVIZIO
FARMACEUTICO
POAS 2022-2024 ARMACEUTIC
(SFT)
ATS Bergamo
(Agg.2024)
N
v ¥
SS SS
FARMACEUTICA SERVIZIO
CONVENIZIONATA E VIGILANZA
FARMACOECONOMIA FARMACEUTICA

Proposto




- r
| Dipartimento I Dipartimento . Biekanres Bentt ik
Interaziendale L_ DlREZIONE SANlTARl A _ 1 interaziendale | _
| Provinciale I I Medicina : Eer% Ibodnl%id
| Oncologico Trasfusionale ed °
(D.L.P.O.) I l Ematologia | ATS Bergamo
e o - I (D.M.T.E.) |
' _— _— _— _— —_— _—— —_—
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Q
(DF) ﬁ
POAS 2022-2024
\ 4
(Agg.2024)
SC N
SC CENTRO REGIONALE
SERVIZIO PER LA GESTIONE
FARMACEUTICO DEI FARMACI, VACCINI
TERRITORIALE E DISPOSITIVI MEDICI
(SFT)
Proposto
! ‘¥ | +
SS SS S
FARMACEUTICA SERVIZIO ANALISI FLUSSI
CONVENIZIONATA E VIGILANZA ACQUISTI DIRETTI E SS
ASSISTENZA FARMACEUTICA SUPPORTO TECNICO- ORDINI E LOGISTICA
INTEGRATIVA SCIENTIFICO ALLA UO DISTRIBUZIONE PER

“FARMACEUTICA E
DIPOSITIVI MEDICI
DELLA DG WELFARE"

CONTO (DPC)




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

)]
@ POAS 2022-2024 DIREZIONE SANITARIA
ATS Bergamo I
( A 202 4) DIPARTIMENTO VETERINARIO E
S SICUREZZA DEGLI ALIMENTIDIORIGINE [ D'AFFEZIONE E

- ANIMALE INTERVENTI ASSISTITI

SSD

CON ANIMALI
Sistemi Informativi (DV)
Veterinari _
SERVIZIO IGIENE SERVIZIO IGIENE
, DEGLI DELLA PRODUZIONE,
SER‘QﬂRAiALE"TA ALLEVAMENTI E TRASFORMAZIONE, DISTRETTO DISTRETTO
SSA DELLE PRODUZIONI COMMERCIALIZZAZIONE, VETERINARIO VETERINARIO
( ) ZOOTECNICHE CONSERVAIZIONE E
(SIAP2) RASPORTO DEGLI ALIMENTI D
ORIGINE ANIMALE (SIAOA)
| | |
‘ I I I |
I I I
S§ | ! | w ; 8
UFFICIO w Y Zz W _ Z uw =
PROVINCIALE | | : : <3 522 . O 3wk, ! :
BONIFICA EZ suw=T | |YNZqwEg o)
| | | o Z wSHO <a0<Z= w wi = w
SANITARIA - - - - -—-—-————————— o ————- o < 2223z ||208893||uwy Z W _ Y wXz
E : : Y < SnoU | |Ex<E332||2< 2EZ O .Z20
UFFICIO : ! ' ot Eodzw|lZaszd0gS2 0Z0%¥ ||usuosa
I l I 23 2<u0||2350x0zZ||ES wEZO0 | |x30%=0
CENTRALE Proposto & E=S20 S0xuw s Z| G = a0 <ED
1 | 1 oIS || u200||x< «sQ2Z2Z 2ONNwod
ANAGRAFE aQH 293335 z||5x PwoQ||EEISwu<
I I 1 =) 2€=0500||laE Eoo o E<_tZz§
I P ——— e — ——— v Z-oVs o Z x<wQ||GEIF00LZ
l l I o 0 q || Z3ZR|[cTEETEES
I I el - = s, w a a S é Z i <
o b e e e e e 4 a0 Z~ g w =
—————————————————————— ] 20
L - e o V34
L o e e e e e e e e e e e e M M Lo (@)




DIREZIONE SANITARIA

!

SANITARIA

DIPARTIMENTO DI IGIENE
E PREVENZIONE SANITARIA

(DIPS)

A 4

PREVENZIONE

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

v
sC
SC PREVENZIONE
e PROMOZIONE DELLA IGIENE IGIENE E SICUREZZA
ALUTE E PREVENZION E SANITA’ PUBBLICA ALIMENTI
MEDICINA PREVENTIVA FATTORI DI RISCHIO AMBIENTI
’ SALUTE-AMBIENTE E NUTRIZIONE
NELLE COMUNITA COMPORTAMENTALI 1AN
(MPC) (PSPC) (IPSA) (1AN) LAVORO
(PSAL)
| [
’ ! I v !
SS SS SS SS SS SS SS SS SS
CENTRO PREVENZIONE E EDUCAZIONE PREVENZIONE IGIENE E IGIENE SS SICUREZZA SICUREZZA SUL PREVENZIONE
SCREENING SORVEGLIANZA ALLA SALUTE E DELLE SICUREZZA DEL NUTRIZIONE ALIMENTARE LAVORO E MALATTIE
DELLE MALATTIE PREVENZIONE DIPENDENZE DELL'ABITATO TERRITORIO IMPIANTISTICA PROFESSIONALI
INFETTIVE

5)

@

POAS 2022-2024
ATS Bergamo

(Agg.2024)

Proposto

\4

SS
VIGILANZA E
CONTROLLO

SICUREZZA
SUL LAVORO




Sistema Socio Sanitario

Regione == s = =" DIREZIONE
Lombardia

Dipartimento

ATS Bergamo | interaziendale k==~ SOCIOSANITARIA Collegio dei
Cure Palliative | Sindaci
---- _I (D.C.PA.) | 1

L= DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE, PER
L’INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE,
SOCIOSANITARIE CON QUELLE SOCIALI

(DPIPSSS)

Cabina di
regia

| |

e
PROGRAMMAZIONE SC
PERCORSI PERCORSI DI PRESA MISURE E RETI SC
ASSISTENZIALI IN CARICO PER LA FAMIGLIA NETWORK
DOMICILIARI NELLE AREE E | SUOI COMPONENTI SOCIALI
DI CONTINUITA’ DELLE CURE SALUTE MENTALE E FRAGILI
DIPENDENZE E DISABILITA’

\ 4 \ 4 l
A 4

e — — =

SS
INNOVAZIONE SS SS SS
DEI PROCESSI DISABILITA’ E INNOVAZIONE DELLE E
DI CURA SALUTE MENTALE RETI PROGRAMMAZIONE
E ASSISTENZA SOCIALE Q
POAS 2022-2024
Proposto ATS Bergamo
(Agg.2024)




- 1A
courcio DIREZIONE GENERALE DIREZIONE STRATEGICA DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIREZIONE SOCIOSANITARIA DIREZIONE SANITAR
-
DEI SINDACI 1
1
| [ —— e e e e —]
)t e e e e — EEEENS IS IS IS S S IS S S S S— —— — — IS S S E—— - ] " | — —
I I e o = = = - = —_—— = —— e e I r I DIREZIONE
Dipartimento
v 1 I 1 ) interaziendale
! I 1 DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE PER L'INTEGRAZIONE DELLE I 1 I vamc(n;h:gr;:)olognco 1
| I DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE, ACCREDITAMENTO, p— PRESTAZIONI SANITARIE, SOCIOSANITARIE CON QUELLE SOCIALI 1 | s, Alti
Medico competente e - ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE |_ (DPIPSSS) 1 Organismi Struttura
Sorveglianza santtaria 1 (DPAAPSS) - == 1 I | istituzionali Complessa
del personale | Dipartimento 1 = = e e - ATS
= | interaziendale Cure 1 1 Dipartimento 1
a 1 o servizio | (’;"":ﬂ;i:) | 1 | interaziendale Med
.C.| i Trasfusionale ed
52 ¥l eriemioLocico I 1 b = = - Catina - I I - - Emetologia I
E 1S 1 AZIENDALE —— < (D.M.T-E.) 1 Relazione
. . EA)
55 < Prevenzione & Protezione — 1 (SER) 1 | I gerarchica Settore,
[_§ aziendale R — | e
1 1 Ufficio,
a9 (SPP) 1 1 Funzione
B2
£S5 1 | I
- -
<« Quaiita-Risk 1 I | Relazione
NEGOZIAZIONE E AUTORIZZAZIONE,
7] Management - ACQUISTO ACCREDITAMENTO E APPROPRIATEZZA PROGRAMMAZIONE MISURE E RETI 1 funzionale
1 PRESTAZION! VIGILANZA STRUTTURE DELLA RETE PERCORSI PERCORSI DI PRESA IN PER LA Struttura
SANITARIE E DELLA RETE TERRITORIALE ASSISTENZIALI CARICO NELLE AREE FAMIGLIAE | NETWORK J
1 SOCIOSANITARIE TERRITORIALE DOMICILIARI E SALUTE MENTALE E sUol SOCIALI | Semplice
DI CONTINUITA' DIPENDENZE E COMPONENTI '
1 AREA AREA DELLE CURE DISABILITA' FRAGILI
v r:;cl:c EPIDEMIOLOGIA INTEGRAZIONE I I SERVIZIO
alutazione < E DATI FARMACEUTICO
Pefformance | REGISTRI RETE TERRITORIALE
(NVP) SPECIALIZZATI TERRITORIALE on
! I Struttdrs Semplice a
= | Vale
j \4 Dipartiment
S 1 ACQUISTO
. ACQUISTO AUTORIZZAZIONE AUTORIZZAZIONE
E E Infernal auditing (la) PRESTAZIONI PRESTAZIONI ACCREDITAMENTO E ACCREDITAMENTO I INNOVAZIONE DIPENDENZE PROMOZIONE INTEGRAZIONE
Z = 1 SOCIOSANITARIE SANITARIE VIGILANZA E VIGILANZA E INTEGRAZIONE DEI PROCESSI DI DISABILITA' E EINNOVAZIONE E - _
3= PIANIFICAZIONE SANITARIA SOCIOSANITARIA E RA SALUTE MENATLE PROGRAMMAZIONE - =" T=<
oz 1 5TRA7;:’S'§3: AsisETEMA SOCIALE E ASSISTENZA RETI SOCIALE I | 1 - Funzioni
= /
< Prevenzione 1 I DIpari!men‘lo | RN Interaziendali
E della conuzione e rasparenza v Interaziendale ~ _
< 1 I 1 R
| — - ——
1 Controllo di Gesfione ¢ \ 4 I FARMACEUTICA SERVIZIO
- CONVENZIONATA E VIGILANZA
1 APPROPRIATEZZA APPROPRIATEZZA APPROPRIATEZZA FARMACOECONOMIA FARMACEUTICA
PRESTAZIONI PRESTAZIONI PRESTAZIONI DI
. 1 SOCIOSANITARIE AMBULATORIALI RICOVERO ist S oS e
Responsa
Protezione 1 Sistema Socio Sanitario
Dafi I
: v y v Regione
MANAGEMENT DI PROGETTI .
SISTEMI INNOVATIVI STRATEGICI AREA I I LO' n bq rd 1a
1 INFORMATIVI E INDIRIZZI DIPARTIMENTALI COMUNICAZIONE E
| AZIENDALI (SIA) INTERAZIENDALI RELAZIONI ESTERNE I
I PR N I S S S e S S e e . J g
N
1 o \ wea Uficio Relazioni conil I l
unzione Pubblico . O I S S S e S . .. 4
1 f Interaziendale \ progetirelafivi al Next (URP)
\ ;ec‘;""": 1 generation EU (PNRR) DIPARTIMENTO DI IGIENE
jio Tecni perafion
Colegiotecnico | \ Center ! E PREVENZIONE SANITARIA I v
S.0.C.) /
1 \ ( ) (DIPS)
N . Sviuppo delle
I S~ competenze IGIENE URBANA,
professionali DIPARTIMENTO VETERINARIO E
! SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
- Responsabile perla RATORIO « NO PANDEMICO (DV)
Or ganigramma Transizione ol Digitale N E COSRDINAMENTO
Formazione PREVENZIO > ONALI DI
VENZION o
ATS Bergamo rreveNmor® e oo »>
CTIONE € Funzione mmu I:fotm |
in
2022-2024 CONTROTQ_DELLE .
v 1 ATTIVITA’ SANI
(Agg.2024)
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI ! v v
CONTROLLO E v \ v
TOT DIP.GESTIONALI DEGLI AFFARI GENERALI E LEGALI
5 (DAMM)
SERVIZIO IGIENE DELLA
_—————-— PROMOZIONE DELLA
=" T=< < MEDICINA PREVENTIVA SALUTE E PREVENZIONE IGIENE E SANITA' IGIENE PREVENZIONE E SERVIZIO SERVIZIO IGIENE PROgg:migm?;&"zﬂl‘gﬁ:’va v;‘:;fﬁx'go V:TI:;TIEESO
- Funzione Amministrafiva \ NELLE COMUNITA' FATTORI DI RISCHIO PUBBLICA, SALUTE - ALIMENTI SICUREZZA SANITA' DEGLI ALLEVAMENTI O o 10 A s
! Inferaziendale Processi Infegrai (MPC) COMPORTAMENTALI AMBIENTE E AMBIENTI DI ANIMALE E DELLE PRODUZIONI S O RSOkt
N (ALPL) R4 (PSPC) (IPSA) NUTRIZIONE LAVORO (SSA) ZOOTECNICHE
S~ - (1AN) (PSAL) (S1APZ) ANIMALE (SIAOA)
=~ - o ——— -
T [}
1 : 1 I
TOT $SD I I * + *
AFFARI GENERALI GESTIONE E SVILUPPO BILANCIO, GESTIONE \ 1
DELLE PROGRAMMAZIONE TECNICO 1 ! = w
LEGALI RISORSE FINANZIARIA E PATRIMONIALE I 1 1 = 5 3=
UMANE CONTABILITA v ' v v v v 1 v | 1 L 2 8 g 8.
I 1 3 T g8o3 v v v
ToTSs PREVENZIONE E SICUREZZA SUL PREVENZIONE | 1 | EH - £z FEEE
CENTRO SORVEGLIANZA EDUCAZIONE PREVENZIONE IGIENE E IGIENE NUTRIZIONE SICUREZZA LAVORO MALATTIE UFFICIO 1 17 FEH ; 500% w
38 SCREENING DELLE MALATTIE ALLA SALUTE E DELLE SICUREZZA DEL ALIMENTARE E PROFESSIONALI 1 PROVINCIALE | 1 Gy 3889 ERERE z z_
INFETTIVE PREVENZIONE DIPENDENZE DELL'ABITATO TERRITORIO IMPIANTISTICA 1 BONIFICA 1 a s 2z 5 Ee é =) 38 23
= o« -3 w
Valutazione del personale ! 1 SANITARIA € ! 1 “g 52R 5S0wd w ) REE
o e Ufiicio Gesfione Piano UFFICIO CENTRALE 1 S = 8ZuZ3 33 25 g8o%
- - ipende Aftuazione GESTIONE ACQUISTI 1 ANAGRAFE 1 a § 99232 B2 zZEY o<xZ
| TororNu Cerficabilta Bilanci PROVVEDITORATO 1 | | a@ 235z £< ouY 4800%
ECONOMATO e [ S, 2 gik= 8 wBO EFEE T
3 A4 = 1 223 SE Sub EExE0
1 1 Ufficio Gestione 1 b= s o 23 2z EES E<Quz
—— = — Rapporti conle 0O.SS. VIGILANZA E | 1 g v e 235 2z
-—— Uficio Gestione Riievi o 1 b= = 2= 2085E
P ~ Collegio Sindacale sicure ! e [ Py zsss
’ TOT. FUNZ A LAVORO -t - + 1 < EEE]
. FUNZ. R E]
I INT.LI Ufficio Procedimenti '_________________I.__________________________ 33(
\ 2 1 Disciplinari E g
D —_— e e e r e, , e, —E—,—E— — — ——————— = o
N , (UPD) L =
< -,
Se=-"




EE—— E——
-
couzcio DIREZIONE GENERALE _ DIREZIONE STRATEGICA DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIREZIONE SOCIOSANITARIA DIREZIONE SANITARIA
DEI SINDACI 1
L l I
s e . S S — e EE——— E——— E—— ES——— EE—— S—— SS— SS— S— S— — — EEEES SIS SIS S S S e s ey e s ]
. I e —— T R —— e e e T 1 [ ————
DIREZIONE
v Dipartimento 1
| I 1 1_ 1 inferaziendale
I DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE, ACCREDITAMENTO. I 1 I DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE PER L'INTEGRAZIONE DELLE I I 1 I P'°""°(“;'*:$’:)°'°9'°° |
y y .1.P.O.
| PRESTAZIONI SANITARIE, SOCIOSANITARIE CON QUELLE SOCIALI
Medico competente _— ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE L= g 1 —_—————=d Alti
Sorveglianza sanitaria 1 P — 1 (DPIPSSS) | organisml Struttura
. del personale (DPAAPSS) I 1 Pt I I istituzionali Complessa
a ! inferaziendale Cure 1 1 o — TS
i - I 1 Palliative | | | e 1
D.C.PA. interaziendale Mex«
< I ( ) 1 | Cabina - I I Trasfusionale ed 1
= 8 1 — SR — diregia 11 -1 Ematologia
= Prevenzione e Profezione — 1 (D.M.T.E.) 1 Relazione
= endel 1 I 1 gerarchica Settore,
= O (SPP) I 1 —— o — ] Uffici
g 1 1 1 icio,
=< Funzione
3" | (|
= Qualita-Risk SERVIZIO NEGOZIAZIONE E AUTORIZZAZIONE, I I I
7 Management 1 EPIDIEMIOLOGICO ACQUISTO ACCREDITAMENTO E APPROPRIATEZZA I Relazione
AZIENDALE PRESTAZIONI VIGILANZA STRUTTURE DELLA RETE . :
| (SEA) SANITARIE E DELLA RETE TERRITORIALE PERCORSI PROGRAMMAZIONE MISURE E RETI | funzionale
SOCIOSANTTARIE TERRIORIALE I :éﬂ\schEl[‘lﬂnAlue Pé:cxﬁzkosl D?EII.':.:E::EIEN FAr:uE;Lll‘/\\ El NETWORK I Struttura
| DI CONTINUITA SALUTE MENTALE E suol SOCIALI I Semplice
hucleo | DELLE CURE DIPENDENZE € co:::oerlﬁml
Valutazione 4 I I SERVIZIO
Performance 1 FARMACEUTICO
(NVP) TERRITORIALE
| (SFT)
= I I I Struttdrs Semplice a
=) Valel
S \ 4 v v Dipartiment
- Infenal auditing (Ia) 1 AREA AREA ACQUISTO AUTORIZZAZIONE AUTORIZZAZIONE
E E EPIDEMIEOI-OGIA INTEGRAZIONE PRESTAZIONI ACCREDITAMENTO ACCREDITAMENTO I INNOVAZIONE PROMOZIONE INTEGRAZIONE
3= 1 DATI SOCIOSANITARIE EVIGILANZA E VIGILANZA E INTEGRAZIONE DEI PROCESSI DI E INNOVAZIONE E
o REGISTRI RETE SANITARIA SOCIOSANITARIA E RA PROGRAMMAZIONE A — - ——
b & 1 SPECIALIZZATI TERRITORIALE SOCIALE E ASSISTENZA RETI SOCIALE 1 1 -~ ~
§ Prevenzione I Dipartiment ! Funzioni
della comuzione e rasparenza 1 partimento | RN Interaziendali
< I v Interaziendale ~ _
1 S —— -
| I | L ——
! ¢ Y FARMACEUTICA SERVIZIO
CONVENZIONATA E VIGILANZA
1 PIANIFICAZIONE APPROPRIATEZZA APPROPRIATEZZA APPROPRIATEZZA FARMACEUTICA
> STRATEGICA E SISTEMA PRESTAZIONI PRESTAZIONI PRESTAZIONI DI I FARMACOECONOMIA
& 1 GESTIONALE SOCIOSANITARIE AMBULATORIALI RICOVERO
esponsabile
o 1 I I Sistema Socio Sanitario
Controlio di Gesfione R i
1 (cdc) I e g onhe
| l Lombardia
" \ 4 v I l
I MANAGEMENT DI PROGETT! AREA . O I S S S e S . .. 4
SISTEMI INNOVATIVI STRATEGICI SVILUPPO COMUNICAZIONE
Collegio Tecnico INFORMATIVI E INDIRIZZI DIPARTIMENTALI DELLE COMPETENZE E RELAZIONI I DIPARTIMENTO DI IGIENE
1 AZIENDALI (SIA) INTERAZIENDALI PROFESSIONALI ESTERNE E PREVENZIONE SANITARIA I v
1 (DIPS)
- I
| -, Sa GIENE URBANA,
\ Area Ufcio Relazioni conil DIPARTIMENTO VETERINARIO E
Funzione Formeai
s oone progetirelaiivic Next mazone Pubblco SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
I 1 oy generation EU (PNRR) (URP) RATORIO < NO PANDEMICO oy
I 1 OZm" PREVENZIO] » £C 'NAME&T&“ I
\ g PREVENZION]
- (s.0.c.) 7/ IONE _
Organlgramma | \ y I ronione S norma »
S . INAMENTO nione Ssterirfor |
in
ATS Bergamo I -=- °
v [ TERRITORIA
Responsabile perla DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI
Transizione ol Digital
ronsiione ol Dighcle CONTROLLO E A A4 v
1O DIP.GESTIONAL DEGLI AFFARI GENERALI E LEGALI A4 A A 4
5 (DAMM)
e PROMOZIONE DELLA SERVIZIO IGIENE DELLA
.- rorsione Amminiht ~o MEDICINA PREVENTIVA SALUTE E PREVENZIONE IGIENE E SANITA’ IGIENE PREVENZIONE E SERVIZIO SERVIZIO IGIENE PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, DISTRETTO DISTRETTO
F; unzione Amminishrava N NELLE COMUNITA' FATTORI DI RISCHIO PUBBLICA, SALUTE - ALIMENTI SICUREZZA SANITA" DEGLI ALLEVAMENTI COMMERCIALIZZAZIONE, VETERINARIO VETERINARIO
< Interaziendale Processi Infegratt J (MPC) CCOMPORTAMENTALI AMBIENTE E AMBIENTI DI ANIMALE E DELLE PRODUZIONI CONSERVAZIONE E TRASPORTO A B
N (ALPL) _- (PSPC) (IPSA) NUTRIZIONE LAVORO (sSA) ZOOTECNICHE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
S~o o R (1AN) (PSAL) (S1APZ) ANIMALE (SIAOA)
! []
1 ! 1 I
TOT SSD 1
AFFARI GENERALI GESTIONE E SVILUPPO BILANCIO, GESTIONE ! 1 * + *
DELLE PROGRAMMAZIONE TECNICO } 1 1
LEGALI RISORSE FINANZIARIA E PATRIMONIALE \ 1 = wi
UMANE CONTABILITA’ v \ 1 =3 zZ-
y | 5 50
A4 v , A4 1 X wt gz LT
ToTS§ PREVENZIONE E IMPIANTISTICA PREVENZIONE \ 1 EH g5y §22z2 * + *
38 CENTRG SORVEGLIANZA EDUCAZIONE PREVENZIONE IGIENE E IGIENE NUTRIZIONE INFORTUNI E UFFICIO 1 I £ ouiy wE5O 2
¢ SCREENING DELLE MALATTIE ALLA SALUTE E DELLE SICUREZZA DEL SICUREZZA SUL MALATTIE | PROVINCIALE 1 £ widd I3ES ., - u
INFETTIVE PREVENZIONE DIPENDENZE DELL'ABITATO TERRITORIO LAVORO PROFESSIONALI 1 BONIFICA 1 | 2 2 < a % E 9] § g g - 5 g =
. H = £250 S50
Valutazione del personale Uficio Gesfione Piano | SANITARIA E 1 2z EEQ £50uz e ] I8y
——— = dipendente UFFICIO CENTRALE 1 2 g2 %230w0 C] a8 ;58
=4 Sz 2 < woN <
Afvazione GESTIONE ACQUISTI 1 ANAGRAFE 1 23 oBuWoad S= wo,, Z2-50s
| TorDRmNu Cericabilta Bllanci PROVVEDITORATO \ 1 ag S Bz o eSS
ECONOMATO 1 1 2y ZNS S o 0=2 452 g
1 3 1 Uficio Gestione A y A 4 v Femmmm e e e e e e e e - - - 2 FEE 2y 388 £822%
' el B 2% as Sug E€z=0
—_—— = - Rapporii conle 00.SS. MpC PSA AN PSAL 1 , 23 %z EES E<Quz
Pl Ufficio Gesfione Riievi TERRITORIALE TERRITORIALE TERRITORIALE TERRITORIALE 1 e e ——————— H £ aZwds
, ~ Collegio Sindacale 1 1 . as 8085E
’ TOT. FUNZ. S ) PR i S g K S S, Y 258 528
I INT.LI Ufficio Procedimenti . 1 < 0253
Disciplinari e e e Sl il 5
\ 2 ! (u‘:’n) T 23
AN 4 L 2
. . —_— e e e r e, , e, —E—,—E— — — ——————— = o &
Se=-"




01/08/24, 12:24 Posta - PARRONI MASSIMO - Outlook

R: Convocazione OO.SS della Dirigenza PTA, OO.SS Dirigenza Area Sanitaria, O0.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 -
presentazione modifiche POAS ATS Bergamo 2022-2024

Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>

gio 01/08/2024 12:16

A:Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@ats-bg.it>;paoclobrambi@libero.it <paolobrambi@libero.it>;PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>;segr.lombardia@anaao.it
<segrlombardia@anaao.it>;v.carnelli@anaao.it <v.carnelli@anaao.it>;alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>;fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>;CADElI PAOLA
<paola.cadei@ats-bg.it>;giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>;fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>;bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>;CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-bg.it>;BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>;BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-bg.it>;
segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>;elona celo <celo.elona@gmail.com>;nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it
<nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>;segreterianazionale @fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>;menni@fedir.it <menni@fedir.it>;segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>;petrone@fedir.it
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0 1 allegati (111 KB)
Lettera POAS.pdf;

Gentilissim*,

in riferimento al parere richiesto di cui all'oggetto, la RSU, preso atto della proposta di modifica del POAS 2022-2024, non puo che ribadire i dubbi e le
perplessita gia espressi con il parere formulato in data 25.5.2022 (prot. 50539). Ritiene, altresi, di dover rimarcare che i timori allora paventati circa i rischi che
una progressiva contrazione degli investimenti, in primo luogo sul fronte delle assunzioni del personale, avrebbe comportato sull’efficienza del sistema, si sono
puntualmente concretizzati. || Dipartimento di Prevenzione Sanitaria continua a lamentare gravi carenze di personale, sia dirigenza che comparto, che non
saranno di certo risolte con la riconversione da un’impostazione organizzativa “territoriale” ad una “funzionale”, riconversione sottesa alle modifiche proposte.
Cordiali Saluti

Il Coordinatore RSU

Francesco Villa
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A: paolobrambi@libero.it <paolobrambi@Ilibero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segr.lombardia@anaao.it <segrlombardia@anaao.it>; v.carnelli@anaao.it
<v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-bg.it>;
giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO @ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-
bg.it>; segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>;
nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale @fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>; menni@fedir.it
<menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone @fedir.it <petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>;
csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>; VILLA FRANCESCO <FRANCESCO.VILLA@ats-
bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA
<ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZI FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-
bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>;
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>;
bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>; a.montanino@uilbergamo.it
<a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; PARRONI MASSIMO
<massimo.parroni@ats-bg.it>

Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministrativa <direzione.amministrativa@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>

Oggetto: R: Convocazione 00.SS della Dirigenza PTA, O0.SS Dirigenza Area Sanitaria, 00.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 - presentazione modifiche POAS ATS
Bergamo 2022-2024

Gentilissimi,
A seguito della nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024" e sulla base delle modifiche proposte
e illustrate nell'incontro del 18 luglio 2024 in merito al POAS ATS Bergamo 2022-2024, si chiede cortesemente di trasmettere il parere alla scrivente mail entro

il 31.07.2024.

Si tramette, inoltre, in allegato, in esito all'incontro in argomento, la bozza del Verbale per eventuale conferma o modifiche/integrazioni.
Scusandoci per il poco preavviso dettato dai tempi di scadenza ristretti, si prega di dare riscontro entro il 31.07.2024.

Si ringrazia e si porgono cordiali saluti.

Valentina Imparato
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ATS Bergamo
Ufficio Gestione Rapporti con le 00.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138

Da: Relazioni Sindacali

Inviato: lunedi 15 luglio 2024 10:14

A: paolo.brambi@libero.it <paolo.brambi@Ilibero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segr.lombardia@anaao.it <segr.lombardia@anaao.it>;
v.carnelli@anaao.it <v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-
bg.it>; giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-
bg.it>; segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>;
nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale @fedir.it <segreterianazionale @fedir.it>; menni@fedir.it
<menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone @fedir.it <petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>;
csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>; VILLA FRANCESCO <FRANCESCO.VILLA@ats-
bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA
<ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZI FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-
bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>;
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>;
bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>; a.montanino@uilbergamo.it
<a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>

Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministrativa <direzione.amministrativa@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>

Oggetto: Convocazione 00.SS della Dirigenza PTA, 00.SS Dirigenza Area Sanitaria, 00.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 - presentazione modifiche POAS ATS Bergamo
2022-2024

Gentilissimi,

in relazione alla nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024", che consente di apportare
modifiche al vigente POAS in un periodo di tempo limitato, su indicazione del Direttore Amministrativo, si convoca l'incontro delle Relazioni Sindacali per il
giorno giovedi 18 luglio p.v. dalle ore 13:30 alle ore 14:30 con il seguente ordine del giorno:

* Presentazione POAS ATS Bergamo
* Varie ed eventuali
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L'incontro di terra in presenza presso la Sala Riunioni del 2 piano, per chi fosse impossibilitato a partecipare si allega, di seguito, il link per collegarsi:

Microsoft Teams Serve aiuto?

Partecipa alla riunione ora
ID riunione: 312 739 268 56
Passcode: 3QQCPe

Ci scusiamo per il poco preavviso e ringraziamo per la vostra comprensione.

Cordiali saluti.

Valentina Imparato

ATS Bergamo

Ufficio Gestione Rapporti con le 00.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138
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REGISTRO UFFICIALE.Int.0050839.25-05-2022.h.15:43

R.S. U. ATS BERGAMO

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA — AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE

Bergamo, 25/05/2022
Alla c.a.

Direttore Generale
Dott. Massimo Giovanni Giupponi

Direttore Amministrativo
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati

p.c. Direttore Area Risorse Umane
Dott.ssa Laura Maccagni

Oggetto: parere della R.S.U. in merito al Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico (POAS) 2022-2024

Con la presente, in allegato, la Scrivente RSU trasmette il proprio parere in merito al Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 in riferimento alla Vs.
comunicazione Prot. n. U.0046189 DELL’11/05/2022.

Si specifica che la RSU non ha, di fatto, avuto i quindici giorni concessi per norma per
esprimere le proprie valutazioni in quanto la comunicazione di cui sopra € stata ricevuta
solamente in data 18/05/2022 alle ore 14:04 dalla casella di posta ordinaria della
Segreteria della Direzione Amministrativa a causa di “problemi tecnici occorsi ai vs.
indirizzi Folium” dei quali, ovviamente, la Scrivente non ha alcuna responsabilita.

Distinti Saluti.

All: 1 — Parere POAS

Il Coordinatore RSU
Francesco Villa

Documento originale sottoscritto mediante firma digitale
e conservato agli atti del’ATS in conformita alle vigenti disposizioni
(D.lgs 82/2005 e disposizioni attuative)

Firmato da:

FRANCESCO VILLA

Codice fiscale: VLLFNC80P27L388I

Organizzazione: NON PRESENTE

Valido da: 30-07-2020 09:21:09 a: 30-07-2023 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 25-05-2022 15:38:27

Approvo il documento
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