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Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Adozione del POAS dell’ATS di Bergamo come da proposta denominata “POAS
2022-2024-Aggiornamento 2024".

Nessun onere previsto

Articolazione Organizzativa proponente: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Il Responsabile del Procedimento: dott.ssa Serena Giupponi
L'Incaricato dellIstruttoria: dott. Massimo Parroni !Hf
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dellarticolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e I., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n, 22/2021;

RICHIAMATE
= la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015,
viene costituita I’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;
= la D.G.R. XI/6808 del 02/08/2022 con la quale Regione Lombardia ha approvato il
POAS 2022-2024 di ATS di Bergamo;
= la nota prot. n. G1.2022.0030228 del 19.07.2022 della DG Welfare di Regione
Lombardia, indicante alcune prescrizioni da adottare inerenti al POAS 2022-2024;
= la deliberazione di ATS di Bergamo n.795 del 13.09.2022, con la quale si € preso atto
dell'approvazione del POAS 2022-2024 e si & recepito contestualmente quanto era
oggetto di prescrizione da parte della DG Welfare di Regione Lombardia;
la nota prot. n.24531 del 21.06.2024, recante “Aggiornamento POAS 2022-2024",
la D.G.R. n.6278 del 11/04/2022, recante “Linee guida regionali per ladozione dei
Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS) delle Agenzie di Tutela defla Salute
(ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), delle Fondazioni Istituti df
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione
Lombardia e dellAgenzia Regionale Emergenza e Urgenza (AREU)” ~(a seguito di
parere della commissione consifiare);
= la D.G.R. n.X1I/1827 del 31/01/2024, recante “Determinazioni in ordine agli indirizzi
di programmazione del SSR per l'anno 2024 — (di concerto con il Vicepresidente
Alparone e gfi Assessori Lucchini e Fermi)”, gui denominate Regole di Sistema del
SSR per I'annualita 2024;

J U

CONSIDERATE le deliberazioni successive di ATS di Bergamo, che hanno ridefinito
alcuni/alcune Uffici/funzioni, comungue senza alcun rilievo impattante sulle Strutture:

o n.909 del 15.09.2023, recante “Ricollocazione della Funzione —Formazione- dalla
S.C. GSRU del DAMM alla S.5. Sviluppo delle competenze professionali in staff
afla DG";

e n.945 del 29.09.2023, recante “Soppressione delfUfficio verifiche strutturali e
tecnologiche in staff alla S.C. Autorizzazione, accreditamento e vigilanza
strutture defla rete territoriale del DPAAPSS e trasferimento delle relative
funzioni nefla 5.C. 1PSA del DIPS”;

e N.999 del 12.10.2023, recante “Ricollocazione Commissione per /'esercizio delle:
attivita di vigilanza e controllo sufle persone giuridiche private ex artt. 23 e 25
del c.c. che operano in ambito socio-sanitario, socio assistenziale e sanitario
dalla S.C. BPFC del DAMM alla 5.C. Autorizzazione, accreditamento e vigilanza
strutture della rete territoriale del DPAAPSS'

e n.325 del 18.04.2024, recante «Provvedimento Organizzativo Dipartimento della
programmaczione per lintegrazione delle prestazioni sociosanitarie con quelle
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sociali (DPIPSSS) — Gestione della Strultura Complessa Programmazione
percorsi di presa in carico nelle aree saliite mentale e dipendenze e disabilits»

DATO ATTO che la Direzione Strategica di ATS di Bergamo ha ritenuto opportuno
intervenire sul POAS 2002-2024 proponendo alcune modifiche all’assetto organizzativo, che
sono state motivate nella relazione di aggiornamento qui allegata, in ossequio sia alle Linee
guida di aggiornamento del POAS vigente sia alle Regole di Sistema del SSR per I'annualita
2024;

RITENUTO, in particolare, di:
= spostare in staff alla Direzione Generale la funzione Epidemiologica, articolata nelle
Strutture costituenti “S.C. Servizio Epidemiologico Aziendale (SEA)” e dalle S.S. ad
essa afferenti, denominate “Area epidemiologica e registri specializzati” e “Area
integrazione dati rete territoriale”, collocate secondo il POAS 2022-2024 vigente in
line nel DPAAPSS;
=> sopprimere in staff alla Direzione generale la “S.S. Sviluppo delle competenze
professionali”, facendo confluire nella *S.S. Area comunicazione e relazioni esterne”
le relative funzioni istituendo gli Uffici “Formazione” e “Sviluppo delle competenze
professionali”;
= attivare nel DPAAPSS la "S.S. Acquisto delle prestazioni sanitarie”, afferente alla SC
NAPSS;
= attivare nel DPIPSSS la "S.S. Disabilita” e la “S.S. Dipendenze e salute mentale”,
afferenti alla "S.C. Programmazione percorsi di presa in carico nelle aree salute
mentale e dipendenze e disabilita”;
sopprimere nel DIPS le "S.S. territoriali MPC-IAN-IPSA-PSAL”, dipendenti dalle
rispettive S.C. di riferimento per competenza;
sopprimere nel DIPS la “S.5.D. Coordinamento Area territoriale”;
attivare nel DIPS |a “S.5.D, Gestione e controllo delle attivita sanitarie”;
attivare nel DIPS la “S.S. Sicurezza alimentare”, in afferenza alla S.C. IAN;
attivare nel DIPS la "S.S. Vigilanza e controllo sicurezza sul lavoro”, in afferenza alla
S.C. PSAL;
cambiare nel DIPS la denominazione della “S.S. Prevenzione infortuni e malattie
professionali” in “S.S. Prevenzione malattie professionali”, collocata in afferenza alla
S.C. PSAL;
= cambiare nel DIPS la denominazione della “S.S. Impiantistica e sicurezza sul lavoro”
in “S.S. Sicurezza sul lavoro e impiantistica”, collocata in afferenza alla S.C. PSAL;

L T I
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DATO ATTO che tutte le modifiche contenute nella proposta denominata “"POAS 2022-2024-
Aggiornamento 2024" sono ad invarianza della spesa complessiva anche rispetto ai fondi
contrattuali e non comportano un incremento di strutture organizzative rispetto al POAS
vigente 2022-2024 dell'ATS di Bergamo;

EVIDENZIATO che la proposta denominata "POAS 2022-2024-Aggiornamento 2024”, nei

termini e con le modalita definite secondo la nota n.24531 del 21.06.2024 (registrata a
protocollo ATS al n. 59325 del 24.06.2024), recante “Aggiornamento POAS 2022-2024" della
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DG Welfare di Regione Lombardia, € stata presentata/comunicata rispettivamente al
Consiglio dei Sanitari, al Collegio di Direzione ed alle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza;

RILEVATO che, in ossequio alla citata nota regionale, costituiscono parte integrante della
presente deliberazione i seguenti allegati:

1) Relazione di aggiornamento proposta, contenente le motivazioni della scelta e la
tabella comparativa tra I'assetto organizzativo vigente e quello in relazione alle modifiche
intervenute;

2) Documento descrittivo !

3) Organigramma vigente;

4) Qrganigramma proposto;

5) Cronoprogramma di attuazione;

6) Documentazione attestante informativa preventiva, completa ed esaustiva alle
00.55,;

7) Parere del Consiglio dei Sanitari;

8) Parere del Collegio di Direzione;

ATTESO che il Responsabite di procedimento propone di aggiornare il POAS 2022-2024, in
forza dell'art.17 comma 2 della l.r. n.33;

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimitd, la regolarita tecnica, formale e
sostanziale;

CONSIDERATO che la proposta denominata "POAS 2022-2024-Aggiornamento 2024” con i
relativi allegati in parola, comprensiva del presente provvedimento di sua adozione, va
caricato sulla piattaforma POASweb nei termini e nelle modalita stabilite dalla nota n.24531
del 21.06.2024 della DG Welfare di Regione Lombardia (registrata a protocollo ATS al n.
59325 del 24.06.2024), ovvero entro e non oltre il 2 agosto 2024;

RITENUTO di far propria la proposta denominata “"POAS 2022-2024-Aggiornamento 2024
del Responsabile del procedimento in relazione a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell‘art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/92
es.m.ei.edellal.R. n.33/2009es. m. ei,;
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si inténdono integralmente riportate:
1. di adottare I'aggiornamento del POAS 2022-2024 come da proposta denominata
"POAS 2022-2024-Aggiornamento 2024", redatta secondo le indicazioni contenute
nella nota della DG Welfare di Regione Lombardia prot.24531 del 21.06.2024,
registrata a protocollo ATS al n. 59325 del 24.06.2024;

2. didare atto che tale proposta si compone dei seguenti documenti, allegati al presente
provvedimento quali sue parti integranti e sostanziali:
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1) Relazione di aggiornamento proposta, contenente le motivazioni della scelta e
la tabella comparativa tra I'assetto organizzativo vigente e quello in relazione alle
modifiche intervenute;

2) Documento descrittivo;

3) Organigramma vigente;

4) Organigramma proposto;

5) Cronoprogramma di attuazione ;

6) Documentazione attestante informativa preventiva, completa ed esaustiva alle
00.SS:;

7) Parere del Consiglio dei Sanitari;

8) Parere del Collegio di Direzione;

3. di dare atto che tutte le modifiche contenute nella proposta denominata “POAS 2022-
2024-Aggiornamento 2024” sono ad invarianza della spesa complessiva anche
rispetto ai fondi contrattuali € non comportano un incremento di strutture
organizzative rispetto al POAS vigente 2022-2024 dell’ATS di Bergamo;

4. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;

5. di dare mandato di trasmettere il presente provvedimento di adozione entro il 2
agosto 2024, comprensivo di tutti gli allegati in parola, a Regione Lombardia
attraverso la piattaforma POASweb, in ossequio a quanto definito dalla DG Welfare
di Regione Lombardia prot.24531 del 21.06.2024 (registrata a protocollo ATS al n.
59325 del 24.06.2024).

6. di dichiarare che I'esecutivita del "POAS 20022-2024-Aggiornamento 2024”, con le
modifiche apportate, diverra effettiva solo a seguito della formale approvazione da
parte della Giunta di Regione Lombardia.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Massimo G|iov7nni Giupponi)

/ oo | ¢

Allegato 1: “Relazione di aggiornamento proposta”

Allegato 2: “Documento descrittivo”

Allegato 3: “Organigramma vigente”

Allegato 4 “Organigramma proposto”

Allegato 5 "Cronoprogramma proposto”

Allegato 6: "Documentazione attestante informativa preventiva,
completa ed esaustiva alle 00.SS.”

Allegato 7: "Parere del Consiglio dei Sanitari”

Allegato 8: "Parere del Collegio di Direzione”
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Parere favorevole formulato ai sensi del d. lgs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETTO NISTRATIVO
(dott. /9 indr etillo)
IL DIRETTORE SANITARIO

RETTORE SOCIOSANITARIO

MAGL 20-2 Delibera del Direttore Generale 15 febbraio 2024 6di6 %



