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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la L.R. 23/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al
Titolo I e al Titolo II della Legge Regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (Testo Unico delle leggi
regionali in materia di sanita)”;

PRESO ATTO della DGR X1/1046 del 17/12/2019 “ Determinazione in ordine alla gestione del
Servizio Sociosanitario per I’esercizio 2019”;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale:
— N. 51 del 23 gennaio 2019 “Adozione del Piano delle Performance 2019-2021 dell’ Agenzia Tutela
Della Salute di Bergamo”;
— N. 77 del 31 gennaio 2019 “Approvazione del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e
Piano della Trasparenza 2019 — 2021 dell'ATS di Bergamo (quinto aggiornamento).”
— N. 227 del 1° aprile 2019 “Adozione Bilancio preventivo economico - VI per I’esercizio 2019,

PRESO ATTO delle DGR:

— N. X1/ 1681 del 27/05/2019 “Determinazioni in ordine al sistema di valutazione dei Direttori
Generali delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali
(A.S.S.T.) e dell’Azienda Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) e alla corresponsione del
relativo incentivo economico - anno 2019”;

— N. X1/ 1727 del 10/06/2019 “Approvazione della preintesa sulle risorse aggiuntive regionali per
I’anno 2019 tra la delegazione di parte pubblica e le O0O.SS. del comparto della sanita pubblica;

— N. X1/ 1982 del 22/07/2019 “Approvazione della preintesa sulle risorse aggiuntive regionali per
’anno 2019 tra la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza medica e veterinaria e
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa della sanita pubblica”;

ACQUISITE, come richiesto dalle preintese di cui alle DGR n. 1727 e n. 1982 sopra citate, per
quanto riguarda i progetti obiettivo correlati alle Risorse Aggiuntive Regionali 2019:

— la condivisione con le Rappresentanze Sindacali del Comparto in data 24 luglio 2019 e della
Dirigenza in data 27 luglio 2019;

— la validazione del Nucleo di Valutazione in data 4 luglio 2019 per i progetti RAR del Comparto e
31 luglio per i progetti RAR della dirigenza;

PRESO ATTO che nei documenti di cui agli allegati n. 1 e n. 2 parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento sono definiti, per I’anno 2019:

a. gli obiettivi regionali e aziendali correlati alla produttivita individuale ( allegaton. 1) e i
progetti obiettivo correlati alle Risorse Aggiuntive regionali ( allegato n.2) assegnati
alle articolazioni organizzative direttamente afferenti alla Direzione Strategica,

b. i risultati attesi, gli indicatori, il peso massimo attribuibile nel caso di pieno
raggiungimento degli obiettivi stessi, e graduabile in base al diverso livello di
perseguimento;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
ciascuno per la rispettiva competenza,




DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa:

. di approvare i documenti di cui agli allegati n. 1 e n. 2 citati in premessa in cui sono definiti per 1’anno

2019:

a) gli obiettivi regionali e aziendali correlati alla produttivita individuale ( allegato n. 1) e i
progetti obiettivo correlati alle Risorse Aggiuntive regionali ( allegato n.2) assegnati alle
articolazioni organizzative direttamente afferenti alla Direzione Strategica;

b) i risultati attesi, gl indicatori, il peso massimo attribuibile nel caso di pieno raggiungimento
degli obiettivi stessi, e graduabile in base al diverso livello di perseguimento

di stabilire che il monitoraggio degli obiettivi di cui agli allegati n.1 e n. 2 sara effettuato dalla
Direzione Strategica attraverso le rendicontazioni da predisporre nel rispetto delle seguenti
scadenze:
— venerdi 11 ottobre 2019: (I punto di controllo relativo al periodo 1° gennaio — 30 settembre
2019);
— venerdi 31 gennaio 2020 ( II punto di controllo relativo al periodo 1° gennaio-31 dicembre 2019),

. di precisare che per le RAR 2019, pur mantenendo le scadenze fissate dalle DGR N. XI/1727 e

X1/1982 per I’erogazione delle quote previste per il personale del comparto e della dirigenza, si
procedera a mantenere gli step intermedi di rendicontazione di cui al punto n. 2 del presente
deliberato, al fine di armonizzare le attivitd di monitoraggio tra comparto e dirigenza, in
considerazione del fatto che, nelle singole articolazioni organizzative, gli obiettivi assegnati al
personale del comparto e della dirigenza sono coincidenti e gerarchicamente correlati;

di stabilire che per gli incarichi di durata inferiore ai 12 mesi, ma comunque non inferiore ai 4 mesi, la
valutazione terra conto degli obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effettivo;

di dare mandato ai Responsabili dei Centri di Responsabilita di procedere all’assegnazione degli obiettivi
individuali alla dirigenza e al comparto, in coerenza con i contenuti dei documenti di cui ai puntin. 1 e n.
2 del deliberato e secondo le modalita indicate dall’ Area Risorse Umane.

X1l Direttore Generale : :
Dr: assimo Giu?mni —

——

Allegati:
1) Obiettivi regionali e aziendali correlati alla produttivita aziendale anno 20197
2) Progetti correlati alle Risorse Aggiuntive Regionali 2019 di cni alle DGR n. XI/ 1727 del giugno 2019 e n.
X1/1982 del 22 luglio 2019
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N° B3 5 DEL | ,5 ) AGO, 2019

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Assegnazione degli obiettivi regionali e aziendali correlati alla produttivita individuale
2019 e degli obiettivi correlati alle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) 2019, di cui alle
DGR: XI /1681 del 27/05/2019, XI /1727 del 10/06/2019 e X1/ 1982 del 22/07/2019

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA ]

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.
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(timbro e firma)

Bergamo, {3/ 93/ £ O/
’ f

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati  Dott. Carlo Alberto Tersalvi \-/E{E)‘tt.ssa Cristina Sarchi
L2 . Il Direttore

1mento PI P S S

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE |

Il sottoscritto responsabile dell’Area Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo telematico

dal al

Bergamo,

Il dirigente
Dott. Matteo Berti
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