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OGGETTO: Definizione e assegnazione degli obiettivi 2020 correlati alla
produttivita individuale

Ufficio proponente: Direzione Generale
Responsabile del procedimento: Daniela Pominelli tel 035/385169
Funzionario competente: Loredana Ruggeri tel. 035/385.064




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA L.R. 23/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al
Titolo 1I della Legge Regionale 30 dicembre 2009 n. 33 (Testo Unico delle leggi regionali in
materia di sanita)”;

RICHIAMATA DGR X1/2672 del 16/12/2019 “ Determinazione in ordine alla gestione del Servizio
Sociosanitario per I’esercizio 20207;

RICHIAMATE altresi le disposizioni regionali:

- N. XI/ 3520 del 05/08/2020 “Determinazioni in ordine agli obiettivi delle agenzie di tutela
della salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’azienda
regionale emergenza urgenza (A.R.E.U.) — anno 2020”;

- N. XI/3525 del 05/08/2020 “Adozione del piano di potenziamento e riorganizzazione della
rete di assistenza, in attuazione dell’art. 1 dl 34, convertito con modificazioni dalla legge 17
luglio 2020, n.77;

VISTE le note della Direzione Generale Welfare - U.O. Veterinaria:

- protocollo G1.2020.0021305 del 26.05.2020, inerente la ripresa delle attivitd controlli
ufficiali che richiama la nota del MdS n.10585 del 07.05.2020 che prorogava sino al
20.05.2020 le disposizioni in materia di sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare;

- protocollo G1.2020.22960 del 15.06.2020 che richiama la nota del MdS n.13173 del
10/06/2020;

- protocollo G1.2020.30610 del 8.09.2020 ad oggetto “Modifica e tempistiche degli obiettivi”;

PRESO ATTO che nell’allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
sono definiti per I’anno 2020:
a) gli obiettivi correlati alla produttivita individuale assegnati alle articolazioni organizzative
direttamente afferenti alla Direzione Strategica;
b) i risultati attesi, gli indicatori di verifica e il peso massimo attribuibile in sede di verifica del
raggiungimento al 31/12/2020;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,

ciascuno per la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa:

1. di approvare il documento di cui all’allegato n. 1 citato in premessa, in cui sono definiti per
I’anno 2020:
a) gli obiettivi correlati alla produttivita individuale assegnati alle articolazioni
organizzative direttamente afferenti alla Direzione Strategica;
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b) i risultati attesi, gli indicatori di verifica e il peso massimo attribuibile in sede di
verifica del raggiungimento al 31/12/2020;

. di stabilire che per I’anno 2020  ci sard un unico punto di controllo al 31 dicembre 2020, e

che la rendicontazione degli obiettivi di cui all’allegato 1 dovra essere trasmessa alla

Direzione Strategica entro il 15 febbraio 2021;

. di stabilire che per gli incarichi di durata inferiore ai 12 mesi, ma comunque non inferiore ai

4 mesi, la valutazione terra conto degli obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effettivo;

. di dare mandato ai Responsabili dei Centri di Responsabilita di procedere all’assegnazione

degli obiettivi individuali alla dirigenza e al comparto, in coerenza con i contenuti del

documento di cui al punti n. 1 del deliberato e secondo le modalita indicate dall’Area

Risorse Umane;

. di riservarsi di aggiornare il documento di cui all’allegato n. 1 sulla base di eventuali nuove

disposizioni della Direzione Generale Welfare.

A \
Il Pirettore Gederale
Dr. i iupponi

Allegati:
1) Obiettivi correlati alla produttivita aziendale anno 2020”
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Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:
| Definizione e assegnazione degli obiettivi 2020 correlati alla produttivita individuale.

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Il responsabile del procedimento

Il Dirigerte
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| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO l

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati Dott. Carlo Alberto Tersalvi Dott. Giuseppe Matozzo
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| ATTESTAZIONE DI AVWVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile dellArea Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo telematico
dal al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott. Matteo Berti
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