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DELIBERAZIONE N.J 2 2 ‘DEL

T 7 MoV, 202

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Integrazione all’Allegato alla delibera n.769 del 25 settembre 2024- “ Definizione
degli obiettivi correlati alla produttivita individuale per I'anno 2024'.

Nessun onere previsto

Articolazione Organizzativa proponente: Direzione Amministrativa

Il Responsabile del Procedimento: dott. Alessandro Petillo
L'Incaricato dell'Istruttoria: dott. Massimo Parroni Pr
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Igs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dellarticolo 1 defla legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.l.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “7esto unico delle leggi
regionali in materia di sanita)’ e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

'RICHIAMATI i provvedimenti regionali:

= DGR X1I/1827 del 31/01/2024, recante ad oggetto “Determinazioni in ordine agli
indirizzi di programmazione del SSR per lanno 2024 - (di concerto con i
Vicepresidente Alparone e gii Assessori Lucchini e Fermi)”;

= DGR XI1/2851 del 29/07/2024, recante ad oggetto "Determinazioni in ordine. agli
obiettivi delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali (A.S.S.T.) e dellAgenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) — anno
20247

- Decreto DG Welfare n.11692 del 30/07/2024, recante ad oggetto "Declinazione degli
obiettivi delfe Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali (A.5.5.7.) € dell Azienda Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) — anno
2024

= DGR XI1/2966 del 05/08/2024, recante ad odgetto "Ulteriori determinazioni in ordine
agli indirizzi di programmazione del SSR per IAnno 2024 terzo provvedimento (di
concerto con ['Assessore Lucchini)’y

RICHIAMATA la delibera ATS n.769 del 25 settembre 2024, che recepisce i provvedimenti
regionali sopra riportati, recante ad oggetto “Definizione degli obiettivi correlati alla
produttivita individuale per tanno 2024":

PRESO ATTO delle successive note regionali pervenute ad ATS di Bergamo dalla DG
Welfare, che hanno integrato e/o rettificato i provvedimenti regionali in parola:

e prot. ATS 1.88976 del 27.09.2024

e prot. ATS 1.89235 del 27.09.2024

e prot. ATS 1.96390 del 18.10.2024

VALUTATO che le note della DG Welfare di Regione Lombardia, pervenute ad ATS di
Bergamo, impattano sugli obiettivi correlati alla produttivita individuale per 'anno 2024:

ATTESO che il Responsabile del procedimento propone, per quanto riportato in narrativa, di
dover adeguare con integrazioni gli obiettivi correlati alla produttivita individuale per 'anno
2024, che costituiscono il documento denominato “Affegato 1 rev. 1", ridefinendone per aicuni
di essi anche la relativa pesatura;

ATTESO inoltre che il Responsabile del procedimento nella sua proposta certifica che gli
obiettivi revisionati nelle schede di budget, di cui sopra, sono rispondenti alle indicazioni

MAGL 20-2 Delibera dei Direttore Generale 15 febbraio 2024 R 2 di 4



regionali per I'anno 2024 e che, sottoscrivendo la relativa proposta di deliberazione, ne
attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale e sostanziale;

PRESO ATTO che viene allegato al presente provvedimento l'intero documento denominato
“Allegato 1 rev.1”, che sostituisce integralmente 1" Allegato 1" della deliberazione n.769 del
25 settembre 2024, ridefinendo cosi:
a) gli obiettivi correlati alla produttivita individuale assegnati alle articolazioni
organizzative direttamente afferenti alla Direzione Strategica;
b) i risultati attesi, gli indicatori di verifica ed il peso massimo attribuibile in sede di
verifica del raggiungimento al 31/12/2024;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del D.Igs. n. 502/92
es.m.eil.edellal.R.n 33/2009 es. m. ei.;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare il documento denominato Allegato 1 rev.1- “Objettivi correlati afla
produttivita individuale anno 2024 citato in premessa, in cui sono. ridefiniti:
a) gli obiettivi correlati alla produttivita individuale assegnati alle articolazioni
organizzative direttamente afferenti alla Direzione Strategica;
b) i risultati attesi, gli indicatori di verifica ed il peso massimo attribuibile in sede di
verifica del raggiungimento al 31/12/2024;

2. di considerare superato il documento denominato Affegato 1- “ Obiettivi correlati
afla produttivita individuale anno 2024, integralmente sostituito dall’Aflegato 1 rev.1-
“Obiettivi correlati alla produttivita individuale anno 2024,

3. di stabilire che per l'anno 2024 rimangono invariati i punti di controllo per la
rendicontazione degli obiettivi, cosi come gia stabilito nella deliberazione n.769 del
25 settembre 2024;

4. di stabilire che per gli incarichi di durata inferiore ai 12 mesi, ma comungue non
inferiore ai 4 mesi, la valutazione terra conto degli obiettivi raggiunti nel periodo di
servizio effettivo;

5. di dare mandato ai Responsabili dei Centri di Responsabilita di procedere
all'assegnazione degli obiettivi individuali alla Dirigenza e al Comparto, in coerenza
con i contenuti del documento, di cui al punto 1 del deliberato e secondo le modalita
indicate dalla Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (S.C.
GSRUY;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per
l'azienda;

7. di riservarsi di aggiornare il documento di cui all’Affegato 1 rev.i sulla base di
eventuali nuove disposizioni della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia;
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8. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;

9. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;

10. di trasmettere il presente provvedimento alle Strutture competenti dell’ATS di
Bergamo per gli adempimenti relativi di competenza e di trasparenza.

IL DIREFTORE GENERALE
(dott. Magsimo Gtiov nni Giupponi)

U/(,A\t{/(/ :

Allegato 1 rev.1: “Obiettivi correlati alla produttivita individuale anno 2024"

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETTO MMINISTRATIVO

(dott. Al wmm
s
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