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Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo
Sintesi dell’incontro di lunedi 17 luglio 2017 - ore 15.15
Sala riunioni I piano, sede ATS di via Gallicciolli

Per il NVP
Presenti

— Dr Sergio Sforzini

— Dott. Vincenzo Avolio
Assenti

- Dr.ssa Roberta Guerini - componente Giunta Regionale — assente per astensione obbligatoria
per maternita

Per ATS Bergamo
— Dr Piero Canino — referente ATS vs regione per il NVP
— Daniela Pominelli — segretaria NVP — verbalizzante

Ordine del giorno:
1. Certificazione raggiungimento obiettivo aziendale II trimestre 2017,
2. Relazione sul Piano delle Performance 2016;
3. Progetti obiettivo RAR per la dirigenza e il comparto: stato di avanzamento rispetto ai
cronoprogrammi definiti dalle DGR 6430/2017 e 6688/2017,;
4. Aggiornamenti sull'incontro del 4 luglio dei componenti dei NVP e I'OIV regionale
5. Eventuali e varie

Certificazione raggiungimento obiettivo aziendale II trimestre 2017

Il NVP, verificato dai dati relativi al CET primo trimestre 2017 1'equilibrio economico di bilancio
(allegato 1) esprime il nulla osta all'erogazione al personale del Comparto della quota parte del
salario di produttivita riferito al II trimestre 2017.

Il NVP riprende la questione dei “fondi di risultato” con particolare riferimento agli elementi
correlati agli obiettivi aziendali della dirigenza e, al fine di un eventuale confronto nell’ambito della
prossima seduta, chiede di riprendere visione dell’accordo sindacale in vigore presso I’ATS di
Bergamo in tutto il recente periodo di “stagnazione contrattuale” . Si allega il documento al presente
verbale (allegato n.2).

Relazione sul Piano delle Performance 2016

I1 NVP esprime parere favorevole alla validazione della relazione sulla performance ATS BG 2016.
Rileva che nella rendicontazione sono riportati anche i pochi obiettivi (alcuni target vaccinali e 1
tempi di attesa) non raggiunti al 100%, precisando che si tratta di “sfumature” percentuali
parzialmente correlate a criticita che superano le concrete possibilita di intervento efficace di ATS.
I NVP si impegna, nel futuro, a suggerire un ulteriore approfondimento e perfezionamento di
alcuni indicatori ed a seguire 1I’evoluzione dei riferimenti alla Prevenzioni reati / Trasparenza ed al
processo evolutivo legato all’attuazione della Legge regionale 23 /2015.

Nello spirito di costante collaborazione con ATS, per il prossimo anno auspica, anche in attuazione
della legge Madia, I’elaborazione di un documento con elementi di contesto attualizzati e
comprensibili anche ai non addetti ai lavori.
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Progetti obiettivo RAR per la dirigenza e il comparto: stato di avanzamento rispetto ai
cronoprogrammi definiti dalle DGR 6430/201 e 6688/2017.

Secondo le indicazioni delle DGR 6430/2017 (per la dirigenza) e 6688/2017 ( per il comparto):

I progetti obiettivo RAR per la dirigenza sono stati definiti e formalizzati con atto deliberativo n.
406 del 26 maggio u.s., nel rispetto della scadenza regionale del 31 maggio. Il processo di
assegnazioni individuale degli obiettivi RAR ai singoli dirigenti ¢ terminato a meta giugno. Tutti i
dirigenti hanno sottoscritto la scheda di assegnazione dell’obiettivo RAR 2017.

I progetti RAR per il comparto sono stati recepiti con atto deliberativo n. 507 del 6 luglio 2017, nel
rispetto della scadenza regionale del 31 luglio. Nei prossimi giorni sara avviato, e concluso entro
fine agosto, I’iter per 1I’assegnazione individuale.

Aggiornamenti sull'incontro del 4 luglio dei componenti dei NVP con I'OIV regionale.
Il dr Sforzini riferisce in merito alle indicazioni/raccomandazioni indicate dall’OIV ai Nuclei
nell’incontro del 4 luglio u.s. In particolare il focus & stato posto su:

La indicazione, per le aziende sanitarie, di adottare una procedura adeguata per la gestione
degli eventuali ricorsi avversi la valutazione individuale; il NVP, come organismo di II
istanza, ha il compito di verificare il corretto svolgimento del processo valutativo;
L’attenzione alla evoluzione nel tempo degli obiettivi della performance e dei relativi
indicatori in base ai risultati nel frattempo ottenuti;

L’esigenza di disporre di un elenco di scadenze che consenta di avere sempre I’“alert”
competenze del NVP rispetto agli adempimenti ANAC, partendo da un
elenco/cronogramma allineato alla normativa in materia.

I1 NVP concorda sull’opportunita, nelle prossime sedute, di sviluppare un confronto costruttivo con
ATS sugli argomenti evidenziati dall’OIV regionale.

Bergamo, 17 luglio 2017
Daniela Pominelli



