SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2023

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE USL/AZ.OSP.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (1) Destinazione fondi per il trattamento accessorio (1) SQUADRATURA 9
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 102 ¢ 2 Cenl 19-21 - Unico importo consolidato 2022 F24W Incarico di posizione EQ uo7L OK
Art 102 ¢ 5 Cenl 19-21 - 145,53 euro art 1 ¢ 612 L 234/2021 F28J Incarico di funzione organizzativa (7) Uo7M 110.600
Art 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 - Incr per rid stab dotaz. organica F24X Incarico di funzione professionale(7) UO7N 58.494
Art 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F24Y DEP (differenziali econ. di prof.ta) non disponibili alla CI U070 1.012.755
Art 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21 - Incr dotaz org (nuove ass.ni) F24z DEP (differenziali econ. di prof.ta) anno di rilevazione uo7P 81.498 INCONGRUENZA 9
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Assegni ad personam art 23 e 37 Cenl 19-21 uo7Q 65 Attenzione, le seguenti voci
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Indennita di coordinamento ad esaurimento Uo1H 15.106 creano incongruenza perché
Art 102 ¢ 3 L A Cenl 19-21 - RIA personale cessato F25B Indennita di qualificazione professionale UO7R 380.736
Art 102 ¢ 3 L B Cenl 19-21 - Ind. art. 32 ¢ 5 non pil corr. F25J Indennita professionale specifica uo7s 28.351
Art 102 ¢ 3 L D Ccenl 19-21 - Incr max 30% fondo art 103 F25K Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 0
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O 0 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 1.687.605
Totale Risorse fisse Totale Fondo incarichi, progressioni e indennita 1.687.605
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27! Fondo premialita e cond. lavoro - Altre destinazioni - U9¢
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 102 ¢ 3 L C Cenl 19-21- Dec dotaz org (cess rami az.li) F255 SQUADRATURA 8
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0 OK
Totale Decurtazioni
Totale Fondo incarichi, progressioni e indennita
Fondo premialita e condizioni di lavoro Fondo premialita e condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 103 ¢ 2 Cenl 19-21 - Unico importo consolidato 2022 F24W Compensi lavoro straordinario uo1D 85.700
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr rid stab pianta organica F25L Indennita condizioni di lavoro Uo1F 323.877,
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr dotaz org (mod rami az.li) F25M Premi correlati alla performance organizzativa U01K 360.863,
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Incr dotaz org (nuove assunz.) F25N Premi correlati alla performance individuale uUoiL 739.824
Art 11 ¢ 1 DL 35/19 - Finanz reg.le per nuove assunzioni F100 Welfare integrativo UO1N
Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li (2) F16L Incentivi funzioni tecniche U221
Art 103 ¢ 8 Cenl 19-21 - Finanz P.S. art 1 ¢ 293 L 234/2021 F28K Art 9, cc. 3, 6 DL90/2014 - Comp. professionali Avvocati uo7D
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 0 Art. 1 DL 80/2021 Accessorio Pers TD fin. diretto PNRR U70l
Totale Risorse fisse Art 81 ¢ 6 L F Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge Uo1P 0
Risorse variabili Altri istituti non compresi fra i precedenti U998 352.440
Art 103 ¢ 7 Cenl 19-21 - 68,41 euro art 1 ¢ 604 L 234/2021 F28L Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento 1.862.704
Art 103 ¢ 5 L A Cenl 19-21 - Ris agg reg (1,6% m.s. 1997) (3) F250 Totale Fondo premialita e condizioni di lavoro 1.862.704|
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 c 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 c 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR (4) F240
Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche (5) F24P
Art 103 ¢ 5 L D Cenl 19-21 - Altre spec. disp. di legge (6) F25P
Art 103 ¢ 5 L E Ccnl 19-21 - RIA cess anno prec mens residue F25Q
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999 0
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O 0
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 103 ¢ 3 Cenl 19-21 - Dec dotaz org (cess rami az.li) F25R
Art 103 ¢ 4 Cenl 19-21 - Dec Ind art 32 ¢ 5 non pil corr F25S
Art 103 ¢ 12 Cenl 19-21 - Dec max 30% favore fondo art 102 F25T
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P 0
Totale Decurtazioni
Totale Fondo premialita e condizioni di lavoro
Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS Trattamento accessorio ruolo Ricerca IRCCS/IZS
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 12 ¢ 2 Cenl 16-18 - Finanz. passaggi di fascia | F10U Fasce superiori attivate anno corrente uo4D
Totale Risorse fisse Performance individuale UO4E
Risorse variabili Performance collettiva U04F
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H Compensi lavoro straordinario collaboratori di ricerca uo4G
Art 1 ¢ 429 L 205/17 - Progetti vincitori bandi pubblici F10R Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
Art 1 ¢ 430 L 205/17 - 5% del 30% c 424 (risorse ricerca) F10T Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
Totale Risorse variabili
Totale trattamento accessorio Ricerca IRCCS/IZS
TOTALE GENERALE RISORSE TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 3.550.309

1) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

2) Nota bene: gli incrementi della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per le assunzioni a t.d. ai sensi dell'art. 1 del DL n. 80/2021 per I'attuazione di progetti PNRR, vanno indicati nelle risorse variabili alla voce F240.
3) Non soggette al limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (cfr. pronunciamento Corte dei Conti sezione FVG n. 40/2018).

5) Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell’'anno di rilevazione.

6) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate ed incluse, a titolo esemplificativo, le risorse previste dall'art. 8 del D.M. 28/2/1997.

(1)
@)
)
(4) Indicare l'incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi dell'art.1 del DL n. 80/2021, il cui costo & incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso PNRR.
®)
(6)
)

7) Ricomprendere in questa voce anche gli incarichi gia attribuiti in fase di trasposizione al nuovo sistema degli incarichi - art. 102 ¢.6 lett. a).



