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ANNO 2018

C.C.N.L. 2016-2019 DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
sottoscritto il 21/05/2018

IMPORTO FONDI
EROGATO CON
DESCRIZIONE FONDO Ll gg ]{,g ;421\;11\7 ;’ 0 COMPETENZA 2018 - RESI?IZ?ZZ‘;%D il
CASSA FINO AL
31/05/2019
Fondo Condizioni di Lavoro  Incarichi art. 80 | € £90.400,00 | € 840.851.90 | € 19.548,10
Fondo Premialita ¢ Fasce art, 81 € 2.144.299.00 | € 1.751.964.05 | € 392.334,95
TOTALE € 3.034.699,00 | € 2.592.815,95 | € 141.883,05

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2018 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013
COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

NUMERO |% DIPENDENTI SU % LIQUIDATO
ERIED DIPENDENTI TOTALE LI DITDYNKD) SUL TOTALE RIBDIL
PARTECIPANTE 325 74,89% € 289.417,31 65,50% € 890,51
REFERENTE 78 17,97% € 99.070,44 22,42% € 1.270,13
RESPONSABILE 31 7,14% € 53.395,30 12,08% € 1.722,43
TOTALE 434 100% € 441.883,05 100%
AREA RISORSE UMANE
IL DIRIGENTE
Dr.ssa Sandra DI SIMONE
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