
A.T.S. DI BERGAMO

AREA RISORSE UMANE

U.O.Trattamento Economico-Previdenziale

ANNO 2020

DESCRIZIONE FONDO
IMPORTO ANNUO  

 FONDI 2020

IMPORTO FONDI 

EROGATO CON 

COMPETENZA 2020 - 

CASSA FINO AL 

31/05/2021

RESIDUO FONDI 

AL 31/12/2020

Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi art. 80 (*)             1.014.230,96 €                          970.749,54 €                  43.481,42 € 

Fondo Premialità e Fasce art. 81 (**)             2.225.930,00 €                       1.810.197,70 €                415.732,30 € 

TOTALE          3.240.160,96 €                    2.780.947,24 €             459.213,72 € 

FASCE
NUMERO 

DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE
 LIQUIDATO 

% LIQUIDATO SUL 

TOTALE
MEDIA

RESPONSABILE 36 8,16%  €                  70.260,15 15,30%  €        1.951,67 

REFERENTE 69 15,65%  €                103.602,90 22,56%  €        1.501,49 

PARTECIPANTE 336 76,19%  €                285.345,60 62,14%  €           849,24 

TOTALE 441 100%  €                459.208,65 100%

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2020 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013 

COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AREA RISORSE UMANE

IL DIRETTORE

Dr.ssa Sandra DI SIMONE

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

C.C.N.L. 2016-2019 DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

sottoscritto il 21/05/2018
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