
A.T.S. DI BERGAMO

AREA RISORSE UMANE

U.O.Trattamento Economico-Previdenziale

ANNO 2021

DESCRIZIONE FONDO
IMPORTO ANNUO  

 FONDI 2021

IMPORTO FONDI 

EROGATO CON 

COMPETENZA 2021 - 

CASSA FINO AL 

31/05/2022

RESIDUO FONDI AL 

31/12/2022

Art. 94 Fondo per la Retribuzione degli Incarichi 3.604.000,69 €                                       2.865.459,16 €                                    738.541,53 €                                    

Art. 95 Fondo per la Retribuzione di Risultato                            809.954,61 €                            13.161,28 € 796.793,33 €                                    

Art. 96 Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di 

Lavoro
585.269,51 €                                          257.153,54 €                                       328.115,97 €                                    

TOTALE                     4.413.955,30 €                   2.878.620,44 €                 1.535.334,86 € 

FASCE NUMERO DIRIGENTI
% DIRIGENTI SU 

TOTALE
 LIQUIDATO 

% LIQUIDATO SU 

TOTALE
MEDIA 

A 15 14,02%                        229.137,15 € 16,13%       15.275,81 € 

B 23 21,49%                        322.197,63 € 22,68%       14.008,59 € 

C 69 64,49%                        869.376,87 € 61,19%       12.599,66 € 

TOTALE 107 100%                     1.420.711,65 € 100%

FASCE NUMERO DIRIGENTI
% DIRIGENTI SU 

TOTALE
 LIQUIDATO 

% LIQUIDATO SU 

TOTALE
MEDIA 

A 3 18,75%                          27.902,87 € 24,34%        9.300,96 € 

B 4 25,00%                          35.682,45 € 31,13%        8.920,61 € 

C 9 56,25%                          51.035,05 € 44,53%        5.670,56 € 

TOTALE 16 100%                        114.620,37 € 100%

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

AREA RISORSE UMANE

DIRIGENZA SANITARIA

C.C.N.L. AREA SANITA' 2016 - 2018 

sottoscritto il 19/12/2019

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2021 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013 

DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

IL DIRETTORE

Dr.ssa Laura MACCAGNI
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