A.T.S. DI BERGAMO
AREA RISORSE UMANE

U.0.Trattamento Economico-Previdenziale

C.C.N.L. 2016-2019 DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

ANNO 2021

sottoscritto il 21/05/2018

IMPORTO FONDI
EROGATO CON
DESCRIZIONE FONDO IMI;,O(f ;DO 1210\721\17U0 COMPETENZA 2021 - Ri%?ZZZzZDI
CASSA FINO AL
31/05/2022

Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi art. 80 (*) 937.329,16 € 854.250,89 € 83.078,27 €
Fondo Premialita e Fasce art. 81 (**) 2.151.930,00 € 1.647.891,64 € 504.038,36 €
TOTALE 3.089.259,16 € 2.502.142,53 € 587.116,63 €

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2021 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013
COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

ppero | EDIEDNIISU g | % HOUDATOSUL gy
RESPONSABILE 34 8,10% 87.356,35 € 14,89% 2.569,30 €
REFERENTE 72 17,14% 133.384,83 € 22,74% 1.852,57€
PARTECIPANTE 314 74,76% 365.877,75 € 62,37% 1.16522 €
TOTALE 420 100% 586.618,93 € 100%
AREA RISORSE UMANE
IL DIRETTORE

Dr.ssa Laura MACCAGNI

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina
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