
A.T.S. DI BERGAMO

AREA RISORSE UMANE

U.O.Trattamento Economico-Previdenziale

ANNO 2022

DESCRIZIONE FONDO
IMPORTO ANNUO  

 FONDI 2022

IMPORTO FONDI 

EROGATO CON 

COMPETENZA 2022 - 

CASSA FINO AL 

31/05/2023

RESIDUO FONDI 

AL 31/12/2022

Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi art. 80 (*)                     928.802,00 €                                790.610,61 €                  91.420,63 € 

Fondo Premialità e Fasce art. 81 (**)                  2.151.930,00 €                       1.548.471,27 €                603.458,73 € 

TOTALE          3.080.732,00 €                    2.339.081,88 €             694.879,36 € 

FASCE
NUMERO 

DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE
 LIQUIDATO 

% LIQUIDATO SUL 

TOTALE
MEDIA

RESPONSABILE 29 7,09%                   91.817,99 € 13,21%                3.166,14 € 

REFERENTE 75 18,34%                 172.870,02 € 24,88%                2.304,93 € 

PARTECIPANTE 305 74,57%                 430.188,96 € 61,91%                1.410,46 € 

TOTALE 409 100%                 694.876,97 € 100%

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2022 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013 

COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AREA RISORSE UMANE

IL DIRETTORE

Dr.ssa Laura MACCAGNI

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

C.C.N.L. 2016-2019 DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

sottoscritto il 21/05/2018
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