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ANNO 2023

C.C.N.L. AREA SANITA'
sottoscritto il 19/12/2019

IMPORTO FONDI
EROGATO CON
DESCRIZIONE FONDO B s C | COMPETENZA 2023 - | RESIDUO FONDIAL
CASSA FINO AL
31/05/2024

Art. 94 Fondo per la Retribuzione degli Incarichi 3.635.203,00 € 3.130.875,40 € 504.327,60 €
Art. 95 Fondo per la Retribuzione di Risultato 809.854,00 € 4.490,32 € 805.363,68 €
Art. 96 Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di 568.221.00 € 292.349.13 € 275.871.87€
Lavoro e o o
TOTALE 5.013.278,00 € 3.427.714,85 € 1.585.563,15 €

DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2023 - ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 33/2013

FASCE NUMERO DIRIGENTI A SU LIQUIDATO T MEDIA
A 13 12,26% 234.353,90 € 21,03% 18.027,22 €
B 18 16,98% 494.658,52 € 27,10% 27.481,03 €
c 75 70,75% 749.283,29 € 51,87% 9.990.44 €
TOTALE 106 100% 1.478.295,71 € 100%
DIRIGENZA SANITARIA
FASCE NUMERO DIRIGENTI % DIRIGENTISU LIQUIDATO LI DR MEDIA
A 3 20,00% 29.042,70 € 27,09% 9.680,90 €
B 2 13,33% 2448088 € 22,83% 1224044 €
c 10 66,67% 53.697,38 € 50,08% 5369,74 €
TOTALE 15 100% 107.220,96 € 100%

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina
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