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ANNO 2023

C.C.N.L. 2019-2021 DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
sottoscritto il 02/11/2022

IMPORTO FONDI
EROGATO CON
DESCRIZIONE FONDO [MPORTO APNO | compETENZA 2023 - | RESIDUO FONDI
CASSA FINO AL
31/05/2024

Fondo Incarichi, Progressioni Economiche ed
Indennita Professionali 2.219.154,00 € 1.692.968,32 € 526.185,68 €
art. 102
Fondo Premialita ¢ Condiziont di Lavoro 1.037.805,00 € 694.512,80 € 343.292.20 €
TOTALE 3.256.959,00 € 2.387.481,12 € 869.477,88 €

COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2023 - ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 33/2013

DISMERQ, | %DITESDENTISU | yigumato [ HIQUDTOSUL | yippyy
RESPONSABILE 25 6,02% 96.111,70 € 11,05% 3.844,47€
REFERENTE 59 14,22% 169.945,71 € 19,55% 2.880,44 €
PARTECIPANTE 331 79,76% 603.420,47 € 69,40% 1.823,02 €
TOTALE 415 100% 869.477,88 € 100%

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Dr.ssa Elena SARTORI
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