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Quota turn-over medio ponderato riconosciuta 59%

Piano assunzioni personale a tempo indeterminato - Anno 2012 Medici 3 Infermieri 1
Veterinari 1 Tecnici vigilanza 2
Sanit. non medici 1 Tecnici sanitari
Tecn., Amm., Prof. 1 OSS

Ausiliari e tecnici 2
Amministrativi 4

Totale dirigenza 6 Totale comparto 9

Dettaglio dei contingenti autorizzati Anticipazioni 2012 già autorizzate Delta

Dirigenti

Totale dirigenti sanitari non medici proposti nei piano assunzione 2012 2 1 -1 note

psi PSICOLOGIA 1
ped PEDAGOGIA

far FARMACIA 1

bio BIOLOGIA
chi CHIMICA
spa SCIENZE ALIMENTARI / NUTRIZIONE
fis FISICA SANITARIA
inf SCIENZE INFERMIERISTICHE

Totale dirigenti medici proposti nei piano assunzione 2012 1 2 3 note

0001 ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA

0027 ANATOMIA PATOLOGICA

0028 ANESTESIA E RIANIMAZIONE

0002 ANGIOLOGIA

0040 AUDIOLOGIA E FONIATRIA

0003 CARDIOLOGIA

0052 CARDIOCHIRURGIA

0053 CHIRURGIA GENERALE

0054 CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

0055 CHIRURGIA PEDIATRICA

0056 CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA

0057 CHIRURGIA TORACICA

0005 EMATOLOGIA

0058 CHIRURGIA VASCOLARE

0004 DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA

0086 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

0006 ENDOCRINOLOGIA

0030 FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA

0007 GASTROENTEROLOGIA

0008 GENETICA MEDICA

0009 GERIATRIA

0059 GINECOLOGIA E OSTETRICIA

0081 IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA

0011 MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

0012 MALATTIE INFETTIVE

0010 MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA

0083 MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO 1

0016 MEDICINA DELLO SPORT

0013 MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

Proposta delle Aziende                                                               
         (all'interno del numero massimo previsto)

Totale massimo 
previsto nel piano 

2012 (precompilato)Incarichi di struttura 
complessa

Indicare il dettaglio delle 
specializzazioni richieste

Indicare eventuali richieste 
di incarico di struttura 

complessa

il posto di dir. Veterinario chiediamo di trasformarlo
  In  n.1 di dir. Farmacista



0014 MEDICINA FISICA E RIABILLTATIVA

0015 MEDICINA INTERNA 1

0033 MEDICINA LEGALE

0034 MEDICINA NUCLEARE

0032 MEDICINA TRASFUSIONALE

0035 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

0017 NEFROLOGIA

0018 NEONATOLOGIA

0060 NEUROCHIRURGIA

0036 NEUROFISIOPATOLOGIA

0019 NEUROLOGIA

0020 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

0037 NEURORADIOLOGIA

0071 ODONTOIATRIA

0061 OFTALMOLOGIA

0021 ONCOLOGIA MEDICA

0084 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 1

0062 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

0063 OTORINOLARINGOIATRIA

0038 PATOLOGIA CLINICA (LAB. DI ANALISI CHIM.-CLIN. E MICROB.)

0022 PEDIATRIA

0023 PSICHIATRIA

0075 PSICOTERAPIA

0039 RADIODIAGNOSTICA

0024 RADIOTERAPIA

0025 REUMATOLOGIA

0064 UROLOGIA

Assunzioni dell'area dirigenza veterinaria 1 1

Assunzioni dell'area dirigenza tecnica, amministrativa e professionale 1 1 Chiediamo n.1 dirigente amministrativo

Assunzioni area del comparto proposte nel piano assunzione 2012
Anticipazioni 2012 già autorizzate Piano 2012

note

PERSONALE INFERMIERISTICO 1 1
PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE 2 2

tecS ALTRO PERSONALE TECNICO SANITARIO

OPERATORE SOCIO SANITARIO

ota PERSONALE RUOLO TECNICO, OTA, ASS. TECNICI, …), AUSILIARI, ASS. SOCIALI 2 2

AMMINISTRATIVO 4 4

il posto di dir. Veterintario viene chiesto
 di trasformarlo in dirig. Farmacista

Indicare se Tecnico Amministrativo o Professionale 
nel campo nota

Totale massimo previsto nel 
piano 2012 (precompilato)

I n.2 posti inseriti nel pers. Tecnico non
 sanitario chiediamo di trasformarli  in n. 2 pers. Vig. 

isezione, pertanto si chiedono n.4 pers. Vig. 
ispezione anziché n.2 

chiediamo di spostare questi 2 posti 
nella casella del pers. Vig. ispez.
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