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OGGETTO: Determinazioni in ordine agli incarichi di Posizione Organizzativa in
scadenza al 31.05.2020. Provvedimenti conseguenti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane
Responsabile del procedimento. dr.ssa Sandra Di Simone




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione del D.G. n. 416 del 23 maggio 2018 si & proceduto al
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa, riassunti nell’elenco allegato (allegato
“4”), peril periodo dal 1 giugno 2018 fino al 31 maggio 2020;

DATO ATTO che I’art. 14 del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 ha istituito — in sostituzione
degli incarichi di posizione organizzativa — gli incarichi di funzione aventi specifici contenuti e
requisiti definiti dagli artt. 16 e 17 del predetto CCNL;

DATO ATTO, inoltre, che:

- & stato avviato il confronto in merito al Contratto Integrativo Aziendale per il personale del
Comparto, Triennio 2019/2020/2021 dalla Delegazione trattante di Parte Pubblica, dalle
Organizzazioni Sindacali del Comparto Saniti e dalla RSU;

- a seguito dell’Emergenza Covid — 19, ogni attivitd di aggregazione & stata sospesa, tra le
quali gli incontri di delegazione trattante;

RILEVATA la necessita — anche in attesa della emanazione da parte di Regione Lombardia delle
Linee Guida in ordine alla redazione dei nuovi POAS — di garantire le funzioni e le responsabilita in
capo alle attuali Posizioni Organizzative per assicurare il corretio funzionamento degli uffici e delle
attivitd cui essi sono preposti, nelle more della definizione del percorso per addivenire
all’ attribuzione dei nuovi incarichi di funzione;

VERIFICATO che I’art. 22 del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018 prevede che gii incarichi di
posizione e coordinamento attribuiti alla data di sottoscrizione del citato CCNL, ovvero quelli
conferiti in virth di una procedura gia avviata, restano in vigore fino al completamento del processo
di istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi di funzione, come normati dagli artt, 14 e seguenti
del suddetto CCNL;

DATO ATTO che gli attuali incarichi di Posizione Organizzativa, di cui all’elenco allegato “B”,
dal quale sono stati espunti quelli conferiti a dipendenti collocati a riposo fino al 31.05.2020, a
dipendenti cessati per incarico/mobilitd verso altri Enti o cessati per conferimento di incarico
dirigenziale, vengono prorogati sino al 31.12.2020, con facoltd da parte di ATS Bergamo di far
cessare tali incarichi anche anticipatatamente, in esito al confronto sindacale, a seguito del quale
ATS Bergamo proceder alla determinazione dei criteri di pesatura dei nuovi incarichi di funzione,
della quota del relativo fondo che verra destinata al finanziamento di tali nuovi incarichi nonché alla
compiuta definizione dei nuovi incarichi che sostituiranno gli attuali;

DATO ATTO, inoltre, che nelle more delia definizione delle linee guida per i nuovi POAS, per gli
incarichi di Posizione Organizzativa dei dipendenti cessati per le motivazioni sopra esposte, la
Direzione Strategica, al fine di non creare disservizio ¢ vacanze in ruoli determinanti per il
prosieguo delle attiviti amministrative ¢ tecniche, ritiene necessario avviare la procedura ad
cvidenza pubblica per la attribuzione temporanea degli incarichi medesimi;

RITENUTO DI:
- procedere allindizione di un avviso pubblico, per il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa vacanti ;
- approvare il bando integrale dell'avviso pubblico — allegato “C” - di cui trattasi quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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- pubblicare I'avviso pubblico de quo sul sito internet dell'Agenzia, nella sezione avvisi e
CONCOTSi;

PRECISATO che:

- con deliberazione del D.G. n. 927 del 23.11.2018, si & proceduto alla costituzione dei fondi
ex art. 80 ¢ art. 81 del CCNL dell’Area del Comparto Sanitd triennio 2016-2018, con
decorrenza dafl’1.01.2018;

- con deliberazione del D.G. n. 447 del 25.06.2018, ¢ stata formalizzata la determinazione
provvisoria dei fondi contrattuali anno 2019;

DATO ATTO che gli oneri conseguenti all’adozione del presente atto trovano la disponibilita nel
fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21.05.2018) per la parte, gia concordata con le
00.88. e la RSU, destinata alla corresponsione delle indennitd di posizione organizzativa;

RITENUTO pertanto di procedere alla proroga fino al 31.12.2020, degli incarichi di Posizione
Organizzativa, come da elenco allegato “4”, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario ¢ Sociosanitario ciascuno
per la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni e precisazioni esposte in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

1) di procedere alla proroga fino al 31.12.2020 degli incarichi di Posizione Organizzativa come da
elenco allegato “B” , che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

2) di dare atto che dail’elenco di cui sopra sono stati espunti gli incarichi conferiti a dipendenti
collocati a riposo fino al 31.05,2020, a dipendenti cessati per incarico/mobilitd verso altro Enti
o cessati per conferimento di incarico dirigenziale;

3) di emanare avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura temporanea degli incarichi
di posizione organizzativa vacanti, come da allegato bando — allegato “C” - che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e di provvedere alla pubblicazione
dello stesso sul sito internet dell'Agenzia www.ats-bg.it nella sezione dedicata a “concorsi e
avvisi”;

4) di precisare che I’ Agenzia potrd far cessare gli incarichi prorogati anche anticipatamente, in
esito alla conclusione delle procedure di assegnazione che verranno espletate a seguito del
confronto sindacale;

5) di dare atto che gli oneri conseguenti all’adozione del presente atto trovano la disponibilita nel
fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL Area Comparto sottoscritto in data
21.05.2018) per la parte, concordata con le 0O.88. e la RSU per la parte destinata alla
corresponsione delle indennita di Posizione Organizzativa , di cui alla deliberazione del D.G. n.
416 del 23 maggio 2018;
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6) di dare atto che il presente atio ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art, 17, comma 6,
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dail’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/20135;

7) di dispotre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo telematico online
dell'agenzia, ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito
dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L..R. n, 23/2015.

1l Direttore Gengfa
dott. ' oni
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Allegati:

v Elenco Posizioni Organizzative assegnate con deliberazione n. 416/2018 — allegato “A”
v Elenco Paosizioni Organizzative prorogate — sllegato “B”

¥ Bando interno ad evidenza pubblica — allegato “C”




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Allegato “B”

Posizioni organizzative prorogate con deliberazione n. del

N. | INCARICO TITOLARE PESO | INDENNITA’

1 Gestione della Funzione Acquisti e Rossella BERTOCCHI | 20 € 3.702,00
Gestione dei Beni Patrimoniali

2 Gestione Settore Gare e Contratti Pierluigi COPPOLA 25 € 4.627,50

3 Gestione del Settore Luisella BETTINESCHI | 31 €5.738,10
Tecnico Patrimoniale

4 Gestione del Settore Valeria CUGUTTU 40 € 7.404,00
Contabilitd Generale e Bilancio

5 Gestione del Settore Maria Rita LENTINI 28 € 5.182,80
Giuridico Concorsuale

6 Gestione del Settore Giuseppina FANTINI 35 € 6.478,50
Economice Previdenziale

7 Gestione del Personale Marinetla LA FATA 25 € 4.627,50
non dipendente

8 Gestione del Seftore Convenzioni, Silvia LORENZI 20 €3.702,00
Accordi di collaborazione e Protocolli
d’intesa con soggetti terzi

9 Monitoraggio degli Daniela POMINELLI 28 € 5.182,80
obiettivi regionali e aziendali

10 | Referente dell’Attivita Emanuela GHILARDI 20 €3.702,00
Amminisfrativa del DCP

11 | Gestione dei flussi informativi Paolo BELOTTI 21 € 3.887,10
per funzieni di programmazione e
controile def DIPS

12 | Gestione Affari Giuridico- Claudia BOSSI 20 € 3.702,00
amministrativi del DIPS

13 | Responsabile dell’area tecnica del DIPS Monica BREMBILLA 28 € 5.182,80

14 | Responsabile tecnico igiene, salute e ambiente Giuseppe MARASCI 25 € 4.627,50

15 | Responsabile tecnico della prevenzione Antonella REGONESL 25 € 4.627,50
e del controilo negli ambienti di lavoro

16 | Responsabile tecnico igiene alimenti Elena ROTA 25 € 4.627,50
¢ noirizione

17 | Coordinamento delle funzioni di Viviana Maria MILANA | 25 € 4.627,50
budgettizzazione e contrattualizzazione
delle strutture erogatrici sociosanitarie PAAPSS

18 | Ceordinamento delle funzioni di Antonella FARINA 25 € 4.627,50
budgettizzazione e contrattualizzazione
delle stratture erogatrici sanitarie pubbliche
e private PAAPSS

19 | Referente della funzione di indirizzo e controilo| Fauste BOLIS 25 € 4.627,50

prestazioni specialistiche ambulatoriali




20 | Responsabile infermieristica dell’area Mara BALLERINI 25 €4.627,50
sociosanitaria PAAPSS

21 | Referente per la vigilanza amministrativa in Rita MORO 25 €4.627,50
ambito sociosanitario e sociale

22 | Responsabile del percorso area salute mentale Pierluigi MAFFIOLETTI| 25 €4.627,50

23 | Coordinatore dei teenici della prevenzione Vasco SAPORITI 25 € 4.627,50
del DV

24 | Coordinatore tecnico per la gestione delle Luigi BRIGNOLI 17 € 3.146,70
anagrafi zoofecniche informatizzate

25 | Referente dell’Osservatorio per la Elvira BEATO 34 € 6.293,40
Programmazione dell’Integrazione

26 | Referente della Qualita dei processi Graziella MOLOGNI 22 €4.072,20
programmatori soeciosanitari

27 | Referente della Rete per le disabilith e Cristina BORLOTTI 34 €6.293,40
le vulnerabiliti

28 | Referente dei processi di Sonia TIRABOSCHI 20 € 3.702,00
interconnessione delle reti territoriali
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