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Renato Bresciani

rbresciani@ask.bergamo.it

lialiana

dal 01.03.2016 a tuttoggi
ASL BERGAMO

SANITARIO
Dirigente Psicologe

Direttore del Dipartimento della Programmazione per l'integrazione delle
Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali; in qualita di Direttore di Dipartimento
svolgo le seguenti funzioni {a primario supporto della Direzione Strategica ed in
afferenza gerarchica con la Direzione Sociosanitaria):

¢ raccordo con il teritorio, interconnettendo e coordinando la programmazione
sociosanitaria con la programmazione sociale e definendo/verificando la realizzazione
degli interventi secondo percorsi e processi condivisi:

* promozione e sostegno del lavoro di rele fra i diversi attori de! temitorio fincluse
associazionl di categoria, terzo seftore e volontariato, quarto seftore, cooperazione); »
individuazione di modelli di intervento per un appraccio inlegrato (vatlutazione e presa in
carico dei bisogni, interconnessione ra la medicina e I'assistenza primatia, anche
affraverse l'integrazione di risorse e strumenti);

+ moniloraggio e valutazione di modelli di intervento integrati, attraverso strumenti
condivisi e tempi definiti;

* coordinamento e monitoraggio delle progettualita innovative nellambito dellofferta dj
sevvizi di integrazione tra le reti sanitaria, socio-sanitaria e seciale;

* promozione di modelll innovalivi di presa in carico in grado di integrare le diverse
risposte ai bisogni complessi degli utenti fragili;

» promozione e adozione di protocolli e procedure per i governo defla presa in carico e
per assicurare la continuila assistenziale in tutta Ia filiera dei sewvizi, al fine di integrare ie
presiazioni sanitarie, socio-sanilarie e sociali nei percorsi di assistenza, cura e
riabilitazione, assicurando la fibera scelta ira i vari erogatori {ASST ¢ privati accrediati);

* lraduzione in programmazione e azioni implementative defle direttive regionali
(scaturenti da leggi, DGR, Decreti e circolari) anche atiraverso 'azione delle uoc;

* predisposizione ¢ realizzazione di percorsi formativi e di riqualificazione degli Operatori

Don. Rsnato Bresciani
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che concorreranno, allimplementazione delle funzioni del DPIPSS, al fine di
facilitare/faccompagnare la transizione da un approccic basato sullofferta ad una
prospeltiva centrata sul governo della domanda e sulla programmazione per
lintegrazione.

Lo svolgimento delle suddette funzioni:

» avviene attraverso l'articolazione del Dipartimento P.L.P.S.S. in n. 3 Unita Operative
Complesse e n. 2 Unita Operative Semplici;

* vede il D, PIPSS declinare un’interconnessione stabile e sistemica (una sorta di
"committenza” strategica) con il Servizio di Epidemiologia Aziendale (SEA), per una
gestione coordinata delle diverse fonti informative disponibili orientata all'elaborazione di
analisi integrate della domanda e allo sviluppo di una epidemiclogia sociale;

* si integra e interconnette — con la regia della Direzione Sociosanitaria, tanlo in fase
programmatoria di accreditamenti e acquisti quanto nella fase di negoziazione e controllo
- con lo svolgimento delle funzioni del Dipartimento PAAPSS in ordine al govemo
dell'offerta, al fine di ricomposizione della domanda con l'offerta in percorsi di care
appropriati e liberamente sceglibili dal cittadino;

» costituisce una leva di govemno al servizio della Direzione Sociosanitaria e della
Direzione Strategica;

* rappresenta una matrice aziendale per supportare le interconnessionifinterazioni
programmalorie strategiche tra Dipartimento delle Cure Primarie, il Dipartimento PAAPSS,
gli altri Dipartimenti, I'Area Farmaceutica aziendale, le componenti territoriali della
progettualita organizzativa RICCA delle ASST, i network sanitari e socio-sanitari territoriali
extra-ASST, gli Utfici di Piano degli Ambiti Territoriali & il network sociale, il terzo e il quario
settore, le fondazioni e la cooperazione.

» si avvale di una cabina di regia, con funzioni consultive, interconnettendosi
sistematicamente con ['Ufficio Sindaci in staif alla Direzione Generale.

Per I'attuazione dell'insieme delle proprie funzioni il Dipartimento PIPSS si articola
in n. 3 Unita Operative Complesse (UOC):

* UOC Integrazione delle Reti e Smart Community - interconnessa in via prioritaria con i
Comuni/Ambiti Territoriali, le 3 ASST, i nelwork sanitari, socio-sanitari e sociali territoriali, i
network di conciliazione, | Soggetti del terzo e guarto settore, il Dipartimento PAAPSS;

* UOC Integrazione della Domanda con I'Offerta — interconnessa in via prioritaria con la
Direzione Sociosanitaria e il suo staff, la Comunita di Prassi delle Direzioni Sociosanitarie
orobiche, il Dipartimento PAAPSS, il SEA, al fine di garantire organizzativamente la
funzione territoriale di programmazione per ['integrazione della domanda con l'offerta e dei
network sanilari, socio-sanitari e sociali;

* UOC Integrazione dei Processi Assistenziali - interconnessa in via prioritaria con il
Dipartimento di Cure Primarie nella prospettiva di un network programmatorio di
interconnessioni del processi assistenziali con il sistema delle cure primarie medesime.

dal 07.03.2011 fino al 29.02.2016
ASL BERGAMO (dal 1° gennaio 2016 ATS di Bergamo)

SANITARIO
Dirigente Psicologo

Direttore del Dipartimento per le Attivita Socio Sanitarie Integrate (A.S.S.L); in
qualita di Diretlore del Dipartimento A.S.S. ho diretio n. 2 Strutture Complesse
denominate rispettivamente “Area della Famiglia e Conciliazione” e “Area delle
Fragilita®, I'Area Famiglia e Conciliazione era articolata in n. 3 Strutture semplici
denominate: “Servizio Consultori Familiar e Centri per la Famiglia”, “Servizio Ricerca e
Sviluppo per ta Famiglia”, “Servizio Conciliazione Vita-Lavoro e Nuovo Welfare", 'Area
delle Fragilita” era articolata in 3 Strutture semplici denominate: “Servizio Assistenza
Domiciliare [nlegrata e Bisogni complessi’, “Servizi e Progetli integrati per le persone
fragili e/o con disabifita”, “Servizi diumi e residenziali per le Fragilita. In staif alla
Direzione del Dipartimento A.S.S.l. era allocata la Struttura semplice “Centro per il
bambino e la famiglia”.

Dott. Renato Brasciani
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dal 14.03.2017 a tuttoggi
ATS di BERGAMO

SANITARIO

Dirigente Psicologo

Responsabile della Struttura Complessa “UOC Integrazione della Domanda con

I'Offerta” del Dipartimento della Programmazione per lIntegrazione delle Prestazioni

Sociosanitarie con quelle Sociali, subenirata alla Struitura Complessa “Area delle

Fragilita”,

Dirigo i Servizi della medesima Struttura complessa, gestendo il relativo personale, per

lattuazione delle funzioni alla medesima assegnate e di seguito riassunte:

» governo-del-percorso-delia-presa-in-carico-integrata-della-persona-in-tutta-la-rete
dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali;

¢ analisi della domanda e integrazione con l'offerta;

« produzione di proposte, legate ai fabbisogni distrettuali;

» sussidiazione ed integrazione con la Direzione Sociosanitaria,

L'UQC esercita altresi una funzione di supporto privilegiato ad una delie UOS Distretti -

individuata secondo determinazione del Direttore Generale -, finalizzato operativita

pianificatoria distrettuale dell'integrazione territoriale, avendo come riferimento gli assi

programmatori definiti dal Dipartimento PIPSS, sia in connessione gerarchica con la

Direzione Sociosanitaria che in afferenza funzionale con la Direzione Strategica.

dal 01.07.2009 fino al 13.03.2017
ASL BERGAMO (dal 1°gennaio 2016 ATS di Bergamo)

SANITARIO

Dirigente Psicologo

Responsabile della Struttura Complessa “Area Anziani e Disabili" del
Dipartimento A.S.S.1., successivamente ridenominata “Area delle Fragilita”.

Ho diretto i Servizi della medesima Struttura complessa, gestendo il relativo personale,

il budget, i negoziati con le strutture accreditate ed i rapporti con gli Ambiti Territoriali e
Distretti.

dal 17.03.2008 al 30.06.2009
ASL BERGAMO

SANITARIO

Dirigente Psicologo

Responsabile della Struttura Complessa “Area Programmazione, Acquisto e
Controllo (PA.C.) della Direzione Sociale”.

Mi sono occupato di programmazione sociosanitaria, acquisio di servizi e negoziazione
budget e tunzioni di vigilanza/controllo sulle strutture sociosanitarie accreditate.

dal 01.01.1998 al 16,03.2008
ASL BERGAMO

SANITARIO

Dirigente Psicologo

Direttore Sociale dell'’ASL della Provincia di Bergamo.

Ho svolto le seguenti funzioni strategiche (connesse alla Mission aziendale):

. Assicurare l'esercizio delle atlivitd socio-sanitarie integrate nonché delle
altivita socio-assistenziali delegate all'As| dalla Regione o dagli Enti Locali definendo
con essi intese o accordi di programma promovendo e favorendo l'integrazione delle
funzioni sanitarie con quelle socio-assistenziali di competenza degli Enti Locali.

Dott. Aenato Bresciani
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J Presidiare la sezione socio-sanilaria e socio-assistenziale del Bilancio
aziendale,

. Promuovere e coordinare la continuita e la congruenza nella gestione della
rele dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari integrati sull'intero territorio
provinciale faverendo il superamento degli squilibri nei livelli di offerta teritoriale e
I'adozione di protocolli operativi standardizzati.

. Dirigere il Dipartimento ASSI realizzando, in coerenza con le strategie
aziendali, la programmazione integrata, la gestione coordinata e il controllo dei servizi
socio-sanitari integrati e socio-assistenziali delegati all'Asl attraverso le articolazioni
organizzative aziendali: Distretli socio-sanitari, Servizi, Unita Operative, Uflici.

. (arantire la collaborazione e il supporto, per le funzioni di propna
competenza, in tutli i processi aziendali di rilevanza stralegica.

Poiché il Direttore Sociale, in base alla LR 31/97, assume la responsabilita del
Dipartimento A.S.8.1,, ho esercitalo altresi le seguenti funzioni di direzione;

- Gestione delle risorse di personale assegnato al Dipartimento e delle risorse
economiche

- elaborazione programmi e direttive generali per I'organizzazione e lo sviluppo
dei servizi socio-sanitari integrali e socio-assistenziali delegati dai Comuni efo dalla
Regione;

- formulazione di proposte sull'organizzazione aziendale per gli ambiti di propria
competenza;

- concorso alla elaborazione e redazione del bilancio preventivo e consuntivo
dellASL per gli ambiti di competenza;

- verifica dei risultati raggiunti in relazione agli obieflivi fissati con it Budget;

- cura, nellambito delle deleghe ricevute dalla Direzione Generale, dei rapporti
con il Consiglio di rappresentanza dei Sindaci e le Assemblee di Distretto;

- direzione del Dipartimento ASSI aitraverso 'emanazione di direttive e indinzzi
ai Servizi e ai Distreti;

- gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate al
Dipartimento;

- proposta alla Direzione Generale per la nomina, dei Responsabili di Servizio,
di U.0., Uffici, nonché Strutture e Presidi di propria competenza;

- adozione, nell'ambito della propria autonomia tecnico-funzionale, degli atti di
geslione espressamente delegati dal Direttore Generale.

dal 01.01.1995 al 31.12,1997
U.S.5.L. n. 12 di Bergamo.

SANITARIO
Dirigente Psicologo
Dirigente Coordinatore del Servizio di Assistenza Sociale

dal 17.09.1992 al 31.12.1994
U.5.5.L. n. 29 di Bergamo

SANITARIO
Dirigente Psicologo
Dirigente Coordinatore del Servizio di Assistenza Sociale

Dal 14.06.1982 al 16.09.1992
U.S.S.L. n, 25 di Clusone {BG)

SANITARIO
Psicologo

Dott. Renato Bresciani
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* Dirigente Coordinatore del Servizio di Assistenza Sociale di ruolo, dal 01.07.1992 al
16.09.1992;

° Dirigente Coordinatore del Servizio di Assistenza Sociale incaricato, dal 01.07.1991 al
30.06.1992;

° Responsabile del Servizio di Assistenza Sociale incaricato con attribuzione delle fun-
zioni di Dirigente Coordinatore del Servizio di Assistenza Sociale, dal 23.01,1986 al 30.06.1991;
] Responsabile provvisorio del Servizio di Assistenza Sociale, dal 03.04.1983 al
22.01.1986.

Anno 2002/2003:

Certificate di Formazione Manageriale conferito con Decreto dellAssessore alla
Sanita della Regione Lombardia n. 4602 del 19 marzo 2003.

Nelle giornate 6-7 ottobre 2010, 28-29 ottobre 2010 e 11-12 novembre 2010:

Il suddetto Certificato & stalo rinnovato attraverso la frequenza del corso di
rivalidazione de! Ceriificato di Formazione Manageriale IReF-SDS, riservato ai Dirigenti
dell’ASL della Provincia di Bergamo, nelle giornate 6-7 ottobre 2010, 28-29 ottobre
2010 e 11-12 novembre 2010, in seguito alla quale, con Decreto del Direttore
Generale Sanita di Regione Lombardia n. 3258 del 11.04.2011, & stato conferito il
nuovo Certificato di Formazione Manageriale, per Direttore di Azienda Sanitaria.

Principi e culture dell'organizzazione socio-sanitaria

Gestione di gruppi di lavoro

| presupposti culturali e organizzativi dell'integrazione socio-sanitaria
Gestione e organizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari

Il processo di Budgeting nei sevizi sanitari e sociosanitar

La certificazione di qualita nei servizi sanitari

La verifica dei risultali e la valutazione dei dirigenti

L.a programmazione socio-saniaria

Le politiche sociali e I'evoluzione del Welfare

Certificato di Formazione Manageriale.

Ulteriori percorsi di istruzione o formazione sono elencati nell’Allegato 1.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
carriefa ma non necessanamente
riconosciule da certificali e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ltaliano

ALTRE LINGUE  Inglese, francese, ungherese

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Buona
Discreta
Discreta

Dott. Renato Bresciani



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
muiticulturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale favorare in squadra
{ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinar, ecc.

ATTIVITA' COME DOCENTE

Presso Universita, scuole
superion, ecc.

ATTIVITA' COME FORMATORE

Indicare Ente, corso tenuto, dale,
impegno orario...

Anno 1998 (sei mesi; riunioni
mediamente quindicinali).
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Nei ruoli di coordinatore sociale, di direttore sociale e successivamente di diretiore di
dipartimento, ho sviluppato le seguenti capacita e competenze relazionali:

. comunicare ai propri collaboratori, ma anche ai vari interlocutori (amministrator,
cooperatori, volontari), con cui & pill frequente l'interazione, la mission e gli obiettivi
aziendali in modo sintetico e chiaro avendo l'accortezza di mantenere una coerenza
nelle comunicazioni intetne ed esteme che sono necessarie per it buon andamento
delle attivita consegnale;
. favorire la nascita di gruppi di lavoro coesi in grado di operare su micro-progetti a
termine curandone il clima interno;

» gestire i contlitli allinterno dei sottosistemi relazionali sia attraverso 'assertivita che la
miglior precisazione degli obiettivi assegnati ai collaboratori;

. mediare fra gli obietlivi aziendali e le aspettative degli amministratori locali
sviluppando una capacita di ascollo che consenle l'esercizio di una funzione di
orientamento/accompagnamento adeguata a consentire lo svolgimento dei principali
processi organizzativi € operativi connessi alle attivita socio-sanitarie e socio-
assistenziali;
»  gestire i momenti di valutazione anche come momenio di crescita dei collaboratori.

Nei ruoli di coordinatore sociale, di direttore sociale e successivamente di direttore di
diparlimento, ho sviluppato le seguenti capacita e competenze organizzative:

« coordinamento dei dirigenti cui sono affidati specifici obiettivi allo scopo di curame la
coerenza e orientarne la produttivita,

. riorganizzare i servizi anche attraverso la ricollocazione interna del personale
altraverso l'esplicitazione delle motivazioni e la prefigurazione del futuro;

» predisposizione di bilanci (socio-sanitario e socio-assistenziale) e loro assestamenti
periodici;

« negoziazione dei budget con le strutiure sociosanitarie accediate e contratiualizzate;
. predisposizione di progetii ad hoc su argomenti specifici;

. predisposizione di iniziative pubbliche: convegni, seminari, corsi di formazione.

Nei ruoli di coordinatore sociale, di direttore sociale e successivamente di direttore di
dipartimento, ho sviluppato le seguenti capacita e competenze tecniche:

» buona conoscenza sistema operativo Windows e dei programmi di gestione Internet
) buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office.

Ho partecipato, come relatore/docente a numerose iniziative formative, pro-
mosse dallUniversita di Bergamo, dalla Provincia di Bergamo, dall'ASL della pro-
vincia di Bergamo e da numerosi altri Enti (come da Allegato 2)

Presso I'Amministrazione provinciale di Bergamo:

Conduzione di un gruppo di discussione composto da insegnanti della scuola media
inferiore di Clusone, centrato sul tema della relazione insegnante-alunno.

Dott. Renato Bresciani



Dal settembre 88 al marzo 89
{incontri mediamente mensili).

Dal 7.5.89 al 25.6.89.

Dal marzo al novembre 89
(incontri mensili).

Dal gennaio all'ottobre 89
(incontri mediamente mensili).

Dal 06.01.1990 al 30.05.1991
incontri mediamente
himestrali).

Negli anni 1995 e 1996 (incontri
mediamente mensili).

Anni dal 1985 al 1992,

Anni dal 1985 al 1992,

2 e 3 aprile 2004

24.02.2004

21.10.2004

29.10.2004 e 24.11.2004.

4.11.2004.
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Conduzione di un gruppe di lavoro di educatori di territorio nell'ambito del Seminario
“Progetto Giovani” organizzato dalla Provincia di Bergamo.

Conduzione di un gruppo di volontari nellambitc del corso di formazione
sull'assistenza ai malati di AIDS organizzato dall'Assessorato provinciale ai Servizi
Sociali e dalla Caritas di Bergamo.

Conduzione di un gruppe di discussione composto da educatori provenienti dai CSE
bergamaschi in vista dell'organizzazione del convegno provinciale “CSE un
servizio-per-la-famiglia;-un-progetto-per-la-persona®-tenutosi-a-Bonate -Sotto il
4.11.89, organizzato dall'Assessoraio provinciale ai Servizi sociali e dalllUSSL 28.

Conduzione di un gruppo di favoro di insegnanti provenienti dalle scucle medie
superiori sulla prevenzione del disagio giovanile e della tossicodipendenza™,
organizzato dal Provvedilorato agli sludi di Bergamo in collaborazione con
I'Assessoralo provinciale ai servizi sociali e al Lions Club di Bergamo.

Conduzione della Commissione Adolescenza e Comunita Locale, nell'ambito del
percorso sull'adolescenza organizzato dalla provincia di Bergamo per operatori e
Amministratori locali.

Partecipazione allo staff provinciale che ha erganizzato un percorso di cenfronto fra gli
operatori psico-sociali dei distretti di tutte le USSL bergamasche in vista degli
accorpamenti delle Aziende USSL; nella stessa occasione ho condotto il gruppe di
lavoro degli operatori psico-sociali dell'Azienda USSL 11 di Ponte S. Pietro.

ho avuto inollre pili occasioni di cimentarmi con gruppi grandi e piccoli di
preadolescenti e adolescenti per la trattazione di argomenti quali: sessualita e
affetti, ruolo genitoriale e relazioni affetiive, devianza e normalita, identita
personale e progetto di vita.

ho svolto inoltre funzioni di consulenza nell'ambito di alcuni gruppi di lavoro (area
minori, area handicap, area disagio giovanile) organizzati dallo stesso
Assessorato Provinciale ai servizi sociali.

Presso Regione Puglia:
Conduzione della Commissione “Politiche per la famiglia” all'intemo della Conferenza
Regionale per le Politiche Saciali della regione Puglia.

Presso ASL della Provincia di Bergamo:
Relazione su “| Consultori familiari e il sistema di accreditamento, qualita e

appropriatezza® allilterno del corso aziendale “Le procedure operative nei
Consultori familiari®.

Relazione su ‘“Limplementazione delle nuove forme di vigilanza sui soggetti
accreditati: controllo dell'appropriatezza e qualita”.

Relazione su “L'evoluzione della rete dei servizi socio-sanitan per le persone disabili
alla luce delle nuove direttive regionali”.

Relazione su “Caratteristiche dei soggetti erogatori delle prestazioni socio-sanitarie:
livello di offeia e di domanda” allinterno del corso aziendale “L'applicazione
integrala degii strumenti per lindirizzo ed il controllo dell'offerda e deila domanda
nel settore assistenziale e socio-assistenziale”,

Oolt. Renato Bresciani



dal 1998 al 2017 Ho effettuato numerose docenze all'interno dei corsi di formazione organizzati dalf ASL
della provincia di Bergamo, poi dallATS (subentrata allASL dal 1° gennaio 2016},
nell'ambito dei piani formativi aziendali; ho efiettuato altresi varie decenze esterne
all'ASL per associazioni di volontariato.

PUBBLICAZIONI Monografie:
INDICARE AUTORI E TESTI, RIVISTE, . Adolescenza, identita e droga, Franco Angeli, 1990 (coautore);
ECC... . | sentieri dell'adolescenza, Franco Angeli, 1993 (curatore & coautore);
) Servizi Educativi in crescita: | Centri Socio Educativi in provincia di Bergamo 1986-
1993, (coautore); | Quaderni della Provincia di Bergamo, 1994,
. Ente Pubblico e Volontariato, insieme per una migiiore quaiita della vita, USSL 29,

1993 (coaulore); |l disegno della mente, immagini & pensieri degli ospiti del Centro di assistenza
psichiatrica, USSL 29, 1994 (coautore); Pubblicazione della USSE 29 di Bergamo

. Il disegno della mente, immagini e pensieri degli ospiti del Centro di assistenza
psichiatrica, USSL 28, 1994 (coautore}; Pubblicazione della USSL 29 di Bergamo
. Servizi territoriali per disabili, quale collegamento in rete?, Provincia di Bergamo e

Azienda USSL 12, 1996 (coaulore); Servizi leritoriali per disabili, quale collegamento in rete?,
Provincia di Bergamo e Azienda USSL 12, 1996 (coautore);Pubblicazione cengiunta della USSL
n. 12 di Bergamo e della Provincia di Bergamo.

. Servizi e cure domiciliari per gli anziani: problemi e prospetiive, (coautore). | Quaderni
della Provincia di Bergamo, 1996,

o Affido familiare tra legge ed operativita; Ilinerari formativi, Provincia di Bergamo,
Settore politiche sociali, 2003, (coautore). Pubblicazicne deila Provincia di Bergamo 2003.

. | Servizi Formativi all'Autonomia in provincia di Bergamo, 2003, (coautore); Cellana
“ltinerari Formativi® Provincia di Bergamo.

. Famiglie e dintorni: tra stare ed abitare. Le politiche sociali a favore dei minori, 2003,
(coautore); Collana “Quaderni di Risorse” Provincia di Bergame.

. Pena Carcere lavoro. La giustizia in-divenire, 2004 (coaufore}. Collana “Itinerari
Formativi® Provincia di Bergamo.

. Fragilita. Orientamenti di senso per abitare la cittd con la disabilita e le fragilita; a cura
di Damiano Previtali, Maurizio Gervasoni, Adriano Peracchi; edizioni Citid Aperta, Troina (EN)
2005; coautore;

° Primo Quaderno di Epidemiologia sociosanitaria, pubblicato dalfASL della Provincia di
Bergamo, anno 2008; responsabile scientifico.

. Monografia “La qualita e la complessita della cura e delfassistenza all'anziano”
pubblicato sul sito WEB dellASL di Bergamo, setiembre 2011, a cura di Renato Bresciani e
Elvira Schiavina.

* Il Diritlo ai Diritti. Riflessiont e approfondimenti a partire dalla Convenzione ONU sui

diritti delle persone con disabilita; a cura di Olivia Osio e Paride Braibanti; edizioni Franco Angeli
2012, coautore.

ULTERIOR! INFORMAZIONI Ritengo opportuno evidenziare che ho presentato relazioni a numerosi Conveqni e
Seminari nel periedo ricompreso fra il 1996 e il 2017 (allegato 2)

ALLEGAT! Elenco di presenze in organismi e gruppi istituzionali {allegato 3).
Eventuale parlecipazione a convegni,

corsi, ecc.. come uditore

Elenco sintetico dei progetti e delle iniziative innovative in ambito socio-sanitario che
ho concorso a promuovere/sviluppare/realizzare dal 1993 al 2015 (allegato 4)

Elenco delle iniziative formative frequentate in qualita di psicologo clinico (allegato 5)
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Il sottoscritlo e a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.

In riferimento alla normativa vigente si dichiara che quanto sopraesposto corrisponde a verita.

Bergamo. 16.08.2017
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Allegato 1: Ulteriori percorsi di istruzione o formazione nel periodo dal 1986 al 2017

Corsi di Formazione nell'ambito dell’'organizzazione dei Servizi e della gestione delle risorse

umane:

» CorsilR.EF.:

- L'organizzazione dell'lUSSL: 15, 16, 17 gennaio 1986;

- La gestione dei momenti collettivi nell'attivita di lavoro: 3,4,5,6, febbraio 1986,

- L'organizzazione di Distretto: 12,13,14, maggio 1986;

- Lo sviluppo delle capacita relazionali nella professionalita del Dirigente del’'USSL: 18 giomni dal

novembre 1986 al luglio 1987,

- Le attivita di vigilanza nelle strutture socio-assistenziali nellanno 1993;

- La valutazione dei carichi di lavoro nell'anno 1995;

» Frequenza al Corso della SDA Bocconi di Milano: “Gestione ed organizzazione dei servizi sociali”;
dall't al 4 ottobre 1996 e dai 12 al 15 novembre 1996,

¢ Laboratorio di formazione per Direttori Sociali dei dipartimenti ASSI delle ASL Lombarde - IREF
Milano dal 23 settembre 1998 all"11 giugno 1999;

e Frequenza alle iniziative formative promosse dall'Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo
negli anni dal 1998 al 2002 sui seguenti argomenti:

- it processo di budgeting applicato all'ASL;

- la certificazione di qualita dei servizi sanitari,

- il controllo di gestione;

- la verifica dei risultati e la valutazione dei dirigenti;

e Frequenza al corso di formazione SDA Bocconi “Le forme di gestione per i servizi sociali” il 12,
13, 14 novembre 2001,

» Conferenza programmatica, organizzata dalla Regione Lombardia, su “ll ruolo del terzo settore nello
sviluppo del Welfare lombardo” (Regione Lombardia- Assessorato Famiglia e Solidarieta Sociale), Mi-
fano, 01.12.2004;

e Seminario di approfondimento:"semplificazione delle procedure di autorizzazione al funzionamento e
accreditamento delle unita d'offerta socio-sanitarie e socio-assistenziali, organizzato da Regione Lom-
bardia — Assessorato Famiglia e Solidarieta Sociale, Milano, 07.03.2005;

» Convegno “Linvecchiamento della popolazione”, organizzato dalla Regione Lombardia — Assessorato
Famiglia e Solidarieta Sociale, Milano, 15.04.2005;

e 1° Corso di formazione ed aggiornamento per Amministratori locali sul sistema integrato dei servizi
sociali e socio-sanitari, nelta giornate 19.11.2005; 03.12.2005; 28.01.2006;

e Convegno “Gli immigrati in Lombardia”, organizzato da Regione Lombardia - Assessorato Famiglia e
Solidarieta Sociale, in collaborazione con ISMU e Osservatorio Regionale per l'integrazione e la mul-
tietnicita, Milano 28.02.2006;

» Convegno “Sorveglianza, controllo e gestione delle infezioni nelle strutiure sanitarie per anziani”, or-
ganizzato dal dipartimento di Prevenzione delfASL della Provincia di Bergamo, Bergamo 22.02.2006;

« Convegno: “Le infezioni ospedaliere- dati ed indicatori di risultato sulla realta bergamasca’, organizza-
to dall'As! della Provincia di Bergamo, Bergamo, 03.05.2007;

o Convegno: “Prevenzione efficace. Dal tema delle dipendenze a prassi e prospettive condivise” orga-
nizzato dall'Asi della Provincia di Bergamo; Bergamo, 08.05.2007;

» Convegno: “Buoni e Voucher sociali in Lombardia” organizzato dalla Regione Lombardia- As-
sessorato Famigiia e Solidarieta Sociale, Milano 05.07.2007,

» Seminario: “L’ASL e la sicurezza. Il piano dei controlli 2008-2010" organizzato dall'Asl della Provincia
di Bergamo, Bergamo 11.09.2007,

o Convegno: “Dirigenti e preposti nel sistema prevenzionistico aziendale: obblighi e responsabilita” or-
ganizzato dall’ASL della Provincia di Bergamo, Bergamo, 5.11.2007;
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Seminario: “Il Registro Tumori in Provincia di Bergamo®, organizzato dall'ASL della Provincia di Berga-
mo, Bergamo, 16.11.2007;

Convegno: “Adolescenti post-moderni-parte terza: i fenomeni di aggressivita tra i giovani”, organizzato
dall'ASL della Provincia di Bergamo, Bergamo, 27 novembre 2008; 5/18/19 dicembre 2008;
Seminario; “La legge regionale 3/2008- Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e sociosanitario” (Cod. GFA 0860/A), della durata di mezza giornata, che si & svolto a
Milano presso |.Re.F. in data 09/06/2008;

Incontro di presentazione della Ricerca IReR 2005B022: “| costi della lungoassistenza. Costruzione di
un sistema di monitoraggio permanente dell'evoluzione dei costi delle RSA”, tenutosi presso la Regio-
ne Lombardia, Direzione Generale famiglia e Solidarieta Sociale, Via Pola 9/11- Milano, in data
30.09:2008;

Seminario “ll prontuario delle dimissioni: uno strumento di governo clinico e di garanzia per la conti-
nuita assistenziale®, organizzato dall'ASL della Provincia di Bergamo, in data 6 novembre 2008, a
Bergamo.

Terzo Incontro annuale di convergenza tra Istituzioni e Servizi Residenziali per Anziani: “La RSA nodo
e snodo di relazioni”, organizzato dallASL Milano Due e ANASTE Lombardia, Milano, 7 novembre
2008.

Seminario “Dirigenti e preposti nel sistema prevenzionistico aziendale: obblighi e responsabilita”, or-
ganizzato dal’ASL della Provincia di Bergamo, in data 3 marzo 2009, a Bergamo.

Workshop “Chronic Model Care”, organizzato dalla SDA Bocconi, in data 12 maggio 2009, a Milano.
Seminario “Accompagnamento formativo al gaverno delle politiche sociali”, organizzato dall’ASL della
Provincia di Bergamo, nelle date e 20, 21, 22 maggio 2009, a Sondalo.

Seminario “Progetto WHP: un’azienda che promuove salute”, organizzato dal’ASL della Provincia di
Bergamo, il 30.09.2009, a Bergamo.

Corso di Formazione “l processi di riorganizzazione dei dipartimenti ASS| presso I'As| di Bergamo® or-
ganizzato dall’As! della provincia di Bergamo, tenutosi nei giorni 7 8 ottobre 2009, a Bergamo.
Giornata formativa ‘Il futuro della politica sociale e sanitaria”, organizzato dall'Ast della provincia di
Bergamo e dalla Conferenza dei Sindaci della Provincia di Bergamo, in data 30.10.2009, a Bergamo.
Convegno “RSA e relazioni di sistema: riflessioni ed esperienze”, organizzato dalla Fondazione Man-
tovani Onlus- Agenzia Formativa, a Milano, in data 27.11.2009.

Convegno “Laboratorio Direzione Sociale 2010” organizzato dall'Asl della Provincia di Bergamo, in
data 20 e 21 maggio 2010, a Manerba del Garda.

Formazione sul campo “L'accoglienza al C.D.\." organizzato dall’ASL della Provincia di Bergamo dal
26.05.2010 al 5.10, 2010 (per un totale di 12 ore), a Bergamo.

Corso di formazione “Dirigenti e preposti: manager in prima linea tra responsabilita legali e culturali”
organizzato dall'Asl della provincia di Bergamo, in data 18.05.2011, a Bergamo.

Partecipazione allincontro di “formazione-accompagnamento alla nuova programmazione sociale in
ambito locale 2012-2014, organizzato da regione Lombardia {Direzione Generale famiglia, Concilia-
zione, Integrazione e Solidarieta Sociale) in data 30.11.2012.

Seminario formativo “Persone con disabilita e vita indipendente: un progetto possibile?”, organizzato
dalla U.l.L.D.M.- Sezione di Bergamo - ONLUS, in data 17.12.2011.

Convegno “Romanzo familiare: tutto il mondo dentro il filo del racconto”; organizzato dallASL della
provincia di Bergamo, in data 25.05.2012, a Bergamo.

Convegno “Benessere organizzativo e prevenzione delle discriminazioni nell'Asl di Bergamo”; orga-
nizzato dall’ASL della provincia di Bergamo, in data 30.11.2012, a Bergamo.

Convegno “Governance delle reti: quale integrazione nel welfare di oggi”; organizzato dall'ASL della
provincia di Bergamo, in data 13 novembre e 5 dicembre 2012, a Bergamo.

Convegno "Poverta; impegni per strategia comuni”; organizzato dalla Fondazione della Comunita Ber-
gamasca e dal Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci di Bergamo; in data 08.04.2013, a Bergamo
Convegno Regionale FIASO Lombardia “Limpatte della legge Anticorruzione 190/2012 su ASL e AQ”,
tenutosi presso la sede del’ASL della provincia di Bergamo, in data 03.07.2013.
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» Convegno Regionale FIASO Lombardia “Come comunicare con i comunicatori; incontro con Vittorio
Feltri e Giorgo Gandola. Esperienze e modelli di gestione dei rapporti con i Media per le Aziende Sa-
nitarie”; tenutosi presso la sede del'ASL della provincia di Bergamo, in data 26.09.2013.

» Convegno “ll concetto di azienda in sanita: opportunita e oneri"; organizzato dall'As! della provincia di
Bergamo, nel periodo 28.0-.03.02.2014.

o Convegno “Conoscere...Capire...Accogliere i bambini Special Needs™; organizzato dal’ASL della Pro-
vincia di Bergamo, in data 14.03.2014.

» Convegno “Societa in movimento: nuove sfide della sanita pubblica”;, organizzato dall'Asl della provin-
cia di Brescia, in data 26.09.2014.

« Convegno “La comunicazione in oncologia”; organizzato dall'Asl della provincia di Bergamo, in data
08.05.2015.

» Corso “percorsi e strumenti relativi al potenziamento dell'integrazione nel CeAD; organizzato e accre-
ditato dall’ASL della provincia di Bergamo, nelle date : 01.10.2015 e 03.11.2015.

o Corso “Evoluzione del Welfare lombardo: dal socio-sanitario al sociosanitario”; organizzato e accredi-
tato dall'ATS di Bergamo, in data 11.04.2016.

o Corso “Innovazione e Management nella governance dei sistemi sociosanitari”; organizzato e accredi-
tato dall'ATS di Bergamo, nelle date: 04.05.2016 e 15.05.2016.

o Corso “La citta come laboratorio per la promozione della salute”; organizzato dailATS di Bergamo, in
data 27.05.2016.

o Corso “Strategie possibili per un invecchiamento migliore”; organizzato e accreditato dall’ATS di Ber-
gamo, in data 16.09.2016.

o Corso “La forza centrifuga della riabilitazione in psichiatria. Dalla comunita al territorio, un percorso
possibile?”, organizzato dalla fondazione 1.P.S. “card. Gusmini” di Vertova (BG) in data 04.11.2016

o Corso “Esplorazione delle principali fonti di documentazione normativa e provvedimentale per I'evolu-
zione del sistema sociosanitario”, organizzato e accreditato dallATS di Bergamo, nelle date:
26.10.2016 e 02.12.2016.

o Corso “Direzioni Sociosanitarie e competenze manageriali innovative per la progettazione di nuovi
modelli organizzativi- prima parte”, organizzato e accreditato da ATS di Bergamo in data 11.04.2017.

o Corso “Dalla programmazione aila pianificazione: governement, governance e management”, organiz-
zato e accreditato da ATS di Bergamo, in data 26.04.2017.

o Corso “ISO 9001: da adempimento a valore”, organizzato e accreditato da ATS di Bergamo, in data
04.05.2017.

¢ Convegno ‘Il sistema regionale di emergenza urgenza: confronto tra i protagonisti su come funziona
un’eccellenza lombarda’, organizzato da FIASO, presso la Fiera di Bergamo, in data 13.05.2017.

¢ Corso “GROW - Affinché con un bacio prima o poi si trasformi in un principe, organizzato e accredita-
to da ATS di Bergamo, in data 17.05.2017.

Allegato 2: Relazioni presentate a Convegni e Seminari dal 1996 al 2017:

. “Una leftura dei centri Socio Educativi nella Provincia di Bergamo fra esperiQenze e
problematiche aperte” al Convegno: |l C.S.E. come strumento di recupero e di integrazione nel territorio;
1996 (coautore);

. “Gli scenari del disagio giovanile nellAlta valle Seriana”; al Convegno: Adolescenza, Droga e
Identita; 1988 (autore);

. “Alchimista e tessitore: il ruolo dellEducatore di C.S.E. tra vincoli e potenzialita organizzative e
professionali”; al Convegno: C.S.E. un servizio per la famiglia en progetto per la persona; 1989 {coautore);
. “Centri Diurni e opportunita di vita”; al Convegno: Con gli Anziani nei Centri Diurni; 1989
(coautore);

. “Adolescenza e comunita Locale”; al Convegno: Adolescenza e disagio un territorio si interroga;
1991 (autore};

. ‘1l disagio della scuola, ovvero limporianza di poter sbagliare”; al Convegne: |l diritto allo studio

nel Distretto scolastico n. 25 di Elusone; 1991 (autore);
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. “Ripartire dalle Comunita Locali per accrescere il potere delle persone”; al Convegno: Unte
Pubblico e Volontariato insieme per una migliore qualita della vita; 1992 (autore);

. “Politica ¢ Servizi allanziane in famiglia: progetti ed interventi deifUSSL 29"; al convegno: Chi
assiste la persona che assiste? Dal Welfare State alla Caring Society; Provincia di Bergamo; 1993
(autore);

o Comunicazione alla tavola rotonda sul Volontariato organizzata dalla Consulta del Volontariato a
Brembate Sopra il 07.06.1997;

. Comunicazione alla tavola rotonda organizzata dallENAIP di Bergamo su Formazione e Servizi il
25.06.1997;

. Comunicazione di apertura alla giornata di inaugurazione della “Bottega del Volontariato”
Bergamo;

. ‘Il contributo dello psicologe nell'esperienza delle USSL della Provincia di Bergamo”;
comunicazione alla giornata di studi su “ll codice deontologico nella prospettiva professionale e
f'esperienza delle USSL della Provincia di Bergamo”, organizzato dalle Aziende USSL bergamasche e
dall'Ordine degli psicologi lombardi, il 29.11.1997;

. “Una scelta strategica per lo sviluppo del Servizio”, comunicazione al Seminario: Lo snodo della
rete, legami, programmi, risultati nei servizi per disabili; organizzato I'11 dicembre 1997 dallAzienda USSL
12 di Bergamo;

. Comunicazione al seminario “Modelli pedagogici nei servizi” organizzato dal’ENAIP di Bergamo il
16.01.1998;

. Comunicazione al Convegno sull'Affido familiare organizzato dal Comune di Seriate in data 22 e
23 maggio 1998;

. Comunicazicne alla giornata di studio organizzata dallENAIP di Bergamo su “Quale politica per
quale famiglia” il 03.06.1998;

. Comunicazicne al seminario organizzato dalla Provincia di Bergamo su “Genitori e genitorialita” il
30.05.1998;

. Comunicazione alla tavola rotonda organizzata dalla CISL di Bergamo su “Integrazione socio-
sanitaria” il 18.09.1998;

. Comunicazione al seminario sull'affido organizzato dall’A.N.F.A. il 21.11.1998;

. Comunicazione al seminario organizzato dal Comune di Villa di Serio su “Politiche giovanili” il
28.11.1998;

. Relatore al convegno “Famiglierisorse” organizzato dalla Provincia di Reggio Emilia e tenutosi a
Reggio Emilia il 04.03.1999;

. Comunicazione al seminario organizzato dallASL di Bergamo su “Aftivita socio-sanitarie e
distretto”; Treviglio il 25.03.1999;

. Comunicazione di apertura al Seminario organizzato dall ACAT il 14:06.1999 a Villa D'Alme;

. Relatore al convegno “Bambini maltrattati” organizzato dall'ASL di Bergamo il 4 e 5 giugno 1999;
J Relatore al corso organizzato dal’ENAIP di Bergamo il 28.10.1999 per i capi di Istituto sul ruolo
del Dipartimento ASSI nell'ASL;

. Comunicazione nel'ambito del Convegno “Prestazioni socio-sanitarie e socio-assistenziali:

competenze dellASL e dei Comuni” {nodi problematici e possibili percorsi di integrazione) organizzato dal
Comune di Seriate il 30.10.1999;

o Relatore al Convegno “La citta labirinto: percorsi di vita di donne, uomini, servizi nelle marginalita
estreme” organizzato dal Comune di Bergamo in collaborazione con la Caritas di Bergamo il 12.11.1999;

) Relatore al convegno “| Distretti socio-sanitari: dal decentramento all'autonomia” organizzato
dallASL di Bergamo il 02.12.1999;

. Relatore al Seminario “Costruire relazioni cooperative tra istituzioni” organizzato dail'l.R.R.S.A.E.
il 03.12.1999;

. Comunicazione di apertura al seminario sulle attivita di vigilanza organizzato dall’ASL di Bergamo
il 16.12.1999;
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J Relatore a! convegno “Ente locale e politiche per l'adolescenza” organizzato dalla Provincia di
Bergamo il 22.01.2000;

. Comunicazione al “Seminario sulla disabilita” organizzato dall'lstituto Palazzolo di Grumello del
Monte il 03.02.2000;

J Relazione al seminario “Impresa come fatto sociale” organizzato dall'lstituto Secco Suardo di
Bergamo il 23.02.2000;

. Comunicazione di apertura al Corso per Educatori Professionali organizzato dalla Provincia di
Bergamo in collaborazione con FASL di Bergamo il 31.03.2000;

. Relazione di apertura alliniziativa formativa rivolta ai Dirigenti delle RSA bergamasche
denominato “percorso di qualita RSA" organizzato dall'ASL di Bergamo il 27.04.2000;

o Comunicazione su “ll Distretto come luogo di integrazione con i Comuni e I'lmpresa Sociale”
nelfambito della seconda Convention annuale dellASL di Bergamo il 12.05.2000;

. Relatore al Convegno “Reggio capitale sociale” organizzaio dalla Provincia di Reggio Emilia il
17.05.2000,

. Relazione di apertura al seminario rivolto ai Dirigenti delle RSA bergamasche su “Aspeiti

economici e gestionali delle RSA con particolare riferimento alla retta’ organizzato dall’ASL di Bergamo il
19.09.2000;

) Relatore al seminario organizzato dal Distretto Valle Seriana su *Volontariato e associazionismo
una risorsa per la comunita” il 16.10.2000;

. Relazione di apertura al Corso “La gestione per la qualita nei Distretti, nel Dipartimento ASSI e nel
Dipartimento S.5.B." organizzato dall’ASL di Bergamo il 25.10.2000;

. Comunicazione alla tavola rotonda organizzata dal Comune di Seriate su “Anziani e RSA” il
18.10.2000;

J Relazione al convegno “Anziani tra bisogni e risorse” organizzato dal Distretio di Treviglio il
20.10.2000;

o Relatore al convegno sulla “Legge 328/2000" organizzato dalla Provincia di Bergamo il
25.11.2000;

. Comunicazione al seminario di studio “Le qualita nelle strutture per anziani: un obiettivo
possibile?” organizzato dalle Suore Poverelle Istituto Palazzolo di Bergamo il 15.12.2000;

. Relazione al seminario organizzato dalla UIL di Bergamo sulla L. 328/2000 “Legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” il 01.02.2001;

. Relazione al seminario organizzato dalla CGIL/SPI di Bergamo sulla L. 328/2000 “Legge quadro
per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” il 07.02.2001;

. Relazione al Convegno “Minori e criminalita” organizzato dalla Fondazione Bosis di Bergamo il
31.03.2001;

. Relazione al Convegno organizzato dall’A.C. di Treviglio sui “Servizi psichiatrici® il 17 e 18 maggio
2001,

. Relazione di apertura su “Promuovere le risorse personali degli adolescenti come tutela della

di aggregazione” organizzato dallASL di Bergamo il 29.05.2001;

. Comunicazione nelfambito della settimana della salute organizzata dal Distretto di Treviglio sul
tema “affidi familiare” il 21.09.2001,

. Comunicazione nellambio del Seminario “Immigrazione e Sicurezza” organizzata dal Comune di
Treviglio e dal Distretto di Treviglio il 26.10.2001;

. Comunicazione nell'ambito della settimana della salute organizzata dal Distretto Valle Brembana
sul tema “Volontariato e comunita locale” il 09.11.2001;

. Comunicazione nellambito del convegno sull'affide familiare organizzato dalla Provincia di
Bergamo il 23.11.2001,

J Relatore al convegno “| servizi sociali nei territori montani” organizzato dalla Provincia d Bergamo

in collaborazione con 'ASL di Bergamo e 'UNCCEM, il 08.02.2002;
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. Relazione di apertura al corso dedicato ai responsabili degli Uffici di Piano ex L. 328/2000
organizzato dallASL di Bergamo in collaborazione con il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci, il
26.03.2002;

. Relatore al seminario organizzato, a Milano, da FNP-CISL sulla L. 328/200 Legge quadro per fa
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” il 22.04.2002;

» Relazione al Seminario sulla L 328/2000, organizzato dallASL della provincia di Bergamo, in
chiusura del corso per i responsabili degli Udp il 23.04.2002;

. Relazione su ‘Il ruolo dellASL nell'attuazione della legge 328/2000 nella provincia bergamasca:
lavori in corso” nellambito della prima giormata defla quarta Convention del’ASL della provincia di
Bergamo il 15.05.2002;

. Partecipazione alla tavola rotonda nell'ambio det convegno Il bambino con disturbi~ di
apprendimento tra scuola e servizi medico-specialistici” organizzato dall'Assaciazione Nepios di Bergamo
il 18.05.2002.

. Relazione al Convegno “Residui illimitati” (allintermo del Festival Arti e Disabilita organizzato
dall'ASL della provincia di Bergamo) il 21e 23 giugno 2002;

. Comunicazione al Convegno dell’Associazione “Oltre noi” tenutosi a Bergamo il 05.10.02;

. Comunicazione di apertura al Corso per psicologi (ECM) “La consultazione psicologica e i

problemi della coppia e della famiglia” organizzato dallASL della provincia di Bergamo nelle date 10 e 12
ottobre e 13 e 29 novembre 2002,

) Comunicazione allincontro “Diritti e doveri del cittadino straniero” (sanita e assistenza sociale}
organizzato dalla Provincia di Bergamo il 06.11.02,

] Relazione al Convegno “Legge 328/2000: i piani di zona del territorio bergamasco”, organizzato il
16.11.02 dall'ASL della provincia di Bergamo e dal Consiglio di rappresentanza dei Sindac;

. Relazione al Convegno “crescere in un piccolo nido” organizzato il 23.11.02 dallASL della
provincia di Bergamo;

. Relazione al Seminario sui Servizi di Formazione all'Autonomia organizzato il 07.12.02 dalla
Provincia di Bergamo;

. Comunicazione di apertura al Corso ECM per gli Educatori Professionali dell ASL della provincia
di Bergamo in data 09.12.02;

o Comunicazione alla cerimonia di inaugurazione del CRH di Piario in data 21.12.02;

. Comunicazione al Convegno “Famiglie e dintorni: tra stare ed abitare. Le politiche sociali a favore
dei minori” organizzato il 29.01.03 dalla Provincia di Bergamo;

J Comunicazione al convegno “Vivere meglio? Si grazie” organizzato dalla UILDM di Bergamo il
12.04.03;

. Comunicazione sul rapporto fra Consultori familiari e L. 328/2000 allinterno del Seminario
organizzato dai Consultori familiari della Diocesi di Milano in data 7.06.03;

) Comunicazione al Convegno “Spazio 0-5: consultazione psicologica per genitori- esperienze e
prospettive” organizzato dall’ASL della Provincia di Bergamo il 13.06.03;

. Comunicazione al Convegno sulla malattie neuromuscolari, organizzato il 14.06.03 dall'lDR
“Angelo Custode” di Predore;

. Comunicazione di aperiura al Seminario “Servizio disabili: la rilettura defla domanda e le
prospettive di innovazione nella gestione e organizzazione dei servizi” organizzato il 16.06.03 dal’ASL
della provincia di Bergamo;

. Relazione al Convegno “Trame invisibili® organizzato il 21.06.03 dallASL della provincia di
Bergamo (all'interno del Festival Ari e Disabilita).

. Relazione su ‘I servizi socio educativi diurni” al Convegno “Disabilita e territorio” organizzato il
14.11.2003 dalla Provincia di Bergamo.

. Relazione al Seminario “Legge quadro per la realizzazione de! sistema integrato di interventi e
servizi sociali (Legge 8.11.2000/n.328), organizzato il 26.11.03 dall'Associaziocne “l.e piane” di Redona
{Bergamo);

. Relazione al convegno “Il bambino con epilessia a scuola”; organizzato da Associazione Nepios, il
06.02.2004.

Pagina 15 - Cumculurn vitag df Doft. Renato Bresciani



. Relazione al convegno “Dalla residenzialita al territorio: un percorso di solidarieta e di
integrazione sociale”; organizzato da Cooperativa Sociale Ser.e.n.a. e lIstituto Angelo Custode, il
21.02.2004.

) Relazione al convegno “Abitare la citta: fragilita comprese?”; organizzato da Caritas, il
23.03.2004.

. Relazione al seminario “Un futuro di quaiita per i Centri socio educativi della Provincia di
Bergamo?”; organizzato da CGIL Funzione Pubblica, il 05.05.2004.

. Relazione alla giornata di studio “Accogliere ed essere accolti: la fatica e la gioia di crescere
insieme”; organizzata dal Comune di Caravaggio, il 22.10.2004.

. Relazione alla conferenza “Quale Welfare in Val Cavallina?"; organizzata da Comunita Montana
Val Cavallina, il 26.01.2005.

. Relazione al convegno “Dove vanno i servizi sociali ~ L. 328/2000 tra progetti e prospettive”;
organizzato dal Comune di Caravaggio, il 05.02.2005.

. Relazione di apertura al convegno “La comunita, l'alcol e i giovani. Il Progetto Jonathan si
racconta”; organizzato dall Ambito Territoriale di Seriate, il 09.04.2005.

. Relazione al Convegno: “Pani di zona: Atto Secondo”. Presentazione dei risultati 2002-2004 e
programmazione 2006-2008; organizzato dal Dipartimento A.S.S.1. del’ASL della provincia di Bergamo;
Bergamo 23.09.2005;

. Relazione alla tavola rotonda della Giornata di studio;: “riforma dei CSE-CDD: la proposta delle
cooperative sociali del territorio, per lo sviluppo della qualita dei servizi erogate”; Confcooperative;
Bergamo 26.10.2005;

. Relazione alla tavola rotonda “Educatore per professione: nuovi contesti di lavoro e ruolo che si
trasforma”; organizzato dal’Amministrazione provinciale di Bergamo; Settore Politiche Sociali, Bergamo
01.02.2006;

) Relazione alla tavola rotonda “Progettazione e gestione dei servizi per la prima infanzia e la

promozione delle culture dello sviluppo del territorio” organizzata dalfUniversita degli Studi di Bergamo,
Bergamo 03.02.2006;

o Relazione al Seminario di presentazione del Primo Quademo di Epidemiologia sociosanitaria;
organizzato dal Dipartimento A.S.S.1. dellASL della Provincia di Bergamo; Bergamo 04.02.2008;

. Relazione alla tavola rotonda del convegno “Politiche per un sistema integrato dei servizi sociali”
organizzato dall’Ambio Territoriale di Seriate; Seriate, 17.02.2006;

. Relazione al convegno “La comunicazione come prima cura”; organizzato dalla U.L.L.D.M. di
Bergamo; Bergamo 31.03.2006;

. Relazione al Corso: “Promozione dei processi di partecipazione alla programmazione

sociosanitaria e di integrazione fra sociosanitario e socioassistenziale”, organizzato dallASL della
Provincia di Bergamo, nelle giornate: 15-21-31 maggio e 12-19 giugno 2007,

o Relazione al Convegno: “Prendersi cura: accompagnamento e sostegno alle famiglie in presenza
di disabilita nel momento della nascita e al rientro in comunita®, realizzato dall'ASL della Provincia di
Bergamo in collaborazione con {'Universita degli Studi di Bergamo, Bergama, 16.06.2007;

. Relazione al corso: ‘Il monitoraggio dei Piani di Zona come modalita di interazione costruttiva con
gli Ambiti territoriali @ produzione di reports di orientamento”, organizzato dallASL della Provincia di
Bergamo, nelle giornate: 29/10/07; 08/11/07; 15/11/07; 21/11/07;

. Relazione al Convegno “La danza dell'incontro, musica, corporeita, disabilita” organizzato
dall'ASL della Provincia di Bergamo, in data 16.11.2007, a Bergamo.

. Relazione introduttiva in occasione dellinaugurazione del’Hospice della Fondazione “Cardinal
Gusmini” di Vertova; Vertova, 24.11.2007;

. Relazione al Convegno: “Prendersi cura: dimissioni programmate verso una comunitd che
accoglie”, organizzato dall'ASL della Provincia di Bergamo in collaborazione con I'Universita degli Studi di
Bergamo; Bergamo, 05.12.2007;

. Relazione al Convegno: “Le ragioni di un viaggio tra arte e disabilitd”, organizzato
dall'Associazione In-Oltre ONLUS di Bergamo, Bergamo, 26.11.2008.
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. Relazione al Seminario “Corporeita e Singolarita” cfo Universita degli Studi di Bergamo,
organizzato dallAssociazione In-Oltre Onlus, il 13.11.2009, in preparazione dell'VIII® Festival “Arti e
Disabilita” finalizzato alla promozione dellintegrazione sociale delle persone disabili e allo sviluppo di
occasioni di empowerment per le famiglie dei soggetti disabili.

. Relazione al seminario: “Le RSA della provincia di Bergamo” organizzato dall'ASL della Provincia
di Bergamo in data 15.12.2009;

. Relazione al seminario: “I Centri Diumi per Disabili della provincia di Bergamo™ organizzato
dall'ASL della Provincia di Bergamo in data 05.03.2010;

) Relazione al seminario: “Le RSD della provincia di Bergamo” organizzato dall'ASL della Provincia
di Bergamo in data 16.04.2010;

. Relazione al Seminario-Incontri di Neuroscienze: “La Demenza: il percorso clinico-assistenziale”,
organizzato da Humanitas Gavazzeni di Bergamo, in data 15.05.20010.

. Relazione al seminario: “Lo sviluppo delle Cure Domiciliari in Provincia di Bergamo”, organizzato
dall ASL della Provincia di Bergamo in data 25.05.2010.

o Relazione al seminario: L'evoluzione dei servizi sociosanitari alla persona nellAmbito Territoriale
di Grumello del Monte, in data 29.04.2011, organizzato dalla RSA di Grumello del Monte a Grumello del
Monte.

. Relazione al seminario:‘Disabilita e Percorso di Vita”, organizzato dal’ASL di Bergamo in data
13.10.2011.

. Relazione al seminario: “La Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita”, organizzato
dalfUniversita degli Studi di Bergamo, in data 13.11.2011.

J Moderatore al Convegno “Qualita di vita e qualita di cura nella fase terminale della malattia”
organizzato dall'As| della Provincia di Bergamo, in data 23.02.2012, a Bergamo.

. Moderatore della sezione “La cura” del Convegno “Abuso sessuale su minori: drammi a
confronto” organizzato dall'As| della Provincia di Bergamo, in data 06.06.2012, a Bergamo.

. Relazione al Convegno ‘L'autismo nel labirinto della societa neuro tipica, la societd neuro tipica

nel labirinto delfautismo”, organizzato dallAsl della provincia di Bergamo nelle date 10.04. 2015 e
11.04.2015.

. Relatore al Convegno “Uno sguardo alla persona che assiste: chi @ il caregiver oggi?”,
organizzato dall'As| della provincia di Bergamo in data 15.05.2015, a Bergamo.

. Relatore al Convegno “L'ambivalenza dellamore: salvagente mamma una rete di protezione per
le neomamme”; organizzato dall’ASL della provincia di Bergamo, in data 28.05.2015, a Bergamo.

o Relatore al Corso “Disturbi dello spettro autistico: diagnosi e percorsi di trattamenti in eta
evolutiva ed in eta adulta”, organizzato dallASL della provincia di Bergamo, nelle date: 21.10.2015 e
05.11.2015.

. Relatore al Convegno “Dal progetto educativo individualizzato al progetto di vita”; organizzato e
accreditato dall’ASL delle provincia di Bergamo, in data 27.11.2015.
. Relatore al Convegno “L'evoluzione della famiglia nello scenario lombardo disegnato dalla legge

Regionale 23/2015", organizzato e accreditato dall’ATS d Bergamo, tenutosi dal 30.09.2016 al 17.11.2016
(per un totale di 16 ore}.

Allegato 3: Elenco di presenze in organismi e gruppi istituzionali:
J Coordinatore del Dipartimento Handicap dellUSSL n. 29 di Bergamo;

. Presidente della Commissione di Vigilanza sulle strutture socio-assistenziali del’lUSSL 29 di
Bergamo e successivamente del’'USSL 12 di Bergamo;

. Componente della Commissione di Educazione alla salute dellUSSL n. 29 di Bergamo,

) Componente de Gruppo interistituzionale per I'handicap, organizzato dalla Provincia di Bergamo,

in collaborazione con il Provveditorato agli Studi di Bergamo e dellUSSL 29 di Bergamo
(successivamente dell'Azienda USSL 12 di Bergamoa),

. Componente della Commissione per I'Assistenza Domiciliare Integrata dellAzienda USSL 12 di
Bergamo,
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. Responsabile del progetio “La Bottega del Volontariato organizzato tramite accordo di programma
dall'Azienda USSL 12 di Bergamo, il Comune di Bergamo, la Provincia di Bergamo e 28 Associazioni di
volontariato bergamasco;

. Componente di nomina dell'Assessorato Regionale Famiglia e solidarieta sociale nella Consulta
Regionale dell'Associazionismo familiare prevista dalla LR 23/99.

) Conduzione della Commissione “Politiche per la famiglia™ all'interno della Conferenza Regionale
per le Politiche Sociali della Regione Puglia dal 2 al 4 aprile 2004,

. Coordinatore del Gruppo Interistituzionale per la disabilita in attuazione della DGR n.983/10
“Determinazione in ordine al Piano d'Azione Regionale - PAR - per le politiche in favore defle persone
con disabilita e alla relativa Relazione tecnica” con la quale intende garantire”.:

) Coordinatore del Tavolo di raccordo fra Enti per I'attuazione delle DGR 392/2013 “Attivazione di
interventi a sostegno delle famiglie con la presenza di persone con disabilita, con particolare riguardo ai
disturbi pervasivi dello sviluppo e dello spettro autistico”.

. Coordinatore dei Gruppi di Raccordo tecnico emanazione dei Tavoli di Sistema per la salute
promossi dalla Direzione Generale dell' ATS di Bergamo in vari Ambiti distrettuali del’ATS medesima.

Allegato 4: Elenco sintetico dei progetti e delle iniziative innovative in ambito socio-sanitario che
ho concorso a promuovere/sviluppare/realizzare dal 1993 ai 2017

. progetto di “messa in rete” dei servizi socio-sanitari integrati per disabili dell’Azienda
USSL di Bergamo; si tratta della costruzione di un percorso di sinergie operative e formative tra 4 centri
Socio Educativi (due dell'Azienda USSL 12, uno del Comune di Bergamo ed uno di un Soggetto Privato
religioso) e 12 Centri Diurni dei Comuni di Seriate, Treviolo, Urgnano, Stezzano, Torre Bordone, Mozzo,
Sorrisole, Dalmine, Bergamo, Azzano S. Paolo, Almé, Palosco. i finanziamento del progetto si basa su un
fondo di solidarieta tra i Comuni gestito autonomamente sulla scorta di una relazione di programma che
stabilisce gli obiettivi da raggiungere ogni anno; il progetto ha sviluppato un percorso di auto-aiuto per le
famiglie dei soggetti disabili (costituiti tre gruppi di auto-aiuto) e tre ricerche-intervento sui bisogni delle
persone disabili e delle loro famiglie, nei territori delia Comunita Montana Valle Cavallina, della Comunita
Montana Mante Bronzone e Basso Sebino e nel Distretto socio-sanitario di Seriate.

. Progetto sperimentale per lo sviluppo di una cultura dell’attenzione all'infanzia e di “messa
in rete” di tutte le agenzie che si occupano di intervenire a tutela del bambino gravemente
trascurato, maltrattato o abusato; si traita del consolidamento e ampliamento di un centro per la tutela
del bambino e la terapia familiare {costituito grazie ad un finanziamento assegnato dalla Regione
Lombardia per la sperimentazione in ambito di Consultori Familiari) e dell'attivazione di rapporti di
collaborazione con i Pediatri di libera scelta, il Reparto di Pediatria degli Ospedali Riuniti di Bergamo, il
Tribunale per i Minorenni di Brescia, il tribunale Ordinario di Bergamo, le Forze dell'Ordine cittadine, il
Provveditorato agli Studi di Bergamo, il Comune di Bergamo, la provincia di Bergamo. Sulla scorta di
questa azione di raccordo il Prefetto di Bergamo ha ritenuto opportuno costituire un Comitato
prefettizio con il compito di facilitare ulteriormente la collaborazione fra tutti gli attori in campo; questa
iniziativa ha dato maggiore impulso all'azione sinergica offrendo opportunita per avviare la
concretizzazione di una risposta al problema dell'accoglienza dei minori maltrattati e /o abusati.

. Attivazione de “La Bottega del Volontariato”, in collaborazione fra Azienda USSL 12 di
Bergamo, Comune di Bergamo, Provincia di Bergamo e 28 Associazioni di Volontariato; si trafta di un
percorso quadriennale che ha preso il via con una iniziativa di autopresentazione del Volontariato e dei
Servizi alla citta di Bergamo {nel maggio 1994), cui & seguito un periodo ci elaborazione di un progetto per
dare piu visibilita e continuita di presenza al volontariato, attraverso la creazione di un “punto di
informazione™ da attivare nella cittd di Bergamo. Il Percorso di progettazione si & concluso con la
softoscrizione di un Accordo di Programma fra i tre Enti Pubblici @ un Protocollo d'Intesa con le
Associazioni di Volontariato, dando vita al servizio denominato “La Bottega del Volontariato” che, dal 13
ottobre 1997, svolge la propria attivita di sostegno all'azione dell'universo del volontariato bergamasco,
offrendo informazioni, formazione e consulenza; successivamente questa iniziativa & sfociata nella
nascita del Centroe Servizi per il Volontariato bergamasco.
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. Realizzazione di 2 edizioni del Festival di Teatro, Arti e Disabilita grave “Non voglio perdere
la maraviglia” (2002 e 2003}, finalizzato alla promozione della diffusione e dellimpiego del teairo nei
servizi socio-sanitari e educativi dedicati ai soggetti disabili, in collaborazione con Il Teatro Prova di
Bergamo, il Comune di Bergamo, 'Universita degli Studi di Bergamo, la Provincia di Bergamo, FUfficio
scolastico provinciale, 'Associazione di Volontariato San Francesco, TANTEA CISL, il CSE di Seriate e di
Bergamo, la scuola media di Redona (Bergamo), I'universo della cooperazione sociale bergamasca;

. Promozione, nel 2004, della nascita dell’Associazione “In-Oltre ONLUS”, in collaborazione
con alcune Associazioni di famiglie impegnate nellarea disabilita, FUniversita degli Studi di Bergamo, il
Comune di Bergamo, la Provincia di Bergamo e la Diocesi di Bergamo, finalizzata a subentrare all’ASL
nell’attuazione del Festival di Teatro, Arti e Disabilita intitolato “Non voglio perdere la maraviglia”,
che ha visto cinque ulteriori-edizioni-dal 2004-al 2011.

. Costituzione del Dipartimento Tecnico-Funzionale delle Dipendenze con realizzazione e
avvio della nuova sede del Sert a Bergamo;

. Realizzazione e avvio a Bergamo del nuovo Servizio concessioni di provvidenze economiche
agli invalidi civili;

. Promozione e realizzazione del progefto sperimentale “Pendersi cura: accompagnamento e

sostegno alle famiglie in presenza di disabilita nel momento della nascita e al rientro in comunita”,
attuato in collaborazione con le tre Unita Operative di Neuropsichiatna dell’lnfanzia e dell'Adolescenza,
I'Universita degli Studi di Bergamo e il Coordinamento Bergamasco per I'Integrazione (composto da 30
Associazioni di solidarieta familiare dell’'area handicap);

. Reingegnerizzazione del Dipartimento ASSI in due aree: area P.A.C. e Area erogativo-
gestionale.

. Collaborazione con la Direzione Sociale ASL per la delineazione di una strategia per la
sottoscrizione dei “Patti di collaborazione” con tutte le strutture sociosanitarie accreditate sul territorio
bergamasco.

. Collaborazione con la Direzione Sociale nella delineazione dello Staff della Direzione
medesima e riarticolazione del Dipartimento ASSI in due strutture complesse: Area Famiglia ed
Area Anziani e Disabili.

C Promozione di progetti integrati per la continuita Ospedale-Territorio quali:
- attivazione di un Ambulatorio per la disabilita Adulta presso [I'Azienda
Ospedaliera
di Bergamo in rete con il Consultorio Familiare del Distretto di Bergamo;
- l'adozione di una scheda unica per le dimissioni complesse dai Reparti
ospedalieri verso 'Assistenza Domiciliare Integrata territoriale.
- La promozione di una scheda unica per I'ingresso nelle RSA del territorio
bergamasco e I'adozione di un applicativo unico per la gestione liste d'attesa nelle
60 RSA.
e La promozione dell’adozione in tutte le 62 RSA del territorio bergamasco, di

un sistema per la rilevazione, degli eventi “cadute” delle persone anziane in vista
dell’adozione di provvedimenti di prevenzione e tutele.

- La predisposizione di linee guida per P'assistenza domiciliare alle persone
affette da SLA.

- La promozione di un percorso di omogeneizzazione delle prestazioni erogate
dai Consultori familiari dell’ Asl.

- La promozione di progetti sperimentali nell’'universo dei Consultori Familiari
privati accreditati per lo sviluppo di Centri per la Famiglia.

- L'attivazione di un ambulatorio per la disabilita adulta preso due Consultori
familiari dell’ASL in sinergia con le Aziende Ospedaliere di Bergamo e di Treviglio.

- La promozione dell'adozione di un protocollo operativo per la dimissione
protetta dall'ospedale, di minori con gravissime disabilita.

- La promozione del progetto “Giobbe: RSA senza dolore” (per la misurazione

e la cura del dolore) all'interno di n. 62 RSA attive nel territorioc bergamasco, in
collaborazione con I'Associazione Giobbe e la Fondazione della Comunita Bergamasca.
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» Concorso con la Direzione Sociosanitaria dellATS di Bergamo alla delineazione dell’assetto
organizzativo del Dipartimento della Programmazione per lIntegrazione delle Prestazioni
Sociosanitarie con quelle Sociali.

« Concorso con la Direzione Generale dellATS di Bergamo all’attivazione e conduzione del
Tavoli di Sistema per la salute in 5 Ambiti distrettuali del territorio del’ATS medesima.

Allegato 5: Elenco delle iniziative formative frequentate in qualita di psicologo ciinico

. dal 1981 al 1984 ho frequentato il corso quadriennale di Psicoterapia Autogena e Psicoterapie
Brevi organizzato dal C.I.S.5.P.A.T. (Centro Italiano Studio Sviluppo psicoterapia Autogenes training) di
Padova suddiviso in biennio didattico di 150 ore e biennio di formazione e supervisione nella pratica
clinica di 150 ore conseguendo l'attestato idoneativo di operatore di psicoterapia autogena e psicoterapie
brevi;

. dal 1985 al 1986 ho altresi frequentato quindicinalmente un gruppo Balint costituito con i colleghi
det C..5.S.P.AT. e condoito dal prof. Giuseppe Cesari membro del Direttivo della Societa ltaliana di
Psicoanalisi della Relazione;

. nel 1985 ho frequentato I'Unita Operativa di neuropsichiatria Infantile del’lUSSL 30 di Siena
diretta dal prof. Michele Zappella per alcuni stages formativi sull'holding per il trattamento di soggetti
artistici; successivamente ho portato in supervisione dallo stesso prof. Zappella alcuni casi di bambini
artistici da me seguiti;

. dal 1982 al 1992 ho partecipato a numerosi convegni, seminari, giornate di studio (area minori,
anziani, disabili, famiglia}, in relazione alle attivita cliniche svolte come psicologo di USSL .
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