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OGGETTO: Aggiornamento dei budget anno 2022 delle unita d’offerta sociosanitarie RSA, RSD,
CSS, CDD, CDI, Riabilitazione ex art 26, SRM, Post Acuta, Consultori, Cure
Palliative residenziali/domiciliari, Assistenza Domiciliare Integrata, Comunita per le
Dipendenze e SMI, in attuazione delle indicazioni di cui alle DDGR n. X1/6991/2022
e n. XI/7125/2022. Sottoscrizione, con i soggetti gestori interessati, della nuova
“Scheda di budget” per I’esercizio 2022 e contestuale presa d’atto della variazione
degli assetti accreditati/contrattualizzati e del relativo budget 2022 delle unita
d’offerta di Cure Intermedie/RSA coinvolte nel processo di ricollocamento in RSA
dei Nuclei per persone in Stato Vegetativo ai sensi della DGR n. X1/4773/2021.

Ufficio proponente: Dipartimento PAAPSS/UOC NAPSS
Responsabile del procedimento: dott.ssa Sara Treu - Direttore UOC NAPSS QOV/)M'\
Funzionario referente: dott.ssa Viviana Milana tel. 7396’




IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i seguenti provvedimenti regionali contenenti gli indirizzi per la programmazione del Servizio
Sanitario Regionale per I’esercizio 2022: '
- DGR n. XI/6387 del 16.05.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per [’anno 20227;
- DGR n. XI/5941 del 7.02.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per [’esercizio 2022 — Quadro economico programmatorio’;
- DGR n. XI/6866 del 02.08.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per 'esercizio 2022 — quadro economico programmatorio e ulteriori
determinazioni — secondo provvedimento™,

RICHIAMATA la DGR n. XI/4773 del 26.05.2021 ad oggetto “Determinazione in ordine alla
negoziazione 2021 e ulteriori determinazioni in ambito sanitario e sociosanitario” con particolare
riferimento all’allegato 2 § 5 con la quale la Giunta regionale, nella prospettiva del riordino delle
degenze di comunitd avviato con la DGR n. XI/2019/2019, stabiliva che le ATS provvedessero al
ricollocamento su posti gia a contratto di RSA/RSD dei Nuclei dedicati a persone in stato vegetativo (SV)
eventualmente collocati su posti a contratto di Cure Intermedie ex generale/geriatrica, in quanto le UdO
residenziali per anziani e disabili (RSA/RSD) sono ritenute strutture piil propriamente vocate al servizio
di lungo assistenza per persone non autosufficienti, permettendo inoltre, a seguito del ricollocamento dei
nuclei, il ripristino della destinazione originaria dei posti di riabilitazione ex generale/geriatrica;

RICHIAMATA la DGR n. XI/6991 del 22.09.2022 ad oggetto “Ulteriori determinazioni in ordine alla
gestione del SSR per [’esercizio 2022 nell’ambito della rete di offerta territoriale” con la quale la Giunta
regionale:

- ha disposto ’aggiornamento delle tariffe sanitarie applicate alle unita d’offerta sociosanitarie RSA,
RSD, CSS, CDD, CDI, Riabilitazione ex art 26, SRM, Post Acuta, Consultori, Cure Palliative
residenziali e domiciliari e Assistenza Domiciliare Integrata, attraverso 1’applicazione
dell’incremento percentuale del 2,5% con decorrenza dal 01.04.2022, da applicare sul corrente
esercizio in proporzione alle mensilita ricomprese nel periodo aprile/dicembre 2022;

- ha previsto che le ATS sottoscrivano con i soggetti gestori interessati la nuova scheda budget anno
2022 entro il termine del 15.11.2022;

- ha definito i criteri per determinare 1’aggiornamento dei budget delle singole unita d’offerta
coinvolte, come di seguito esplicitati a seguito delle ulteriori indicazioni operative fornite dal
competente servizio UO Rete Territoriale della DG Welfare in data 27.09.2022:

= per le unita d’offerta che non sono state destinatarie di posti di nuova contrattualizzazione dal
01.05.2022 (ex DGR n. XI1/6387/2022), il valore del budget negoziato con il contratto
sottoscritto entro il 30.06.2022 ¢& incrementato di un valore pari al 1,88%, tenuto conto dei
mesi di effettiva operativita dell’incremento tariffario sul 2022, ovvero aprile/dicembre;

= per le unitd d’offerta destinatarie di posti di nuova contrattualizzazione dal 01.05.2022 (ex
DGR n. X1/6387/2022), il valore del budget negoziato con il contratto sottoscritto entro il
30.06.2022 ¢ incrementato del valore corrispondente al 1,88% per la quota di budget riferita ai
posti gid a contratto al 01.01.2022 e del valore corrispondente al 2,5% della quota di budget
corrispondente ai posti di nuova contrattualizzazione 2022, in ragione della piena validita
dell’incremento tariffario dalla data della nuova contrattualizzazione;




RICHIAMATA la DGR n. XI/7125 del 10.10.2022 ad oggetto “Primo provvedimento in attuazione della
L.R. 14 dicembre 2020 n. 23 "Nuovo sistema d’intervento sulle dipendenze patologiche’ nell’ambito della
rete di offerta per le dipendenze: adeguamento tariffe e contrattualizzazione posti accreditati e ulteriori
determinazioni nell ‘ambito della rete sociosanitaria territoriale” con la quale la Giunta regionale:
- ha disposto:
® J’aggiornamento delle tariffe sanitarie applicate alla rete consolidata residenziale,
semiresidenziale e ambulatoriale delle dipendenze attraverso 1’applicazione dell’incremento
percentuale del 2,5% con decorrenza dal 01.04.2022, da applicare sul corrente esercizio in
proporzione alle mensilita ricomprese nel periodo aprile/dicembre 2022;
= la rimodulazione del budget 2022, in funzione della garanzia del riconoscimento di un livello
di saturazione dei posti a contratto pari al 90%, fermo restando il valore di budget negoziato
qualora gia uguale o superiore al 90%;
- ha previsto che ai fini dell’applicazione degli incrementi di cui al punto precedente le ATS
provvedano alla sottoscrizione, con gli erogatori interessati, di un nuova scheda di budget per il
2022 entro il termine del 15.11.2022; ‘
- ha stabilito che il valore del budget negoziato con il contratto stipulato entro il 30.06.2022, in
relazione alla rete delle dipendenze venga incrementato:
= dell’eventuale valore derivante dalla rimodulazione del budget per il 2022, in funzione della
garanzia del riconoscimento di un livello di saturazione teorica dei posti almeno pari al 90%,
secondo gli importi comunicati dai competenti uffici della DG Welfare, distintamente per
CUDES delle unita d’offerta aventi diritto ;
s di un valore pari all’1,88% del budget sottoscritto entro il 30.06.2022, tenuto conto dei mesi
di effettiva operativita dell’incremento tariffario sul 2022, ovvero aprile/dicembre;

PRECISATO che con nota mail del 20.10.2022 il competente servizio regionale UO Rete Territoriale
della DG Welfare ha comunicato, in attuazione di quanto disposto dalle DDGR n. X1/6991/2022 e n.
XV/7125/2022, le diciture da inserire nelle schede budget 2022 in materia di acconti per il periodo di
proroga contrattuale 2023, successivamente recepite dalla DGR n. X1/7241/2022 e di seguito riportate:

- per le UdO di cui alla DGR n. XI/6991/2022: “il valore utile al calcolo degli acconti 2023 per il
periodo della proroga contrattuale 2023 (01/01/2023 - 30/04/2023) di cui all’art. 10 dello schema
tipo di contratto, é pari al valore del contratto 2022 stipulato entro il 30/06/2022 incrementato del
2,5% riproporzionato al periodo della durata della proroga”;

- per le UdO di cui alla DGR n. XI/7125/2022: “il valore utile al calcolo degli acconti 2023 per il
periodo della proroga contrattuale 2023 (01/01/2023 - 30/04/2023) di cui all'art. 10 dello schema
tipo di contratto, é pari al valore del contratto 2022 stipulato entro il 30/06/2022 incrementato
delle integrazioni previste per il 2023 dalla DGR XI/7125/2022, riproporzionato al periodo della
durata della proroga’;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni ATS a seguito delle quali sono stati sottoscritti i contratti

definitivi 2022 con i soggetti gestori delle UdO interessate dal presente provvedimento:

- deliberazione n. 549 del 22.06.222 ad oggetto “Sottoscrizione del contratto definitivo 2022 con i
soggetti gestori delle unita d’offerta afferenti alla rete territoriale sociosanitaria consolidata (RSA,
RSD, CDI, CDD, CSS, SRM, Comunita per le Dipendenze, SMI, Consultori Familiari Privati, ADI,
Cure Palliative residenziali e domiciliari, Cure Intermedie-Riabilitazione ex art 26) e del Protocollo
negoziale definitivo 2022 con i soggetti gestori delle unita d’offerta che erogano attivita di Cure
Intermedie ex Post Acuta. Contestuale determinazione dei Budget definitivi anno 2022 e degli acconti
mensili per il periodo luglio/dicembre 20227,

- deliberazione n. 762 del 25.08.2022 ad oggetto “Parziale rettifica, per mero errore materiale, della
deliberazione ATS n. 549 del 22.06.2022 e sostituzione degli allegati nn. 5, 6, 7 e 17”;




RICHIAMATA altresi la deliberazione ATS n. 666 del 27.07.2022 con la quale, nell’ambito del
processo di ricollocamento in RSA dei Nuclei dedicati a persone in SV previsto dalla DGR n.
X1/4773/2021 e a seguito di quanto richiesto dai soggetti gestori in occasione della presentazione della
rispettiva SCIA, si & provveduto al riconoscimento dei Nuclei dedicati all'accoglienza di persone in SV
all’interno della RSA Fondazione CARISMA (Cudes 001439) ¢ della RSA Centro Don Orlone (Cudes
001362), come sintetizzato nel prospetto seguente:

posti dedicati pel Nucleo . |posti:dedicati nei nuovi
Udo Cure SV in UdO di Cure UdO RSA | Nuclei SV riallocati in
ENTE GESTORE Intermedie cudes Intermedie cudes RSA
Fondazione Casa di Ricovero Santa Maria Ausilistrice 030277 20 i 001439 [ ¢
Provincia Religiosa San Marziano di Don Orione, 030278 24 001362 12

VISTA la nota protocollo n. G1.2022.0034963 del 02.09.2022 con la quale il competente servizio UO

Rete Territoriale della DG Welfare, ad esito del processo di riconoscimento in RSA dei nuovi Nuclei SV:

- ha recepito il ricollocamento in RSA dei n. 2 Nuclei dedicati a persone in SV e la contestuale
rideterminazione dei rispettivi posti letto dedicati;

- ha definito I’'impatto di tale ricollocamento sui budget 2023 delle quattro unita d’offerta coinvolte,
considerando il nuovo assetto “a regime” sull’intero esercizio, dando mandato ad ATS di definire le
variazioni dei budget per I’esercizio 2022, in considerazione anche della eventuale fase di transizione
necessaria al perfezionamento dei nuovi Nuclei SV nelle UdO RSA;

VISTE le note con le quali i soggetti gestori Fondazione Casa di Ricovero Santa Maria Ausiliatrice e
Provincia Religiosa di San Marziano di Don Orione:
- comunicano il perfezionamento del ricollocamento in RSA dei due Nuclei dedicati a persone in SV:
=  Fondazione Casa di Ricovero Santa Maria Ausiliatrice protocollo ATS n 1.0083468 del
05.09.2022 con perfezionamento in data 01.09.2022; ,
= Provincia Religiosa di San Marziano di Don Orione protocollo 1.0071148 del 22.07.2022 con
perfezionamento in data 21.07.2022;
- presentano formale accettazione della proposta di variazione dei budget anno 2022 delle rispettive
unita d’offerta formulata da ATS Bergamo, come riportato nei prospetti seguenti:

VARIAZIONE BUDGET NOTA ENTE DI FORMAE
ENTE GESTORE ubo 2022 ACCETTAZIONE
FOND. GASA DI RICOVERG SANTA MARIA AUSILIATRICE RSA CUDES 001439 ’ 18.318,39 |PROTOCOLLO ATS N 1.0101822
INT CUDES 030277 - 40.194,24 |DEL 03/11/2022
VARIAZIONE BUDGET NOTA ENTE DI FORMAE
ENTE GESTORE uDo 2022 ACCETTAZIONE
PROVINCIA RELIGIOSA SAN MARZIANG DI DON ORIONE RSA CUDES 001362 21.382,32 |PROTOCOLLO ATS N. 1.0103279
INT CUDES 030278 - 46.917,12 |DEL 08/11/2022

PRECISATO che:

- le variazioni dei budget sopra riportate sono state determinate utilizzando i medesimi criteri adottati
dal competente servizio regionale UO Rete Territoriale per la quantificazione delle variazioni “a
regime” ovvero:

= integrazione del budget RSA determinata in considerazione del nuovo numero di posti dedicati
ai Nuclei SV, delle giornate utilizzate dai singoli pazienti in RSA per il 2022 dalla data di
effettivo trasferimento/perfezionamento del ricollocamento del nuovo Nucleo SV, della quota
giornaliera di € 10,60 (pari alla differenza tra la tariffa SOSIA 3/6, mediamente registrata nel
flusso economico FE1 per le due RSA, e la tariffa della classe SOSIA 1 che dovra essere

-



riconosciuta a budget per gli utenti del Nucleo SV) e dell’aggiornamento tariffario di cui alla
DGR n. X1/6991/2022; ;

" riduzione del budget di Cure Intermedie (INT) determinata tenuto conto della differenza tra la
tariffa di € 180,00, riconosciuta interamente a budget per gli utenti dei Nuclei SV collocati su
posti di Cure Intermedie, e la tariffa di € 156,16 prevista per i posti di ex generale/geriatrica
che, a seguito del ricollocamento dei Nuclei SV in RSA, possono tornare alla loro originaria
destinazione riabilitativa, del numero massimo teorico di giornate considerate per il 2022 sui
posti di ex generale/geriatrica dalla data di effettivo trasferimento dei pazienti/perfezionamento
del ricollocamento del nuovo Nucleo SV in RSA al 31.12.2022;

- ilricollocamento in RSA dei Nuclei dedicati a persone in SV comporta il riconoscimento extrabudget
di una quota pari ad € 129,80/die per ogni giornata di effettiva presenza dei pazienti assistiti nel
Nucleo SV, come rendicontate nei flussi vigenti;

PRESO ATTO dei dati trasmessi dal competente servizio regionale UO Rete Territoriale della DG

Welfare, pubblicati sulla piattaforma regionale cyberark:

- 1n data 28.09.2022, per gli incrementi di cui alla DGR n. X1/6991/2022, comprensivi delle variazioni
“aregime” per il ricollocamento in RSA dei n. 2 Nuclei per persone in SV;

- indata 27.10.2022, per gli incrementi di cui alla DGR n. X1/7125/2022;

VISTI i seguenti decreti regionali con i quali sono state assegnate alle ATS le risorse destinate al
finanziamento delle attivita oggetto del presente provvedimento:

- decreto Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 1492 dell’11.02.2022 ad oggetto “4ssegnazione,
a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di
Controllo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte
corrente del F.S.R. per ['esercizio 2022”7, che assegna alle ATS le risorse destinate al
finanziamento delle attivita sociosanitarie per 1’esercizio 2022 (Preventivo 2022);

- decreto Direzione Generale Welfare n. 7923 del 07.06.2022 ad oggetto “Aggiornamento dei Budget
alle ATS per l’acquisto di prestazioni sociosanitarie in applicazione della DGR n. XI/6387/2022 e
ulteriori riparti previsti dalla medesima DGR, che assegna alle ATS le ulteriori risorse necessarie
alla stipula dei contratti definitivi 2022, in attuazione della DGR n. X1/6387/2022;

- decreto Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 14896 del 18.10.2022 ad oggetto “Modifica e/o
integrazione dell’assegnazione , a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di
Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per [’esercizio 2022 a seguito procedure di
assestamento” che recepisce sia gli incrementi di cui al decreto DG Welfare n. 7923/2022 sia gli
incrementi necessari all’attuazione della DGR n. X1/6991/2022, nonché le variazioni di budget per
le UdO di Cure Intermedie/RSA coinvolte nel ricollocamento dei Nuclei dedicati a persone in SV;

- decreto Direzione Generale Welfare n. 15416 del 27.10.2022 ad oggetto “Integrazione dei budget
di produzione per il 2022 delle ATS ai sensi della DGR n. XI/7125/2022 e della DGR n.
XI/7144/2022” che, nelle more dell’adozione del decreto della DC Bilancio e Finanza, assegna alle
ATS le risorse necessarie alla integrazione dei budget 2022 delle UdO afferenti all’Area
dipendenze, in attuazione della DGR n. X1/7125/2022;

PRESO ATTO di tutti i provvedimenti in esecuzione dei quali sono stati modificati, a vario titolo
(volture, subentri, ecc.), i contratti 2022 sottoscritti con gli enti gestori delle unita d’offerta oggetto del
presente provvedimento; :

RICHIAMATA infine la deliberazione ATS n. 919 del 27.10.2022 ad oggetto “dggiudicazione dei
volumi di attivita e del relativo budget della misura RSA Aperta ad esito dell’avviso pubblico di cui alla
Deliberazione n. 837 del 27/09/2022" con la quale, ad esito dell’avviso pubblico di cui alla deliberazione
ATS n. 837/2022, si ¢ provveduto:




- all’aggiudicazione dei volumi di attivita e del relativo budget di alcuni Enti erogatori della Misura
RSA Aperta a seguito delle cessazioni di attivita intercorse nel corso del corrente esercizio e delle
mancate contrattualizzazioni 2022 dovute alle nuove d1p05121on1 introdotte in materia dalla DGR
n. X1/6387/2022;

- alla sottoscrizione, con gli enti aggiudicatari, delle schede budget aggiornate ai nuovi importi 2022
per la Misura RSA Aperta, demandando al presente provvedimento la sottoscnzmne, per gli enti
aderenti al contratto di filiera, della relativa “scheda budget di filiera”;

PRESO ATTO delle comunicazioni dell’Ente Vivisol protocolli ATS n. 1.0099937 del 27.10.2022, n.
1.0101815 del 03.11.2022 e n. 1.0103276 del 08.11.2022 con relativo allegato, agli atti della competente
UOC NAPSS, da cui si evince, in ultimo, la sospensione della misura cautelare interdittiva de quo ¢ la
conseguente possibilita da parte dell’Ente di sottoscrivere le schede di budget 2022 aggiornate ai sensi del
presente provvedimento;

RITENUTO pertanto, con il presente provvedimento:

di aggiornare i budget definitivi 2022 delle unita d’offerta sociosanitarie RSA, RSD, CSS, CDD, CDI,
Riabilitazione ex art 26, SRM, Post Acuta, Consultori, Cure Palliative residenziali/domiciliari,
Assistenza Domiciliare Integrata, Comunitd per le Dipendenze e SMI, secondo gli importi
analiticamente indicati negli allegati da 1 a 12 parti integranti del presente atto;

di recepire, nelle schede di budget 2022 sottoscritte in attuazione del presente provvedimento con i

soggetti gestori Fondazione Casa di Ricovero Santa Maria Ausiliatrice ¢ Provincia Religiosa di San

Marziano di Don Orione, la variazione degli assetti accreditati/contrattualizzati delle rispettive UdO di

Cure Intermedie/RSA (Fond. Carisma cudes 030277/001439 e Centro Don Orione cudes

030278/001362) con decorrenza dalla data di perfezionamento del processo di ricollocamento dei

Nuclei SV dagli stessi comunicate € la variazione dei relativi budget per I’esercizio 2022;

di sottoscrivere:

= con i soggetti gestori delle unita d’offerta interessate dal presente atto, analiticamente indicati
negli allegati da 1 a 11, le nuove schede di budget 2022 redatte secondo lo schema-tipo di cui alla
delibera ATS n. 549/2022, aggiornato alle indicazioni regionali in materia acconti 2023 per il
periodo di proroga contrattuale;

» con i soggetti gestori di Cure Intermedie ex Post Acuta, analiticamente indicati nell’allegato 12 al
presente atto, 1’allegato integrativo al protocollo negoziale 2022 stipulato entro il 30.06.2022,
redatto secondo lo schema-tipo allegato 15 parte integrante del presente atto;

8 con i soggetti gestori riconosciuti Ente unico con specifico decreto regionale che hanno chiesto il
“contratto di filiera” per ’esercizio 2022, riportati nell’allegato 13 parte integrante del presente
atto, oltre alle schede di budget per singola unitd d’offerta, la scheda budget di riepilogo
trasversale alle UdO afferenti alla filiera, redatta secondo lo schema-tipo di cui alla delibera ATS
n. 549/2022;

di recepire nella scheda di “budget di filiera”, oltre ai budget 2022 aggiornati con il presente atto, i

budget 2022 della Misura RSA Aperta sottoscritti in attuazione della delibera ATS n. 919/2022;

di aggiornare I’imputazione di spesa gia assunta a carico del Bilancio sociosanitario 2022 per le unita

d’offerta oggetto del presente provvedimento, secondo gli importi indicati nel prospetto allegato 14,

parte integrante e sostanziale del presente atto;

PRECISATO che:

- in caso di sottoscrizione del contratto di filiera, il valore del budget 2022 sara pari alla somma dei
budget sottoscritti sui diversi setting oggetto del contratto con rilevanza complessiva e indistinta in
termini di relativo assorbimento a fine esercizio, anche relativamente agli effetti derivanti
dall'applicazione della L.R. 24/2020 e delle determinazioni del protocollo post emergenza Covid di
cui all’allegato 7) alla DGR n. X1/6387/2022 qualora applicabile; ‘




- per le unita d’offerta di Cure Intermedie non interessate dal presente provvedimento si & tenuto
conto, nella scheda di “budget di filiera”, del budget 2022 gia sottoscritto ai sensi della DGR n.
X1/6387/2022; ,

- 1 budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono le prestazioni eventualmente
erogate a favore di utenza extra-regionale che, come da regole vigenti in materia, vengono
remunerate direttamente dalla USL/ASL di residenza dell’assistito, fatte salve le specifiche di cui
alle regole di sistema per l’'utenza extraregionale, straniera e “non tipica” assistita in alcune
tipologie di UdO dell’area sociosanitaria;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno per
la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa che si intendono integralmente richiamate:

1. diprendere atto:

s di tutti i criteri stabiliti dalle DDGR n. X1/6991/2022, n. X1/7125/2022 e dalle successive
disposizioni attuative fornite dal competente servizio UO Rete Territoriale della DG Welfare per
la determinazione degli aggiornamenti dei budget 2022 delle unita d’offerta oggetto del presente
provvedimento; '

» dei dati trasmessi dal medesimo servizio regionale UO Rete Territoriale, pubblicati sulla
piattaforma regionale cyberark in data 28.09.2022 e 27.10.2022, contenenti gli incrementi
necessari all’aggiornamento dei budget 2022 delle UdO interessate dal presente atto;

2. di prendere atto altresi:

®  del perfezionamento del processo di ricollocamento su posti a contratto di RSA dei due Nuclei per
persone in SV precedentemente collocati su posti di Cure Intermedie ex generale/geriatrica, in
attuazione della DGR n. X1/4773/2021; ,‘

= dei criteri adottati dal servizio regionale UO Rete Territoriale della DG Welfare per la
determinazione delle variazioni di budget anno 2023 delle n. 4 UdO coinvolte dal ricollocamento,
in considerazione del nuovo assetto accreditato/contrattualizzzato “a regime”, come
dettagliatamente riportati in premessa;

= delle note protocollo ATS n. 1.0101822 del 03.11.2022 e n. 1.0103279 dell’ 08.11.2022 con le
quali i soggetti gestori Fondazione Casa di Ricovero Santa Maria Ausiliatrice e Provincia
Religiosa di San Marziano di Don Orione hanno presentato formale accettazione della proposta di
variazione dei budget delle n. 4 UdO per Pesercizio 2022, formulata da ATS in considerazione
anche della fase di transizione che si & resa necessaria al perfezionamento del processo di
ricollocamento dei nuovi Nuclei SV nelle UdO RSA;

3. di aggiornare i budget definitivi 2022 delle unita d’offerta sociosanitarie RSA, RSD, CSS, CDD,
CDI, Riabilitazione ex art 26, SRM, Post Acuta, Consultori, Cure Palliative residenziali/domiciliari,
Assistenza Domiciliare Integrata, Comunitd per le Dipendenze e SMI, secondo gli importi
analiticamente indicati negli allegati da 1 a 12 parti intégranti e sostanziali del presente atto;

%\!‘—



8.

di recepire, nelle schede di budget 2022 sottoscritte in attuazione del presente provvedimento con i
soggetti gestorl Fondazione Casa di Ricovero Santa Maria Ausiliatrice e Provincia Religiosa di San
Marziano di Don Orione, la variazione degli assetti accreditati/contrattualizzati delle rispettive UdO
di Cure Intermedie/RSA (Fond. Carisma cudes 030277/001439 e Centro Don Orione cudes
030278/001362) con decorrenza dalla data di perfezionamento del processo di ricollocamento dei
Nuclei SV dagli stessi comunicate e la variazione dei relativi budget per ’esercizio 2022;

di sottoscrivere:

s con i soggetti gestori delle unita d’offerta interessate dal presente atto, parimenti riportati negli
allegati da 1 a 11, le nuove schede di budget 2022 redatte secondo lo schema-tipo di cui alla
delibera ATS n. 549/2022, aggiornato alle indicazioni regionali in materia acconti 2023 per il
periodo di proroga contrattuale, come riportate in premessa;

" con i soggetti gestori di Cure Intermedie ex Post Acuta, analiticamente indicati nell’allegato 12 al
presente atto, 1’allegato integrativo al protocollo negoziale 2022 stipulato entro il 30.06.2022,
redatto secondo lo schema-tipo allegato 15 parte integrante del presente atto;

= con i soggetti gestori riconosciuti Ente unico con specifico decreto regionale che hanno chiesto il
“contratto di filiera” per I’esercizio 2022, riportati nell’allegato 13 parte integrante del presente
atto, oltre alle schede di budget per singola unita d’offerta, la scheda budget di riepilogo
trasversale alle UdO afferenti alla filiera, redatta secondo lo schema-tipo di cui alla delibera ATS
n. 549/2022;

di recepire nella scheda di “budget di filiera”, oltre ai budget 2022 aggiornati con il presente atto, i
budget 2022 della Misura RSA Aperta sottoscritti in attuazione della delibera ATS n. 919/2022
richiamata in premessa;

di precisare che:

" in caso di sottoscrizione del contratto di filiera, il valore del budget 2022 sara pari alla somma
dei budget sottoscritti sui diversi setting oggetto del contratto con rilevanza complessiva e
indistinta in termini di relativo assorbimento a fine esercizio, anche relativamente agli effetti
derivanti dall'applicazione della L.R. 24/2020 e delle determinazioni del protocollo post
emergenza Covid di cui all’allegato 7) alla DGR n. X1/6387/2022 qualora applicabile;

# per le unitd d’offerta di Cure Intermedie non interessate dal presente provvedimento si & tenuto
conto, nella scheda di “budget di filiera”, del budget 2022 gia sottoscritto ai sensi della DGR n.
X1/6387/2022;

= budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono le prestazioni eventualmente
erogate a favore di utenza extra-regionale che, come da regole vigenti in materia, vengono
remunerate direttamente dalla USL/ASL di residenza dell’assistito, fatte salve le specifiche di cui
alle regole di sistema per 1’utenza extraregionale, straniera e “non tipica” assistita in alcune
tipologie di UdO dell’area sociosanitaria;

di aggiornare 1’imputazione di spesa gia assunta a carico del Bilancio sociosanitario 2022 per le
unita d’offerta oggetto del presente provvedimento, secondo gli importi indicati nel prospetto allegato
14, parte integrante e sostanziale del presente atto;




9. di comunicare ai competenti servizi regionali 1’esito del processo di sottoscrizione delle schede
budget 2022 aggiornate, mediante il caricamento delle stesse sul portale regionale Contratti WEB

entro le scadenze previste;

Allegati:

all. 1 - RSA - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022

all. 2 - RSD - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022

all. 3 - CDI/CDD/CSS - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022

all. 4 - RIA/INT - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022 e ricollocamento Nuclei
per persone in stato vegetativo

all. 5 - SRM - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022

all. 6 - ADI - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022

all. 7 - Consultori - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022

all. 8 - Cure Palliative residenziali - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022
all. 9 - Cure Palliative domiciliari - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022
all. 10 - SMI - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/7125/2022

all. 11 - Dipendenze - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/7125/2022

all. 12 - Post Acuta - Aggiornamento budget 2022 ex DGR n. X1/6991/2022

all. 13 - Riepilogo “budget di filiera” 2022

all. 14 - Aggiornamento Imputazione 2022 ex DDGR X1/6991/2022, X1/7125/2022 e ricollocamento
Nuclei SV

AlL15 - Schema-tipo allegato integrativo protocollo negoziale 2022







Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, ii 10/11/2022

. Richiesta impegno di spesa n. 566.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Aggiornamento dei budget anno 2022 delle unita d'offerta
sociosanitarie RSA, RSD, CSS, CDD, CDI, Riabilitazione ex art 26, SRM,
Post Acuta, Consultori, Cure Palliative residenziali/domiciliari, Assistenza
Domiciliare Integrata, Comunita per le Dipendenze e SMI, in attuazione
delie indicazioni di cui alle DDGR n. X1/6991/2022 e n. X1/7125/2022.
Sottoscrizione, con i soggetti gestori interessati, della nuova “Scheda di
budget” per I'esercizio 2022 e contestuale presa d'atto della variazione
degli assetti accreditati/contrattualizzati e del relativo budget 2022 delle
unita d'offerta di Cure Intermedie/RSA coinvolte nel processo di
ricollocamento in RSA dei Nuclei per persone in Stato Vegetativo ai sensi
della DGR n. X1/4773/2021

Progetto N° | {Importo (€): E §
Raggruppamen;Come da all. 14 Centro di Costo

to di Budget

Entita ACP Bilancio Socio-Sanitario

Acquirente

Esercizio 2022 I ;

e e e e e e “"'

Progetto N° limporto (€): | |
| |Centro di Costo | |

Fonte Entrata [Bilancio | |
| ?

| |

Esercizio | |

parere:® Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n®: S| PRENDE ATTO

Data emissione parere: 10/11/2022




operatore Area Gestione Risorse Economiche

l (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)




Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

ALLEGATO ALLA DELIBERA N‘;g 70 DEL ,.J 0 Nov. 2022

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Aggiornamento dei budget anno 2022 delle unita d’offerta sociosanitarie RSA, RSD, CSS, CDD, CDI,
Riabilitazione ex art 26, SRM, Post Acuta, Consultori, Cure Palliative residenziali/domiciliari, Assistenza
Domiciliare Integrata, Comunita per le Dipendenze e SMI, in attuazione delle indicazioni di cui alle
DDGR n. X1/6991/2022 e n. XI/7125/2022. Sottoscrizione, con i soggetti gestori interessati, della nuova
“Scheda di budget” per I’esercizio 2022 e contestuale presa d’atto della variazione degli assetti
accreditati/contrattualizzati e del relativo budget 2022 delle unitd d’offerta di Cure Intermedie/RSA
coinvolte nel processo di ricollocamento in RSA dei Nuclei per persone in Stato Vegetativo ai sensi della
DGR n. X1/4773/2021.

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Il responsabilé Qéfettmraiimento
UOC NAPSS —
EiSigania, 00 112022 (Dott.ssa Sara TREU) A A4,

(timbro e firma)

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO |

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

1l eréfto/[e Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
4 ' Dott. Mj 2, $ofi Dott. Giuseppe Matozzo

%)“ Sezad

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dellArea Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo,

Il Dirigente
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