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OGGETTO: Sottoscrizione del contratto definitivo 2022 con i soggetti gestori delle unita d’offerta
afferenti alla rete territoriale sociosanitaria consolidata (RSA, RSD, CDI, CDD, CSS,
SRM, Comunita per le Dipendenze, SMI, Consultori Familiari Privati, ADI, Cure
Palliative residenziali e domiciliari, Cure Intermedie-Riabilitazione ex art 26) e del
Protocollo negoziale definitivo 2022 con i soggetti gestori delle unita d’offerta che
erogano attivita di Cure Intermedie ex Post Acuta. Contestuale determinazione dei
Budget definitivi anno 2022 e degli acconti mensili per il periodo luglio/dicembre
2022.

Ufficio proponente: Dipartimento PAAPSS -UOC NAPSS
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Sara Treu - Direttore UOC NAPSS %
Funzionari competenti: Dott.ssa Viviana Milana (tel. 035.3 85.396)1;‘),,.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i seguenti provvedimenti regionali:

DGR n. XI/2672 del 16.12.2019 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per l'esercizio 2020,

DGR n. X1/4773 del 26.05.2021 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla negoziazione 2021 e
ulteriori determinazioni in ambito sanitario e sociosanitario”;

DGR n. X1/5340 del 04.10.2021 ad oggetto “Ulteriori determinazioni in ordine alla gestione del
SSR per l'esercizio 2021 con particolare riferimento alla rete delle unita d’offerta sociosanitarie
territoriali”:

DGR n. XI/5941 del 7.02.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per l’esercizio 2022 — Quadro economico programmatorio;

RICHIAMATA la DGR n. X1/6387 del 16.05.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per l'anno 2022”, con particolare riferimento all’allegato 7 “Polo Territoriale” che
definisce le modalita e le tempistiche del processo di negoziazione e contrattualizzazione delle unita
d’offerta oggetto del presente provvedimento;

DATO ATTO che la DGR n. X1/6387/2022 sopra richiamata:

ha disposto il differimento al 30.06.2022 del termine per la stipula del contratto definitivo 2022 e,

con esso, il differimento del termine di proroga dei contratti in essere, intendendosi

conseguentemente ricalcolato il relativo valore a budget in ragione dei 6/12 del budget definitivo

2021;

ha approvato lo schema-tipo del contratto definitivo sociosanitario 2022 e della relativa scheda di

budget;

ha confermato, in via eccezionale anche per I’esercizio 2022 la possibilita, per ’ente gestore

riconosciuto Ente unico, di chiedere la stipula di un “contratto di filiera”, anche trasversalmente

sulle differenti tipologie di unita d’offerta sociosanitarie ricomprese nell’atto di Ente Unico, con le

medesime modalita previste nel 2021 e considerando pertanto i budget delle UdO afferenti alla

filiera come unico budget complessivo e indistinto;

ha esteso la possibilita di sottoscrivere il contratto di filiera anche alle Aziende della rete

intercompany (ASST) per la sola area delle Cure Palliative;

ha previsto la contrattualizzazione, con decorrenza dall’01.05.2022, di nuovi posti letto di

RSA/RSD/CSS e di Cure Palliative Residenziali in aree distrettuali sottodimensionate rispetto alla

media regionale, mantenendo il processo di attribuzione dei posti alle specifiche unitd d’offerta e

delle relative risorse a totale carico dei competenti servizi regionali;

ha previsto, con decorrenza retroattiva dall’01.01.2022, I’applicazione dell’incremento tariffario di

€ 13/die nelle CSS in tutti 1 casi in cui 'utente resti in carico alla struttura per 24H (compresi

pertanto i casi di pazienti frequentanti anche un CDD, con esclusivo riferimento alle giornate in

cui I’utente resti in carico alla CSS per 24H);

ha stabilito che i budget 2022 delle UdO sociosanitarie vengano determinati come segue:

= per le UdO della rete non infercompany: confermando i budget sottoscritti per I’esercizio
2021 in applicazione della DGR n. X1/5340/2021, tenuto conto delle nuove determinazioni
in materia di CSS e delle nuove contrattualizzazioni anno 2022;
= per le UdO di Cure Palliative della rete intercompany, in allineamento a quanto assegnato

con decreto Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 1492 del 11.02.2022;

ha confermato I’applicazione della LR n. 24/2020, secondo le modalita definite dalla DGR n.

X1/4354/2021, per la sola durata del periodo emergenziale definito a livello nazionale, ovvero sino

al 31.03.2022;




- ha stabilito che non possono accedere al contratto definitivo 2022 le unita d’offerta per le quali sia
stato avviato o si sia concluso il processo di decadenza dell’accreditamento;

- ha confermato, in materia di acconti mensili, la percentuale del 95% di 1/12 del budget annuale
sottoscritto, con sospensione anche in caso di temporanea inattivita;

- ha previsto la possibilita, per gli enti gestori delle unita d’offerta residenziali (RSA, RSD, CSS,
SRM, Comunita per le Dipendenze), di lasciare libero un posto letto tra quelli a contratto che verra
remunerato a fine esercizio, all’interno del budget sottoscritto e ad esito del processo di
“Riconciliazione flussi” di Regione Lombardia, sulla base delle tariffe definite dall’allegato 7
SUB E “Protocollo post e emergenza” alla DGR n. X1/6387/2022, incrementate di € 40/die;

PRECISATO che:

- Tallegato 7 SUB E “Protocollo post e emergenza” sopra richiamato stabilisce che I’ente gestore,
entro 30 giorni dalla stipula del contratto definitivo 2022, trasmetta alla ATS una formale
dichiarazione della messa a disposizione di tale posto letto attestando I'impegno “a mettere a
disposizione, per il periodo transitorio definito a tutto il 31.12.2022, un posto per eventuali
esigenze di isolamento legate alla gestione Covid all’interno della struttura, come da clausole
previste nel medesimo contratto, secondo le norme di gestione per tempo vigenti” come da
clausola contrattuale inserita nello schema-tipo di scheda budget, allegato 7 SUB B della DGR n.
X1/6387/2022;

- si provvedera a raccogliere tali adesioni mediante un apposito format trasmesso ai gestori
contestualmente all’invio del contratto definitivo 2022 e al conseguente inserimento delle stesse
nella piattaforma regionale Contratti WEB, secondo le indicazioni che verranno fornite dai servizi
regionali, al fine di fornire a Regione tutte le informazioni necessarie per la valorizzazione del
posto letto, a chiusura esercizio, attraverso il processo di riconciliazione flussi 2022;

VISTI i seguenti decreti regionali:

- Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 1492 dell’11.02.2022 ad oggetto
“Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e
Agenzia di Controllo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di
parte corrente del F.S.R. per l'esercizio 2022” che assegna alle ATS le risorse destinate al
finanziamento delle attivita sociosanitarie per I’esercizio 2022,

- Decreto Direzione Generale Welfare n. 7923 del 07.06.2022 ad oggetto “Aggiornamento dei Budgel
alle ATS per I’acquisto di prestazioni sociosanitarie in applicazione della DGR n. XI/6387/2022 e
ulteriori riparti previsti dalla medesima DGR” che assegna alle ATS le ulteriori risorse necessarie
alla stipula dei contratti definitivi 2022;

VISTO l’esito dell’istruttoria regionale di assegnazione dei nuovi posti letto e delle relative risorse,
rilevato dal file “325 Assegnazioni contratti” pubblicato sulla piattaforma regionale CyberArk in data
19.05.2022, che prevede per I’ATS di Bergamo la contrattualizzazione di n. 23 nuovi posti di RSA nel
distretto della ASST Bergamo Ovest e di n. 5 posti di RSD nel distretto della ASST Papa Giovanni XXIII,
come da dettaglio riportato nelle tabelle seguenti:




NUOVI POSTI RSA DECORRENZA 01/05/2022
INCREMENTO BUDGET
INTERGRAZIONE PERIODO 1/5/2022 -
NUOVI POSTI A BUDGET 31/12/2022
CUDES CONTRATTO “A REGIME" (quota annua rapportata
ASST upo COMUNE UDO ENTE GESTORE DAL1/05/2022] (intera annualitd) 2 245 giorni)
COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE SOCIETA'
BG OVEST 001241 |AZZAND SAN PAOLO COOPERATIVA 4 53.400,00 42556,16
BG OVEST 001263 |BRIGNANO GERA D'ADDA CASA OSPITALE DON PIETRO ARESI ONLUS 1 _ 15.850,00 10.639,04
CASA ALBERGO MARIA IMMACOLATA ONLUS
BG OVEST 001298 JCALVENZAND SOC.CO0OP.SOCALE ONLUS 2| 31.700,00 21278.08
BG OVEST 001400 |MARTINENGO FONDAZIONE FRANCESCO BALICCO 1 15.850,00 10.639,04
BG OVEST 001423 |VERDELLO VERDELLO S.R.L. 3 47.550,00 3191712
BG OVEST d01431  |PONTIDA EDOS SRL 4 63.400,00 42.556,16 |
BG OVEST 001445 [DALMINE UNIVERSIS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 2 31.700,00 21.278,08
BG OVEST 081368 |TREVIOLO RESIDENZA PRIMAVERA SRL ) 55,100,000 6383425
TOTALE RSA 23] 364.550,00 284.697,95
NUOVI POSTI RSD DECORRENZA OH'QS[PZ_OZZ
INCREMENTO BUDGET
INTERGRAZIONE PERIODO 1/5/2022 -
NUOVI POSTI A BUDGET 31/12/2022
CUDES CONTRATTO “A REGIME" (quota annua rapportata
ASST uno COMUNE UDO ENTE GESTORE DAL 1/05/2022 (inte ra annualita) a 245 giorni)
PAPA GIOVANNI XX 001223 |BERGAMO FONDAZIONE ANGELO CUSTODE ONLUS 5 152.046,05 12890762
PRECISATO che:

- ai fini della contrattualizzazione sono stati considerati i posti gia accreditati, presenti sul registro
regionale alla data del 31.12.2021 e non gia oggetto di protocolli negoziali per I’assistenza post
acuta, cosi come previsto dalla DGR n. X1/6387/2022;

- per I'unica UdO di nuova contrattualizzazione “RSA Residenza Primavera” - cudes 325081368 -
con sede in Treviolo, dovra essere stipulato un contratto ex novo con effetti dall’01.05.2022;

- lintegrazione di budget assegnata con il presente provvedimento & riferita al periodo
01.05.2022/31.12.2022;

PRECISATO altresi che per gli incrementi di budget dovuti alle CSS le risorse sono state determinate
dalla competente UO Rete Territoriale della DG Welfare tenuto conto della distribuzione dell’utenza
frequentante e non frequentante i CDD definita in occasione del riparto attuato ai sensi della DGR n.
X1/5340/2021 e delle giornate presunte in cui ['utente & in carico alla CSS per 24H, stimate in 156
giornate annue;

VISTE le richieste finalizzate alla stipula del contratto di filiera presentate dai soggetti gestori
riconosciuti Ente Unico, conservate agli atti della competente UOC NAPSS del Dipartimento PAAPSS;

VISTE le note del 13.06.2022 e del 15.06.2022 (protocolli ATS n. 1.0056789/2022 e n. 1.0060000/2022)
con le quali la competente UO Rete Territoriale della DG Welfare ha chiarito, in merito alle istanze di
riconoscimento di Ente unico presentate nel corso del 2022, che si potra provvedere alla stipula del
contratto di filiera come di seguito precisato:

- in caso di istanza presentata entro la data di approvazione della DGR n. X1/6387/2022 “una volta
completata l'istruttoria con esito positivo, anche qualora l'istruttoria termini dopo il termine di
sottoscrizione dei contratti definitivi 2022,

- in caso di istanza presentata successivamente alla data di approvazione della DGR n.
X1/6387/2022 “qualora il procedimento si concluda entro i termini previsti per la stipula dei
contratti definitivi;

VERIFICATO che alla data del presente provvedimento risultano n. 4 istanze di riconoscimento di Ente
unico, tutte presentate successivamente alla data di approvazione della DGR n. X1/6387/2022, per una
delle quali (Fondazione Madonna del Boldesico Onlus) il procedimento si & gia perfezionato con decreto
DG Welfare n. 8793 del 21.06.2022;




RITENUTO pertanto di sottoscrivere con i soggetti gestori che hanno presentato istanza di ente unico
successivamente alla DGR n. X1/6387/2022 (riportati nell’allegato 17), qualora siano interessati, la scheda
budget di riepilogo per “contratto di filiera” che prevede, per i gestori il cui procedimento ¢ ancora in fase
istruttoria, una apposita clausola di sospensiva degli effetti del contratto di filiera in caso di mancato
perfezionamento del processo entro i termini previsti per la stipula dei contratti definitivi 2022, ovvero
entro il 30.06.2022;

RICORDATO che il contratto di filiera, come per il 2021:
= non potra essere “sovra-zonale” ma andra sottoscritto, ove richiesto, esclusivamente per le UdO
rientranti nel decreto di Ente unico ubicate sul territorio della medesima ATS;
. potra essere stipulato anche con riferimento alle attivita di RSA Aperta e Post Acuta solo
nell’ipotesi in cui vengano erogate da RSA rientranti nel decreto di Ente Unico;

RICORDATO altresi che lo schema-tipo del protocollo negoziale 2022 da sottoscrivere con i soggetti
gestori dell’attivita di Post Acuta residenziale ¢ stato trasmesso dal competente servizio UO Rete
Territoriale della DG Welfare in data 10.05.2022 protocollo ATS n. 1.0045322 del 10.05.2022;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti di ATS Bergamo con i quali sono stati definiti i budget 2021
che costituiscono la base di calcolo dei budget definitivi 2022 per le UdO oggetto del presente atto:

- deliberazione n. 555 del 28.06.2021 ad oggetto “Sottoscrizione del contratto definitivo 2021 con i
soggetti gestori delle unita d’offerta afferenti alla rete consolidata dei servizi sociosanitari e
dell'area Salute Mentale non intercompany e sottoscrizione del Protocollo negoziale definitivo
2021 con i soggetti gestori di Cure Intermedie (ex Residenzialita Post Acuta). Contestuale
determinazione dei relativi Budget definitivi per ’anno 2021.”;

- deliberazione 986 del 23.11.2021 ad oggetto “Aggiornamento dei budget definitivi 2021 delle unita
d’offerta sociosanitarie - RSA, RSD, CDI, CDD, CSS, SRM, Comunita per le Dipendenze, SMI,
Consultori Familiari Privati, ADI, Cure Palliative residenziali e domiciliari, Riabilitazione ex art
26 - delle unita d’offerta che erogano la Misura RSA Aperta e delle unita d'offerta afferenti
all‘area non intercompany della Salute Mentale, in attuazione delle indicazioni di cui alla DGR n.
X1/5340/2021. Sottoscrizione con i soggetti gestori interessati della nuova Scheda di budget per
I’esercizio 2021 ",

RICHIAMATA altresi la deliberazione ATS n. 41/2022, con la quale sono stati definiti gli acconti
mensili dovuti alle unita d’offerta in oggetto per ’attivita erogata nel periodo gennaio/giugno 2022;

VERIFICATO che, alla data del presente atto, non vi sono procedimenti di decadenza
dell’accreditamento in corso per le unitda d’offerta sociosanitarie accreditate e a contratto, come
comunicato dal Direttore della UOC Accreditamento Vigilanza e Controllo — Area Sociosanitaria e
Sociale - con nota protocollo ATS n. Int.0059988 del 21.06.2022;

PRESO ATTO:

- di tutti i provvedimenti in esecuzione dei quali sono stati modificati, a vario titolo (volture, subentri,
ecc.), i contratti sottoscritti con gli enti gestori delle unita d’offerta oggetto del presente
provvedimento;

- di tutte le variazioni degli assetti accreditati, delle denominazioni delle unita d’offerta e/o variazioni
di cudes comunicati dai competenti servizi aziendali e regionali che vengono recepite nei contratti e
nelle schede budget sottoscritti ai sensi del presente atto;

VERIFICATO altresi che:
- la “RSD Habilita Albino” cudes 325001367 con sede in Albino & attualmente gestita da Habilita
SpA in forza di un contratto di concessione di servizio stipulato in data 29.09.2011 tra Croce
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Rossa Italiana (CRI) - Comitato Provinciale di Bergamo - e Casa di Cura Habilita SpA di Zingonia
per la durata di anni 10, con validita dal 01.02.2012 al 31.01.2022, prorogabile per un massimo di
ulteriori 6 mesi;

la scadenza di tale contratto di concessione, a seguito della concordata proroga di 6 mesi, ¢ stata
fissata pertanto per il 31.07.2022;

dalla data di sottoscrizione del contratto di concessione ad oggi I’Ente CRI ha subito una profonda
trasformazione a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. n. 178/2012 recante “Riorganizzazione
dell'Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.L), a norma dell'articolo 2 della legge 4
novembre 2010, n. 183”, che ha previsto la riorganizzazione della CRI in due enti distinti:
I’ Associazione CRI - Ente del terzo settore - ed ESACRI - Ente “strumentale” -, costituito con
obiettivo specifico di liquidare il precedente Ente pubblico, posto pertanto in regime di
liquidazione coatta amministrativa (LCA) dal 01.01.2018;

da tale situazione ne ¢ conseguito che il precedente Ente CRI non possiede pil alcun titolo né
funzione che consenta la gestione dell’attivitd sociosanitaria della RSD di Albino, essendo
obbligato tramite ESACRI a liquidare tutto il proprio patrimonio, sottoposto al regime di
liquidazione coatta amministrativa;

ATS Bergamo ha tempestivamente attivato interlocuzioni dirette sia con 1’Ente strumentale
ESACRI, che con I'Ente gestore Casa di Cura Habilita SpA, che con i competenti servizi della DG
Wellare, al fine di addivenire alla composizione della vicenda ed al superamento delle criticita, a
garanzia della continuita assistenziale dell’utenza particolarmente fragile ospitata presso la RSD;
tali interlocuzioni non hanno portato ad oggi alla soluzione delle problematiche riscontrate in
quanto I’ipotesi di subentro nella gestione della RSD da parte della nuova Associazione CRI (con
concessione in comodato gratuito dell’immobile sede dell’RSD e voltura del relativo
accreditamento, propedeutico alla contrattualizzazione della Struttura a carico del SSR) deve
essere oggetto di specifico parere da parte dell’Avvocatura dello Stato, al quale dovranno
comunque ancora seguire il parere del Comitato di Sorveglianza nonché I’autorizzazione del
competente Ministero della Salute vigilante (nota ESACRI prot. ATS 1.0042034 del 29.04.2022);

VISTI:

la nota a firma del Direttore Sociosanitario di ATS Bergamo prot. n. U0046631 del 25.05.2022
indirizzata ad ESACRI e per conoscenza alla Casa di Cura Habilita SpA e all’ Associazione CRI -
nonché al Sindaco di Albino e alla DG Welfare di Regione Lombardia UO Polo Ospedaliero e
Rete Territoriale - con la quale si “raccomanda di garantire la regolare erogazione del servizio,
fino a quando l’iter amministrativo di cui si é detto non sia stato regolarmente avviato. Il Servizio
erogato dalla RSD di Albino é annoverabile tra quei servizi per i quali non & possibile
!'interruzione, dovendosi in caso contrario dare avvio alle opportune iniziative, mediante il
coinvolgimento della Prefettura, onde assumere i conseguenti provvedimenti che garantiscano la
continuita dell’erogazione del servizio in questione. Si rimane in attesa di ricevere notizia del
perfezionamento dell’iter amministrativo che permetta all’Associazione della Croce Rossa
Italiana OdV, di poter formalizzare correttamente a questa Agenzia la richiesta di volturazione
dell accreditamento per [’erogazione delle prestazioni del centro UdO RSD di Albino™;

quanto riportato nella nota prot. ATS n. .0057892 del 16.06.2022 a firma del Capo Dipartimento
di ESACRI — a seguito di sollecitazione del Direttore Sociosanitario di ATS Bergamo con nota
protocollo n. 1.0057889 del 16.06.2022 — che, in merito al parere dell’ Avvocatura generale dello
Stato di cui al punto precedente, recita testualmente “...omissis... dalle interlocuzioni avute per
istruire la pratica é emerso che c’é una sostanziale e probabile decisione non positiva sia per il
comodato che per la vendita dell 'immobile.”

RITENUTO pertanto, in considerazione del fatto che:

la conclusione dell’iter amministrativo ad oggi risulta ancora lontana




non ¢ possibile interrompere un servizio assistenziale a carico del SSR che peraltro ospita una
utenza particolarmente fragile,

di provvedere - come da indicazioni del Direttore Sociosanitario protocollo n. Int0060084 del 21.06.2022
- con il presente provvedimento alla definizione del budget della RSD “RSD Habilita Albino” cudes
325001367 per I’intera annualita, con contestuale sottoscrizione con 1’attuale Ente gestore Casa di Cura
Habilita SpA del contratto definitivo 2022;

RITENUTO altresi, alla luce di tutto quanto sopra riportato:

di prendere atto degli schemi negoziali regionali per I’esercizio 2022 (contratto definitivo 2022,

scheda budget per singola UdO, protocollo negoziale 2022 e scheda budget riepilogativa per

“contratto di filiera™) - allegati da 1 a 4 al presente provvedimento quali parti integranti e

sostanziali;

di sottoscrivere:

= con i soggetti gestori delle UdO sociosanitarie della rete territoriale consolidata (RSA,
RSD, CDD, CDI, CSS, Cure Intermedie/Riabilitazione ex art 26, SRM, Dipendenze, SMI,
Consultori, ADI, Cure Palliative residenziali e domiciliari) analiticamente indicati negli
allegati da 5 a 15 parti integranti del presente atto, il contratto definitivo 2022 e la relativa
“Scheda budget™ anno 2022 redatti secondo gli schemi-tipo allegati 1 € 2;

= con i soggetti gestori di Cure Intermedie ex Post Acuta, analiticamente indicati nell’allegato
16 parte integrante del presente atto, i protocolli negoziali definitivi 2022 redatti secondo lo
schema-tipo allegato 3;

= con gli enti gestori, gia Ente unico, che hanno richiesto il “contratto di filiera”, indicati
nell’allegato 17 parte integrante del presente atto, oltre alle schede budget per singola UdO,
anche la scheda budget “riepilogativa” redatta secondo lo schema-tipo allegato 4;

= con gli enti gestori con procedimento di riconoscimento di Ente unico in corso, parimenti
indicati nel medesimo allegato 17, la scheda di budget “riepilogativa™ contenente una apposita
clausola di sospensiva degli effetti del contratto di filiera qualora il procedimento non si
perfezioni entro i termini previsti per la stipula dei contratti definitivi 2022, ovvero entro il
30.06.2022 (schema-tipo allegato 4);

di assegnare a ciascuna unita d’offerta gli importi analiticamente indicati negli allegati da5a 16 a

titolo di budget definitivo per I’esercizio 2022;

di prendere atto della variazione degli assetti accreditati/contrattualizzati per le unita d’offerta che

incrementano i propri posti a contratto, indicando nella scheda budget le relative decorrenze;

di definire gli acconti mensili da riconoscere per il periodo luglio/dicembre 2022 in misura pari al

95% del budget definitivo 2022, secondo gli importi analiticamente indicati, per singola UdO, nei

medesimi allegati da 5 a 16;

PRECISATO che:

1 budget 2022 sono stati definiti in attuazione delle indicazioni regionali ¢ comprendono tutta
I"attivita erogata nell’esercizio 2022;
per 1 posti di nuova contrattualizzazione nel corso del 2021 i budget sono stati riparametrati ad
anno intero;
per i soggetti gestori titolari di Programma Terapeutico Unico (PTU) sono stati definiti, per
ciascuna UdO, due sottobudget per le rispettive fasi, regionale ed extraregionale, del Programma;
i budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono:
= le prestazioni eventualmente erogate a favore dell’utenza extra-regionale che, come da
regole vigenti in materia, vengono remunerate direttamente dalla USL/ASL di residenza
dell’assistito, fatte salve le specifiche di cui alle regole di sistema per [’utenza assistita in
alcune tipologie di UdO dell’area sociosanitaria (Consultori e SMI);
= le quote extrabudget dovute per ’utenza “non tipica™ assistita in RSA, RSD, CDD, CSS;




- 1 budget 2022 della misura RSA Aperta indicati nell’allegato 17 “Riepilogo di filiera” sono stati
definiti dalla competente UOC Integrazione delle Reti ¢ Smart Community e comunicati alla UOC
Negoziazione e Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie con nota protocollo n. Int.0058826
del 17.06.2022;

- nelle unita d’offerta afferenti all’area dipendenze, anche nel 2022, risultano sospesi dal contratto n.
4 posti dedicati alla sperimentazione GAP (Gioco d’Azzardo Patologico ex DGR n. X1/585/2018 ¢
ss.mm.ii.);

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno per
la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa:

1. di prendere atto degli schemi negoziali regionali per I’esercizio 2022 (contratto definitivo 2022,
scheda budget per singola UdO, protocollo negoziale 2022 e scheda budget riepilogativa per
“contratto di filiera”) - allegati da 1 a 4 al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;

2. disottoscrivere:

= con i soggetti gestori delle UdO sociosanitarie della rete territoriale consolidata (RSA, RSD,
CDD, CDI, CSS, Cure Intermedie/Riabilitazione ex art 26, SRM, Dipendenze, SMI, Consultori,
ADI, Cure Palliative residenziali e domiciliari) analiticamente indicati negli allegati da 5 a 15
parti integranti del presente atto, il contratto definitivo 2022 e la relativa “Scheda budget” anno
2022 redatti secondo gli schemi-tipo allegati 1 e 2;

= con i soggetti gestori di Cure Intermedie ex Post Acuta, analiticamente indicati nell’allegato
16 parte integrante del presente atto, i protocolli negoziali definitivi 2022 redatti secondo lo
schema-tipo allegato 3;

= con gli enti gestori riconosciuti Ente unico che hanno richiesto il “contratto di filiera”, indicati
nell’allegato 17 parte integrante del presente atto, oltre alle schede budget per singola UdO,
anche la scheda budget “riepilogativa” redatta secondo lo schema-tipo allegato 4;

= con gli enti gestori con procedimento di riconoscimento di Ente unico in corso, parimenti
indicati nel medesimo allegato 17, la scheda di budget “riepilogativa™ contenente una apposita
clausola di sospensiva degli effetti del contratto di filiera qualora il procedimento non si
perfezioni entro i termini previsti per la stipula dei contratti definitivi 2022, ovvero entro il
30.06.2022 (schema-tipo allegato 4);

3. di assegnare a ciascuna unitd d’offerta gli importi analiticamente indicati negli allegati da 5 a 16 a
titolo di budget definitivo per 1’esercizio 2022;

4. di precisare che, per I'unita d’offerta “RSD Habilita Albino™ cudes 325001367 con sede in Albino,
per le motivazioni esplicitate in premessa, si provvede alla definizione del budget per [’intera
annualita e alla sottoscrizione con 1’attuale Ente gestore Casa di Cura Habilita SpA del contratto
definitivo 2022, come da indicazioni del Direttore Sociosanitario protocollo n. Int0060084 del
21.06.2022;

5. di prendere atto della variazione degli assetti accreditati/contrattualizzati per le unita d’offerta che
incrementano i propri posti a contratto, indicando nella scheda budget le relative decorrenze;




di definire gli acconti mensili da riconoscere per il periodo luglio/dicembre 2022 in misura pari al
95% del budget definitivo 2022, secondo gli importi analiticamente indicati, per singola UdO, negli
allegatida S a 16;

di precisare altresi che:

* i budget 2022 sono stati definiti in attuazione delle indicazioni regionali e comprendono tutta
I’attivita erogata nell’esercizio 2022;

* per i posti di nuova contrattualizzazione nel corso del 2021 i budget sono stati riparametrati ad
anno intero;

® per i soggetti gestori titolari di Programma Terapeutico Unico (PTU) sono stati definiti, per
ciascuna UdO, due sottobudget per le rispettive fasi, regionale ed extraregionale, del Programma;

= | budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono:

- le prestazioni eventualmente erogate a favore dell’utenza extra-regionale che, come da
regole vigenti in materia, vengono remunerate direttamente dalla USL/ASL di residenza
dell’assistito, fatte salve le specifiche di cui alle regole di sistema per 1’utenza assistita
in alcune tipologie di UdO dell’area sociosanitaria (Consultori e SMI);

- le quote extrabudget dovute per I"utenza “non tipica” assistita in RSA, RSD, CDD, CSS;

= i budget 2022 della misura RSA Aperta indicati nell’allegato 17 “Riepilogo di filiera” sono stati
definiti dalla competente UOC Integrazione delle Reti ¢ Smart Community e comunicati alla
UOC Negoziazione e Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie con nota protocollo n.
Int.0058826 del 17.06.2022;

* nelle unita d’offerta afferenti all’area dipendenze, anche nel 2022, risultano sospesi dal contratto
n. 4 posti dedicati alla sperimentazione GAP (Gioco d’Azzardo Patologico ex DGR n.
X1/585/2018 e ss.mm.ii.);

di aggiornare 1'imputazione di spesa gia assunta a carico del Bilancio sociosanitario 2022 giusta
deliberazione n. 41/2022, secondo gli importi indicati nel prospetto allegato n. 18, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di comunicare ai competenti servizi regionali I’esito del processo di sottoscrizione dei contratti
definitivi 2022 mediante il caricamento dei contratti sul portale regionale Contratti WEB entro le
scadenze previste.

Il
Dott.

Allegati: all. 1 - Schema-tipo contratto definitivo 2022 - UdO sociosanitarie
all. 2 - Schema-tipo scheda budget definitivo 2022 - UdO sociosanitarie
all. 3 - Schema-tipo Protocollo negoziale definitivo 2022 Cure Intermedie (ex post acuta)
all. 4 - Schema-tipo Scheda budget riepilogativa per contratto di filiera
all. 5 - RSA - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre
all. 6 - RSD - Budget definitivo 2022 ¢ acconti mensili luglio-dicembre
all. 7 - CDI/CDD/CSS - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre
all. 8 - RIA/INT - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre
all. 9 - SRM - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre
all. 10 - Dipendenze - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre
all. 11 - SMI - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre




all.
all.
all.
all.
all.
all.
all.

12 - Consultori Privati - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre

13 - Cure Palliative Residenziali - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre
14 - Cure Palliative Domiciliari - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre
15 - ADI - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre

16 - Cure Int. (ex post acuta) - Budget definitivo 2022 e acconti mensili luglio-dicembre

17 - Riepilogo “contratto di filiera™ per enti unici richiedenti

18 - UdO sociosanitarie - Imputazione Budget definitivo anno 2022
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 22/06/2022

Richiesta impegno di spesa n. 320.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisario di spesa sulla delibera all’'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Sottoscrizione del contratto definitivo 2022 con i soggetti gestori
delle unitd dofferta afferenti alla rete territoriale sociosanitaria
consolidata (RSA, RSD, CDI, CDD, CSS, SRM, Comunita per le
Dipendenze, SMI, Consultori Familiari Privati, ADI, Cure Palliative
residenziali e domiciliari, Cure Intermedie-Riabilitazione ex art 26) e del
Protocollo negoziale definitivo 2022 con i soggetti gestori delle unita d'
offerta che erogano attivita di Cure Intermedie ex Post Acuta. Contestuale
determinazione dei Budget definitivi anno 2022 e degli acconti mensili per
il periodo luglio/dicembre 2022.

ICOSTI / ADDEBITI 0 PROGETTI

ProgettoN°® | . Importo (€):
'Raggruppamen come da allegato 18 Centro di Costo
to di Budget N
Entita ACP Bilancio . Socio-Sanitario
Acquirente : i
Esercizio 2022
IRICAVI/ACCREDITI
Progetto N° _ Importo (€):

o — ___ Centro di Costo

Fonte Entrata Bilancio

Esercizio

arere:@® Positivo (O Negativo
p

Impegno di Spesa n°: S| PRENDE ATTO

Data emissione parere: 22/06/2022

operatore Area Gestione Risorse Economiche




(Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)




Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

ALLEGATO ALLA DELIBERA N"5 49 DEL 22 GiU 2022

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Sottoscrizione del contratto definitivo 2022 con i soggetti gestori delle unitd d’offerta afferenti
alla rete territoriale sociosanitaria consolidata (RSA, RSD, CDI, CDD, CSS, SRM, Comunita per
le Dipendenze, SMI, Consultori Familiari Privati, ADI, Cure Palliative residenziali e domiciliari,
Cure Intcrmedie-Riabilitazione ex art 26) e del Protocollo negoziale definitivo 2022 con i
soggetti gestori delle unitda d’offerta che erogano attivitd di Cure Intermedie ex Post Acuta.
Contestuale determinazione dei Budget definitivi anno 2022 e degli acconti mensili per il
periodo luglio/dicembre 2022.

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Responsabili del procedimento
Dott.ssa Sara Treu

Bergamo, 21.06.2022 Direttore UOC NAPSS
Rm—
C (timbro e firma)

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Diretfore __fanitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati Dott. Michele Sofia Dott. Giuseppe Matozzo

\...

SN N
L ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dellArea Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott. Matteo Berti
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