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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N 968 ! pe. 28 GlU 2097

OGGETTO: Sottoscrizione del contratto definitivo 2022 con i soggetti gestori delle unita d’offerta
afferenti all’area non intercompany della Salute Mentale, determinazione dei relativi
Budget 2022 e degli acconti dovuti per il periodo luglio/dicembre 2022. Contestuale
trasferimento di quote di 43/San in posti a regime di contratto ordinario di
Psichiatria, in attuazione delle indicazioni di cui alla DGR n. X1/6387/2022.

Ufficio proponente: Dipartimento PAAPSS -UOC NAPSS
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Sara Treu — Direttore UOC NAPSS 8§ ’\-L‘L,k
Funzionari competenti: Dott.ssa Viviana Milana (tel. 035.385.396) W/a_




IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i seguenti provvedimenti regionali:

- DGR n. XI/2672 del 16.12.2019 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per | 'esercizio 2020";

- DGR n. X1/4773 del 26.05.2021 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla negoziazione 2021 e
ulteriori determinazioni in ambito sanitario e sociosanitario”,

- DGR n. XI/5340 del 04.10.2021 ad oggetto “Ulteriori determinazioni in ordine alla gestione del
SSR per 'esercizio 2021 con particolare riferimento alla rete delle unita d’offerta sociosanitarie
territoriali”;

- DGR n. XI/5941 del 7.02.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2022 — Quadro economico programmatorio;

RICHIAMATA la DGR n. X1/6387 del 16.05.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per ['anno 2022, con particolare riferimento all’allegato 7 “Polo Territoriale™ che
definisce le modalita e le tempistiche del processo di negoziazione e contrattualizzazione delle unita
d’offerta oggetto del presente provvedimento nonché del processo di contrattualizzazione di quote di
43/San in posti a regime di contratto ordinario di Psichiatria (PSI) e Neuropsichiatria dell’Infanzia e
dell’ Adolescenza (NPIA);

DATO ATTO che la DGR n. XI/6387/2022 sopra richiamata:

- ha disposto il differimento al 30.06.2022 del termine per la stipula del contratto definitivo 2022 e,
con esso, il differimento del termine di proroga dei contratti in essere, intendendosi
conseguentemente ricalcolato il relativo valore a budget in ragione dei 6/12 del budget definitivo
2021;

- ha approvato lo schema-tipo del contratto definitivo 2022 e della relativa scheda di budget per
I’ambito sociosanitario, da utilizzare anche per le strutture dell’area non intercompany della salute
mentale, oggetto del presente atto;

- ha stabilito che il budget 2022 dei contratti di acquisto delle prestazioni di PSI e di NPIA delle
strutture Private ubicate sui territori delle singole ATS & pari al contratto definitivo 2021
comprensivo dell’aumento del 3,7% relativo all’aggiornamento tariffario disposto dalla DGR n.
X1/5340/2021;

- ha confermato I’applicazione della LR n. 24/2020, secondo le modalita definite dalla DGR n.
X1/4354/2021, per la sola durata del periodo emergenziale definito a livello nazionale, ovvero sino
al 31.03.2022;

- ha confermato, in materia di acconti mensili, la percentuale del 95% di 1/12 del budget annuale
sottoscritto, con sospensione anche in caso di temporanea inattivita;

- ha previsto la possibilita, per gli Enti gestori delle unita d’offerta residenziali, comprese quelle
della salute mentale territoriale, di lasciare libero un posto letto tra quelli a contratto che verra
remunerato a fine esercizio, all’interno del budget sottoscritto e ad esito del processo di
“Riconciliazione flussi” di Regione Lombardia, sulla base delle tariffe definite dall’allegato 7
SUB E “Protocollo post e emergenza” alla DGR n. X1/6387/2022, incrementate di € 40/die;

PRECISATO che:

- Tallegato 7 SUB E “Protocollo post e emergenza™ sopra richiamato stabilisce che 1’Ente gestore,
entro 30 giorni dalla stipula del contratto definitivo 2022, trasmetta alla ATS una formale
dichiarazione attestando 1’impegno “a mettere a disposizione, per il periodo transitorio definito a
tutto il 31.12.2022, un posto per eventuali esigenze di isolamento legate alla gestione Covid
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all’interno della struttura, come da clausole previste nel medesimo contratto, secondo le norme di
gestione per tempo vigenti” come da clausola contrattuale inserita nello schema-tipo di scheda
budget, allegato 7 SUB B della DGR n. X1/6387/2022;

si provvedera a raccogliere tali adesioni mediante un apposito format trasmesso ai gestori
contestualmente all’invio del contratto definitivo 2022 e al conseguente inserimento delle stesse
nella piattaforma regionale Contratti WEB, secondo le indicazioni che verranno fornite dai servizi
regionali, al fine di fornire a Regione tutte le informazioni necessarie per la valorizzazione del
posto letto, a chiusura esercizio, attraverso il processo di riconciliazione flussi 2022;

VISTO, in particolare, il paragrafo 8.2.1 dell’allegato 7 alla DGR n. X1/6387/2022 “Perfezionamento del
processo di contrattualizzazione dei posti remunerati con budget a consumo 43/SAN” con il quale & stato
stabilito che le ATS:

in continuita con il processo avviato ex DDGR n. X1/2672/2019 e n. X1/4773/2021 procedano, in
occasione della stipula dei contratti definitivi 2022, a spostare sul contratto ordinario I’acquisto di
prestazioni riferite a posti residenziali e semiresidenziali di PSI E NPIA:

®  gaccreditati alla data del 31.12.2021;

* ubicati sui rispettivi territori;

" occupati da cittadini lombardi;

* a contratto di 43/SAN stipulato in applicazione della tariffa ordinaria per i posti a contratto

ordinario, come incrementata ex DGR n. X1/5340/2021;

cedano conseguentemente le quote di 43/San impegnate per i propri pazienti inseriti in strutture
ubicate in altri territori lombardi, alle ATS competenti per gli enti presenti sul relativo territorio;
provvedano alla contrattualizzazione dei rispettivi posti;
assicurino, qualora in fase di avvio del contratto a consumo di 43/San si fosse reso necessario un
impegno economico giornaliero superiore al valore del tariffario vigente, le quote integrative di
43/San sino al decadere delle motivazioni di cura/dimissione del soggetto (a cura delle ATS
invianti);

VISTE le note con le quali le ATS hanno formalizzato il trasferimento delle quote di 43/San, come di
seguito riportate:

nota ATS Pavia protocollo n. 1.0057725 del 15.06.2022;

nota ATS Brescia protocollo n. 1.0058288 del 16.06.2022 e successiva integrazione protocollo n
1.0060832 del 23.06.2022;

nota ATS Milano Citta Metropolitana protocollo n. .0058113 del 16.06.2022;

nota ATS Bergamo protocollo n. 1.0058131 del 16.06.2022;

nota ATS Brianza protocollo n. 1.0058857 del 20.06.2022;

nota ATS Val Padana protocollo n. 1.0061003 del 23.06.2022;

VISTO [’esito regionale del consolidamento delle quote di 43/San, a seguito della formale conferma delle
quote da trasferire, riportato nel file “Prospetto_quote contratti 325 Bergamo_rettificato 23 6
trasmesso dalla UO Rete Territoriale della DG Welfare in data 23.06.2022 protocollo ATS n. 1.0061191
del 24.06.2022 in cui sono evidenziati, per Ente gestore, il numero di posti da contrattualizzare con
decorrenza 01.07.2022 e le relative risorse da assegnare per il 2022 - per il periodo
01.07.2022/31.12.2022 - nonché i valori “a regime” per I’intera annualita 2023, come di seguito indicati:




i Valore da
il d:u‘;i:;p;::;m Postida 2 10 Tariffa confratuclizare | Valore annuale
g colmrmua Disciplina Denominazione Ente Gestore Tipo struttura giam?ier(_‘z nel 2022 (gg: 365 SR - 240 ATS CEDENTE
SR izzare da tariffario | (gg: 1?:495;'2 - 130 CD}
ATS BERGAMO TIPSl "[BIPLANG Soc.Coop soc. CRM 145,20 26.716,80 52576,00 [ATS MILAND
ATS BERGAMO 2 PSI BIPLANG Soc.Coop Soc. CRM 145,20 53.433.40 105.596,00  |ATS BERGAMO
ATS BERGAMO 3 PSI Coop.Soc. AEP.ER. CPA 178.40 98.47 6,80 195.348,00 [ATS MILANG
ATS BERGAMO 1 P8I Coop.Soc. AEP.ER. CPA 178,40 32.825,40 £5.116,00 |ATS BERGAMO
ATS BERGAMO & PSI CREST sd CPA 178,40 196.953,60 390.696,00  [ATS MILANG
ATS BERGAMO T[S CREST 50 CPA 178,40 32.825.60 55.116.00 |ATS PAVIA
ATS BERGAMO 1 PSI CREST sl CP A 178,40 32.825.60 4511600 |ATS VALPADANA
ATS BERGAMO i Pl CREST s CFA 176,40 32,825,860 45.116,00 |ATS BRESCIA
ATS BERGAMO Il F5I LA BOMME SEMENCE Soc.Coop.soc. CRA 185,60 T36.601.60 27057600 |ATS MILAND
ATS BERGAMO 2 PSI LA BONME SEMENCE Soc.Coop.Soc. TrC 44,70 17.185.60 34.091.00  |ATS MILANO
ATS BERGAMO 1 PSi LA BONMNE SEMENCE Scc.Coop.Soc. CRA 185,60 34,150,40 47.744,00  |ATS BERGAMO
ATS BERGAMO 3 =] Soc.Coop.Soc. INTERACTIVE CPA 178,40 98.476,80 195.348,00  |ATS MILAND
ATS BERGAMO 1 PSI Soc.Coop.Soc. INTERACTIVE CPA 178,40 32.825,40 45.116,00  JATS PAVIA
ATS BERGAMO 1 PSl Soc.Coop.Soc. INTERACTIVE CPA 178,40 32.825,60 465.116,00 JATS BRESCIA
ATS BERGAMO 1 PS| Soc.Coop.Soc, INTERACTIVE CPA 178,40 32.825,80 65.116,00 [ATS BRIANZA
TOTALE 891.774.40 1.749.009,00

VISTO il Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 1492 dell’11.02.2022 ad oggetto
“Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di
Controllo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente
del F.S.R. per ['esercizio 2022" che assegna alle ATS le risorse destinate al finanziamento delle attivita
sociosanitarie per I’esercizio 2022;

PRESO ATTO che Regione Lombardia provvedera al formale trasferimento delle quote di 43/San con il
decreto di assestamento 2022, come esplicitato nella DGR n. X1/6387/2022 paragrafo 8.2.1;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti-di ATS Bergamo:

- deliberazione n. 809 del 30.09.2021 con la quale, in attuazione delle DDGR n. X1/2672/2019 e n.
X1/4773/2021, si ¢ provveduto alla contrattualizzazione di n. 36 posti di Psichiatria, con decorrenza
dal 01.10.2021, mediante 1’utilizzo di quote di 43/San relative ad utenti bergamaschi assistiti su
posti solo accreditati di strutture ubicate sul territorio bergamasco;

- deliberazione n. 986 del 23.11.2021 con la quale, a seguito degli incrementi tariffari disposti dalla
DGR n. X1I/5340/2021, si ¢ provveduto all’aggiornamento, anche per le strutture Private di PSI e
NPIA, dei budget anno 2021 che costituiscono la base di calcolo dei budget definitivi 2022;

- deliberazione n. 41/2022, come rettificata dalla deliberazione n. 69/2022, con la quale sono stati
definiti gli acconti mensili dovuti alle strutture Private di PSI e NPIA per Iattivita erogata nel
periodo gennaio/giugno 2022;

RITENUTO con il presente provvedimento:

- di sottoscrivere con i soggetti gestori afferenti all’area non intercompany della Salute Mentale,
analiticamente indicati negli allegati n. 1 (PSI privati) e n. 2 (NPIA privati), parti integranti del
presente atto, il contratto definitivo 2022 e la relativa Scheda budget 2022, redatti secondo gli
schemi-tipo regionali allegati 3 e 4 parti integranti;

- di assegnare a ciascun Ente gli importi analiticamente indicati nei medesimi allegati 1 e 2 a titolo
di budget definitivo per I’esercizio 2022;

- di prendere atto della variazione degli assetti contrattualizzati per le strutture che incrementano i
propri posti a contratto, indicando nella scheda budget la relativa decorrenza del 01.07.2022;

- di definire gli acconti mensili da riconoscere per il periodo luglio/dicembre 2022 in misura pari al
95% del budget definitivo 2022, secondo gli importi analiticamente indicati nei medesimi allegati
1 e 2, tenuto conto delle decorrenze dei posti di nuova contrattualizzazione;

PRECISATO che:
- per i posti di nuova contrattualizzazione nel corso del 2021 i budget sono stati riparametrati ad
anno intero;




- 1 budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono le prestazioni di carattere
residenziale, semiresidenziale e di residenzialita leggera erogate a favore dell’utenza extraregionale
che, come da regole vigenti in materia, vengono remunerate direttamente dalla USL/ASL di
residenza dell’assistito;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno per
la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa:

1. di sottoscrivere con i soggetti gestori afferenti all’area non intercompany della Salute Mentale,
analiticamente indicati negli allegati n. 1 (PSI privati) e n. 2 (NPIA privati), parti integranti del
presente atto, il contratto definitivo 2022 e la relativa Scheda budget 2022, redatti secondo gli
schemi-tipo regionali allegati 3 e 4 parti integranti;

2. di assegnare a ciascun Ente gli importi analiticamente indicati nei medesimi allegati 1 e 2 a titolo di
budget definitivo per I’esercizio 2022;

3. di prendere atto della variazione degli assetti contrattualizzati per le unita d’offerta che
incrementano i propri posti a contratto, indicando nella scheda budget la relativa decorrenza del
01.07.2022;

4. di definire gli acconti mensili da riconoscere per il periodo luglio/dicembre 2022 in misura pari al
95% del budget definitivo 2022, secondo gli importi analiticamente indicati nei medesimi allegati 1 e
2, tenuto conto delle decorrenze dei posti di nuova contrattualizzazione;

5. di precisare che:
= per i posti di nuova contrattualizzazione nel corso del 2021 i budget sono stati riparametrati ad
anno intero;
® i budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono le prestazioni di carattere
residenziale, semiresidenziale e di residenzialita leggera erogate a favore dell’utenza
extraregionale che, come da regole vigenti in materia, vengono remunerate direttamente dalla
USL/ASL di residenza dell’assistito;

6. di aggiornare I'imputazione di spesa gia assunta a carico del Bilancio Sanitario 2022 giuste
deliberazioni n. 41/2022 e n. 69/2022 come indicato nel prospetto seguente:

IMPUTAZIONE ANNO
tipologia UdO 2022 o Conti economici
(BUDGET DEF 2022) g
PSI da privato € 16.621.439,42 F47030/ACP 647025-647027-647028
NPI da privato € 1.362.130,61 F33010/ACP 643065-643068-643069
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7. di comunicare ai competenti servizi regionali I’esito del processo di sottoscrizione dei contratti
definitivi 2022 mediante il caricamento dei contratti sul portale regionale Contratti WEB entro le

scadenze previste.

1l Difettore Genegale

Dott. _‘Wﬁi pponi -

Allegati: all. 1 - PSI privati - Budget definitivo 2022 ¢ acconti mensili luglio-dicembre
all. 2 - NPIA privati - Budget definitivo 2022 ¢ acconti mensili luglio-dicembre
all. 3 - Schema-tipo contratto definitivo 2022 - UdO sociosanitarie
all. 4 - Schema-tipo scheda budget definitivo 2022 - UdO sociosanitarie
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 24/06/2022

Richiesta impegno di spesa n. 325.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Sottoscrizione del contratto definitivo 2022 con i soggetti gestori
delle unita d'offerta afferenti alllarea non intercompany della Salute
Mentale, determinazione dei relativi Budget 2022 e degli acconti dovuti
per il periodo luglio/dicembre 2022. Contestuale trasferimento di quote di
43/San in posti a regime di contratto ordinario di Psichiatria, in attuazione
delle indicazioni di cui alla DGR n. X1/6387/2022

[COSTI / ADDEBITI 0 PROGETTI

Progetto N° |

Raggruppame-ﬁ; F47030 - Centro di Costo
to di Budget |

s iACP' e
Acquirente

~_Importo (€):

IRICAVI / ACCREDITI
Progetto N° _.Importo (€):

e ___Centro di Costo
Fonte Entrata Bilancio

Esercizio

parere:@ Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n°: S| PRENDE ATTO

Data emissione parere: 24/06/2022

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N"5 68 DEL 23 GIU 2022

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Sottoscrizione del contratto definitivo 2022 con i soggetti gestori delle unita d’offerta afferenti
all’area non intercompany della Salute Mentale, determinazione dei relativi Budget 2022 e degli
acconti dovuti per il periodo luglio/dicembre 2022. Contestuale trasferimento di quote di 43/San
in posti a regime di contratto ordinario di Psichiatria, in attuazione delle indicazioni di cui alla
DGR n. X1/6387/2022.

k ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA ]

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Responsabile del procedimento
Dott.ssa Sara Treu
Bergamo, 24.06.2022 Direttore UOC NAPSS

%“—C‘/‘l Aa,

<l (timbro e firma)

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO
In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sapitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paoclo Giuseppe Cogliati Dott, Mic 7 fia Dott. Giuseppe Matozzo
@ / A'f, ] d QM ‘r\_:—d\-\‘?;
g v - il

ATTESTAZIONE DI AVWVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del’Area Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo,

|| Dirigente
Dott. Matteo Berti
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