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’
con l’A

vole delle conseguenze civili, penali e amministrative previste dall’art. 76 

dell’art.15, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013








ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art.




D.P.R. n. 62 del 04.06.2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’art. 54 del 165”

municare tempestivamente all’ATS di Bergamo –

ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera
web dell’ATS, unitamente al curriculum vitae, nella sezione “Amministratore Trasparente”, sottosezione

“Consulenti e Collaboratori”  –

i dati personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

http://www.ats-bg.it/amministrazione%20trasparente/
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