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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  
FOTO 

[ eventuale ] 

 
INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome Nome  PICCININI, Francesca 

Telefono  035.385178 

E-mail  francesca.piccinini@ats-bg.it 

Cittadinanza e residenza  Italiana 
Data di nascita e sesso   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Date (da – a)  Dal 01 Maggio 2026 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS di Bergamo via Gallicciolli, 4 – 24121 Bergamo (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Tutela della Salute di Bergamo 
• Tipo di impiego  Dirigente Psicologa a tempo indeterminato con incarico di Responsabile Struttura Semplice 

Dipendenze e Salute Mentale – Dipartimento PIPSSS – SC PPSDD. 
• Principali mansioni e responsabilità  Governance, programmazione e coordinamento della rete sanitaria e sociosanitaria territoriale 

(pubblica e privata accreditata) nelle aree della Salute Mentale, Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza (NPIA), Dipendenze e Psicologia Clinica, assicurando integrazione dei servizi, 
continuità assistenziale e appropriatezza dei percorsi di cura.  
Coordinamento e supporto tecnico-scientifico di Organismi di Coordinamento, Tavoli Tecnici e 
Reti tematiche, promuovendo l’integrazione interistituzionale tra enti del sistema sanitario, 
servizi sociosanitari, Terzo Settore, associazioni di volontariato e rappresentanze dei familiari.  
Funzione di raccordo istituzionale con la Direzione Generale Welfare regionale per le Aree 
Salute Mentale e Dipendenze, con partecipazione ai Tavoli Tecnici regionali e supporto 
all’attuazione delle linee di indirizzo e della programmazione regionale.  
Partecipazione alla Cabina di Regia regionale sui DNA, con contributo alle attività di 
programmazione, monitoraggio e sviluppo della rete dei servizi, in particolare sul sull’attuazione 
del Piano Locale e del PDTA e sulle azioni di potenziamento e omogeneizzazione dei percorsi 
assistenziali a livello territoriale. 
Supervisione dei processi di valutazione multidimensionale, presa in carico e inserimento in 
strutture residenziali e semiresidenziali, incluse situazioni ad elevata complessità assistenziale e 
fuori contratto, garantendo appropriatezza clinica, sostenibilità economica e monitoraggio degli 
esiti.  
Supporto e/o Coordinamento della Rete Diffusa Dipendenze e attuazione del Piano Locale 
Gioco d’Azzardo Patologico (GAP), con sviluppo di progettualità innovative e supporto ai servizi 
territoriali in coerenza con gli indirizzi regionali.  
Analisi dei bisogni di salute e monitoraggio dei fenomeni emergenti nei settori della Salute 
Mentale, NPIA, Dipendenze e Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione, con progettazione e 
coordinamento di interventi innovativi e integrati.  
Supporto alla programmazione economica e al controllo dei budget sanitari e sociosanitari, 
orientando l’utilizzo delle risorse al raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali e di 
sistema.  
Gestione delle relazioni istituzionali e degli stakeholder territoriali, promuovendo modelli di 
governance integrata, innovazione organizzativa e sviluppo di strumenti di comunicazione, 
partecipazione e coinvolgimento della rete dei servizi. 

   
 • Date (da – a)  Dal 01 Luglio 2021 al 30 Aprile 2026 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS di Bergamo via Gallicciolli, 4 -24121 Bergamo (BG) 
• Tipo di azienda o settore  Agenzia Tutela della Salute di Bergamo 

• Tipo di impiego  Dirigente Psicologa a tempo indeterminato presso la SC Programmazione percorsi di presa in 
carico nelle Aree Salute Mentale e Dipendenze e Disabilità (PPSDD) – Dipartimento PIPSSS. 
(Dal 30/05/2024 Dirigente Ufficio Salute Mentale e Dipendenze – SC PPSDD, dal 01/01/2022 
Referente Ufficio Salute Mentale – UOC Integrazione della Domanda con l’Offerta). 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto qualificato al coordinamento delle aree Psichiatria, NPIA, Psicologia Clinica, 
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Dipendenze e DNA, con contributo alla programmazione territoriale e al monitoraggio dei 
percorsi assistenziali.  
Gestione e facilitazione operativa di tavoli tecnici e gruppi di lavoro interistituzionali, con ruolo di 
raccordo tra servizi sanitari, sociosanitari e attori del Terzo Settore nei processi di integrazione e 
continuità assistenziale.  
Collaborazione all’analisi dei bisogni emergenti e al monitoraggio dei percorsi di presa in carico, 
inclusi inserimenti in strutture residenziali e semiresidenziali. 

   
 • Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2021 a 30 Giugno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST BERGAMO EST via Paderno, 21 – 24068 Seriate (BG) 
• Tipo di azienda o settore  Struttura SSN - ASST BERGAMO EST 

• Tipo di impiego  Dirigente Psicologa a tempo determinato presso U.O.N.P.I.A. di Gazzaniga (BG) 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica specialistica di psicologia e psicoterapia per minori e famiglie: colloqui clinici, 

osservazione, valutazione psicodiagnostica e neuropsicologica mediante test cognitivi, di 
sviluppo, di personalità e strumenti standardizzati (interviste, questionari, scale). Consulenza 
psicologica e presa in carico clinica anche in contesti complessi e multiprofessionali. 
Conduzione di interventi di gruppo per risocializzazione e attività di animazione e integrazione 
per adolescenti. Attività di rete e integrazione interistituzionale con Istituti Scolastici, Servizi 
Sociali, Servizio Tutela Minori, Comunità Terapeutiche, Centri Diurni, Consultori Familiari, 
Tribunale Minorenni, CPS, SPDC, Ser.D. Redazione di relazioni cliniche, diagnosi funzionali e 
certificazioni secondo L.104/92 e L.170/10. Lavoro in équipe multidisciplinare interaziendale 
(UONPIA, SSD) per la definizione e gestione di percorsi diagnostico-terapeutici integrati. 

  
 • Date (da – a)  Da ottobre 2016 al 31/12/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST BERGAMO EST via Paderno, 21 – 24068 Seriate (BG) 
• Tipo di azienda o settore  Struttura SSN - ASST BERGAMO EST 

• Tipo di impiego  Psicologa con collaborazione libero professionale nell'ambito dei Progetti Riduzione Liste 
d'Attesa UONPIA TRESCORE B.RIO – BG 

• Principali mansioni e responsabilità  vedi il più recente incarico presso ASST BERGAMO EST – U.O.N.P.I.A. di Gazzaniga (BG). 
  

 • Date (da – a)  Da Aprile 2013 al 31/12/2020  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST BERGAMO EST via Paderno, 21 – 24068 Seriate (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Struttura SSN - ASST BERGAMO EST  
• Tipo di impiego  Psicologa con collaborazione libero professionale nell'ambito dei Progetti Innovativi di NPIA 

UONPIA TRESCORE B.RIO (2013-2020)  
U.S.C. Neonatologia – TIN – Ospedale di Seriate (dicembre 2019-febbraio 2020) 

• Principali mansioni e responsabilità  vedi il più recente incarico presso ASST BERGAMO EST – U.O.N.P.I.A. di Gazzaniga (BG). 
  

 • Date (da – a)  Da Giugno 2010 a marzo 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. “Bolognini” di Seriate, 38 via Marconi, I, 24068 SERIATE (BG)  
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera – U.F.A. di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza  

• Tipo di impiego  Psicologa con contratto d’opera professionale per prestazioni specialistiche di psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  vedi il più recente incarico presso ASST BERGAMO EST – U.O.N.P.I.A. di Gazzaniga (BG). 
  

 • Date (da – a)  Da Agosto 2020 al 31/12/2020 (Consultorio Familiare Priula di SanPellegrino Terme) 
Da Gennaio 2014 a Luglio 2020 (Consultorio Familiare Priula di Zogno) 
Da Aprile 2010 a Aprile 2012 (Consorzio Solco Priula – Consultorio Familiare di Piazza Brembana)  
Da Aprile 2010 a Dicembre 2013 (Consorzio Solco Priula – Consultorio Familiare di Zogno)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio SOLCO PRIULA.  Cooperativa Sociale InCammino via De’ Medici n. 13, 24016 
San Pellegrino Terme (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio SOLCO PRIULA soc. coop. sociale a r.l. Consultorio Familiare di Zogno e di Piazza 
Brembana 

Cooperativa Sociale InCammino, Consultorio Familiare di Zogno e di SanPellegrino 

• Tipo di impiego  Contratto d’opera professionale per prestazioni specialistiche di psicologia e psicoterapia 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni cliniche ambulatoriali (colloqui di sostegno psicologico, di psicoterapia, valutazione 
psicodiagnostica, osservazioni di gioco), prestazioni domiciliari, progettazione e realizzazione di 
interventi formativi, informativi e di prevenzione. Consulenze e terapie individuali, di coppia e 
familiari. Formazione e supervisione nelle scuole e con gli enti del territorio. Conduzione di 
attività di gruppo. Attività di rete (es. Istituzioni Scolastiche, Servizi Sociali, Servizi Territoriali, 
Ufficio Tutela Minori, Parrocchie). Lavoro in èquipe multidisciplinare. 
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 • Date (da – a)  a.a 2020/2021; a.a 2018/2019; a.a 2017/2018; a.a 2016/2017; a.a. 2015/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Gazzaniga, Via Europa, 23 – 24025 Gazzaniga (BG) 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria di Cene, Scuola Primaria di Gazzaniga 

• Tipo di impiego  Conferimento incarico professionale per formazione esperti esterni 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di laboratori di educazione all’affettività e alla sessualità rivolti a studenti, docenti e 

genitori. 

 
 

 • Date (da – a)  Da Maggio 2012 a Ottobre 2014 (RSA); Da Ottobre 2012 ad Aprile 2014 (Hospice) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  KCS LIVE Cooperativa Sociale, Via Rotonda dei Mille, 1 – 24122 BG -                                                    

• Tipo di azienda o settore  RSA, Hospice della Fondazione Don Palla di Piazza Brembana 

• Tipo di impiego  Contratto d’opera professionale per prestazioni specialistiche di psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui di valutazione neuropsicologica e di sostegno psicologico agli utenti. Consulenza ad 
operatori e familiari. Lavoro in èquipe multidisciplinare e di supervisione ad operatori sanitari e 
volontari. Corsi di formazione per operatori e volontari (es. burnout, ruoli e dinamiche 
nell'èquipe, stili comunicativi, elaborazione del lutto, testistica). Lavoro di rete con Hospice di 
Borgo Palazzo. Membro del Gruppo di Miglioramento FSC con Servizi Anziani ASL di Bergamo. 

  
 • Date (da – a)  Da Maggio 2012 ad Aprile 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  KCS LIVE Cooperativa Sociale, Via Rotonda dei Mille, 1 – 24122 BG -                                                    
• Tipo di azienda o settore  Fondazione Don Stefano Palla Onlus - Consultorio Familiare di di Piazza Brembana 

• Tipo di impiego  Contratto d’opera professionale per prestazioni specialistiche di psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Prestazioni cliniche ambulatoriali (colloqui di sostegno psicologico, di psicoterapia, valutazione 
psicodiagnostica, osservazioni di gioco), prestazioni domiciliari, progettazione e realizzazione di 
interventi formativi, informativi e promozionali. Consulenze e terapie individuali, di coppia e 
familiari. Formazione e supervisione nelle scuole e con gli enti del territorio. Conduzione di 
attività di gruppo. Attività di rete (es. Istituzioni Scolastiche, Servizi Sociali, Servizi Territoriali, 
Ufficio Tutela Minori, Parrocchie). Lavoro in èquipe multidisciplinare. 

 
 • Date (da – a)  Dal 01/05/2008 a Settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Spazio Giovani Onlus, via Magenta, 7 – 20052 Monza 

• Tipo di azienda o settore  Società Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Consulenza psicologica libero professionale - aree di: Prevenzione, Orientamento e Ascolto 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza orientativa territoriale. Attività di formazione nelle scuole per la prevenzione all’uso e 
abuso di sostanze; Conduzione di incontri di formazione e supporto all’orientamento alla scelta 
formativo-professionale (studenti e genitori); Conduzione di incontri e laboratori di educazione 
alla socio-affettività e sessualità; Consulenza psicologica allo sportello psicopedagogico di 
ascolto (studenti, insegnanti, genitori) e allo sportello orientativo (agio e disagio scolastici). 
Conduzione di focus group (area prevenzione). Attività di formazione e supervisione su 
specifiche tematiche connesse al benessere e ai corretti stili di vita. Lavoro in èquipe 
multidisciplinare. 

  
 • Date (da – a)  Da Aprile 2008 a Dicembre 2014 (studio Privato) 

Da Aprile 2008 al 31/12/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio d*intorno, Piazza Dante, 3 – Trescore (BG) 
• Tipo di azienda o settore  Studio Privato 

• Tipo di impiego  Consulenza psicologica libero professionale. Incontri e corsi di formazione. 
• Principali mansioni e responsabilità  Counselling sistemico-relazionale individuale, di coppia e familiare. Psicoterapia individuale, di 

coppia, familiare (dal 2011). Formazione nelle scuole per insegnanti, studenti e/o genitori. 
Attività di formazione in contesti specifici (territoriali, scolastici e/o lavorativi). 

  
 • Date (da – a)  Dal 20/11/2007 al 31/05/2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.S.I. Presidenza Nazionale, via della Conciliazione, 1 – 00193 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Progetto 2 you - C.S.I. Bergamo - 
• Tipo di impiego  Consulenza psicologica libero professionale nell’area scolastica e di prevenzione al disagio e 

alla dispersione scolastica. 
• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui psicologici con studenti e colloqui di restituzione con insegnanti e genitori. 

  
 • Date (da – a)  Dal 01/10/2007 a Giugno 2012 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parrocchia Cristo Re di Comenduno, via Santa Maria, 11/13 – 24021 Albino (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Materna “Giovanni XXIII”. Scuola dell’Infanzia 

• Tipo di impiego  Consulenza psicologica libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di laboratori espressivi. Attività di osservazione e valutazione, relativa alle aree di 
sviluppo relazionale, motorio, cognitivo, comportamentale. Consulenza e supervisione 
(insegnanti e genitori). Attività di formazione rivolta ai genitori. 

  
 • Date (da – a)  Da Novembre 2006 a Maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parrocchia Cristo Re di Comenduno, via Santa Maria, 9 – 24021 Albino (BG) 
• Tipo di azienda o settore  ASL Provincia di Bergamo – Servizio Famiglia, L.R.  23/99 Bando 2006 - L.328/00 

• Tipo di impiego  Coordinamento progetto finanziato da ASL Provincia di Bergamo - Servizio Famiglia -, AGE 
associazione italiana genitori e Regione Lombardia - Famiglia e solidarietà sociale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice del progetto relativo allo spazio compiti per bambini della scuola primaria e del 
progetto di intercultura relativo alle attività ludiche e ricreative. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  12/05/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine degli Psicologi della Lombardia – Iscrizione e abilitazione all’esercizio dell’attività 
psicoterapeutica (Prot. opl 11/03723) 

• Disciplina  Psicologia e Psicoterapia 

• Qualifica conseguita  Titolo Professionale di Psicologa e Psicoterapeuta 
   

• Date (da – a)  20/12/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro Milanese di Terapia della Famiglia riconosciuta con D.M. n.24/10/94 G.U. n. 263 del 
10/11/94 (durata quadriennale). Via G. Leopardi, 19 – 20123 MILANO 

Disciplina:  Psicologia e Psicoterapia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Sistemico-Relazionale 
  

• Date (da – a)  Dal 30 Novembre 2006  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Iscrizione alla sez. A dell’Albo Professionale degli Psicologi della Regione Lombardia con 

il nr. 03/10258 a decorrere dal 30/11/2006 OPL, Corso Buenos Aires, 75 – 20124 MILANO 

Disciplina:  Psicologia 

• Qualifica conseguita  Titolo professionale di Psicologa 
  

• Date (da – a)  Dal 5 Ottobre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Abilitazione all’esercizio della professione di psicologa 

Università degli Studi di Milano-Bicocca 

Disciplina:  Psicologia 

• Qualifica conseguita  Psicologa 
  

• Date (da – a)  1999 – 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Laurea in Psicologia - Indirizzo di Educazione e Sviluppo - (Vecchio Ordinamento) 
Università degli Studi di Milano-Bicocca, Piazza dell'Ateneo - 20126 Milano  

Disciplina:  Psicologia 

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia 
  

• Date (da – a)  1994 – 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Magistrale “P.Secco Suardo”, via A.Maj, I, Bergamo  
Indirizzo sociopsicopedagogico 

• Principali materie oggetto dello studio  Materie magistrali (umanistiche, biologiche, artistiche, matematiche e sociopsicopedagogiche) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Magistrale 
  

• Date (da – a)  Da Novembre 2010 a Febbraio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 “Corso di Formazione in Educazione Affettiva e Sessuale” Istituto Ricerca e Formazione di 
Firenze (R. Giommi, E. Lenzi, F. Nicolini, D. Simeone) 

• Principali materie oggetto dello studio  Educazione Affettiva e Sessuale, Biologia, Antropologia Culturale, Sociologia, Psicologia, 
• Qualifica conseguita  Partecipazione propedeutica alle attività di formazione 
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• Date (da – a)  Da Gennaio 2010 a Giugno 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 A.O. “Bolognini” di Seriate, 38 via Marconi, I, 24068 SERIATE (BG) Ospedale di Alzano L.do - 
Reparto di Oncologia 

• Disciplina  Disciplina: Psicologia e Psicoterapia 

• Qualifica conseguita  Psicologa volontaria 

  

• Date (da – a)  Da Febbraio 2008 a Dicembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 A.O. “Bolognini” di Seriate, 38 via Marconi, I, 24068 SERIATE (BG) C.P.S. di Nembro -BG- 

• Disciplina    Psicologia e Psicoterapia (Area Salute Mentale – Psichiatria Adulti) 

• Qualifica conseguita  Tirocinante Psicologa (psicoterapeuta specializzanda) 
  

• Date (da – a)  Da Marzo 2006 a Dicembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 A.O. “Bolognini” di Seriate, 38 via Marconi, I, 24068 SERIATE (BG) Azienda Ospedaliera – 
U.F.A. di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Osservazione e valutazione psicodiagnostica, consulenza e presa in carico psicologica (minori e 
famiglie), attività di rete (Istituzioni Scolastiche e Servizi Sociali). 

• Qualifica conseguita  Psicologa volontaria 

 
 

• Date (da – a)  Da Marzo 2005 a Marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 A.O. “Bolognini” di Seriate, 38 via Marconi, I, 24068 SERIATE (BG) Azienda Ospedaliera – 
U.F.A. di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Osservazione e valutazione psicodiagnostica, consulenza e presa in carico psicologica (minori e 
famiglie), attività di rete (Istituzioni Scolastiche e Servizi Sociali). 

• Qualifica conseguita  Tirocinante post-lauream 

  

• Date (da – a)  Da Novembre a Dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso “Terapia Familiare nei Servizi Psichiatrici”, A.O. “Bolognini” di Seriate, 38 via Marconi, 
I, 24068 SERIATE (BG) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Disciplina: Psicologia e Psicoterapia 

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza 

 
 

• Date (da – a)  a.a. 2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IX Corso Universitario Multidisciplinare di Educazione allo Sviluppo, Via Festa del 
Perdono, I, Milano 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Etnopsichiatria, Antropologia Culturale, Sociologia, Psicologia, Biologia, Diritto, Pedagogia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Frequenza 

  

• Date (da – a)  Luglio-Agosto 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di inglese presso “The Language Center of Ireland”, Dublino (IE) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Grammatica inglese, conversazione – livello intermedio 

• Qualifica conseguita  Certificate at Intermediate 2 Level, Competent User 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE  

  INGLESE, SPAGNOLO 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di ascolto attivo e lettura di contesti organizzativi e relazionali complessi, con approccio 
interdisciplinare orientato alla valorizzazione delle competenze professionali e alla costruzione di 
percorsi condivisi. 
Esperienza nella gestione di relazioni professionali e istituzionali tra soggetti appartenenti a 
differenti livelli organizzativi e contesti operativi, favorendo collaborazione, confronto e 
integrazione tra competenze. 
Capacità di affrontare situazioni complesse attraverso l’analisi dei bisogni, delle risorse e dei 
vincoli organizzativi, promuovendo soluzioni condivise e sostenibili. 
Capacità di operare in contesti caratterizzati da cambiamento organizzativo, pluralità di 
interlocutori e obiettivi articolati, garantendo continuità operativa, flessibilità organizzativa e 
orientamento ai risultati. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Esperienza nel coordinamento di processi organizzativi complessi e di gruppi di lavoro 
multiprofessionali, con responsabilità nella definizione, pianificazione, monitoraggio e 
valutazione di attività, progetti e obiettivi. 
Approccio analitico alla lettura dei ruoli organizzativi e dei processi di lavoro, orientato al 
miglioramento dell’efficacia organizzativa, dell’integrazione tra servizi e dell’appropriatezza dei 
percorsi assistenziali. 
Competenze nella programmazione territoriale e nel governo di reti sanitarie e sociosanitarie, 
attraverso lo sviluppo di relazioni con stakeholder istituzionali e territoriali e la promozione di 
modelli di governance integrata. 
Esperienza nella progettazione, implementazione e monitoraggio di interventi innovativi e 
processi di cambiamento organizzativo, favorendo la partecipazione attiva e la valorizzazione 
delle competenze professionali. 
Supporto alla programmazione e al monitoraggio delle risorse e dei budget di competenza, con 
attenzione agli aspetti di efficacia, efficienza e sostenibilità. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo degli strumenti informatici e digitali a supporto delle attività organizzative, gestionali, di 
programmazione e monitoraggio. Esperienza nell’impiego dei principali applicativi Microsoft 
Office (Word, Excel, PowerPoint) e degli ambienti collaborativi e di produttività digitale Microsoft 
365 e Google Workspace, inclusi OneDrive, SharePoint, Microsoft Teams, Zoom, Google Meet 
e Canva. Utilizzo di sistemi informativi e piattaforme specialistiche per la gestione di attività 
sanitarie e sociosanitarie, tra cui Ciditech POINT, nonché di strumenti di classificazione e 
valutazione basati sul modello ICF. Competenze nell’analisi, interpretazione e rappresentazione 
dei dati a supporto delle attività di programmazione, monitoraggio e valutazione dei servizi. 
Familiarità con strumenti di intelligenza artificiale generativa e sistemi digitali di supporto 
all’analisi, alla sintesi documentale e alla produzione di contenuti tecnici e organizzativi. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 La formazione teatrale ha contribuito allo sviluppo di competenze comunicative e relazionali, con 
particolare riferimento alla gestione della comunicazione verbale e non verbale, alla lettura delle 
dinamiche interpersonali e alla consapevolezza della presenza comunicativa in contesti 
complessi. 
Ha inoltre favorito lo sviluppo di capacità di ascolto, creatività e adattamento, con riferimento al 
pensiero flessibile, alla gestione dell’imprevisto e all’operatività in situazioni non standardizzate. 
Tali competenze si integrano con l’attività professionale svolta, in particolare nella gestione di 
gruppi multiprofessionali e nei processi di coordinamento in ambito sanitario caratterizzati da 
elevata complessità organizzativa e relazionale. 
Corso triennale di Teatro (attestato 2007) presso Compagnia Teatrale “Le Acque”, Bergamo. 
Corso triennale di Teatro (2025–2028) presso Compagnia “Teatro Prova”, Bergamo. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida (categoria B) 

 



 

7 Formato europeo per il curriculum vitae 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DI DOCENZA 
  

• Date (da – a)  12/12/2025 

• Tipologia attività scientifica  Docente nel corso di formazione “L’intervento tempestivo nei comportamenti di addiction”. ATS Bergamo. 
Codice ID: 213895. Durata 4 ore. 

   

• Date (da – a)  dal 17/03/2025 al 26/05/2025 

• Tipologia attività scientifica  Responsabile scientifico del corso di formazione "CBT-E nel Binge Eating Disorder e nei livelli intensivi di 
cura e ricovero". ATS Bergamo. Codice ID:205867. Durata 21 ore 

   

• Date (da – a)  dal 12/09/2024 al 13/12/2024 

• Tipologia attività scientifica  Responsabile scientifico del corso di formazione "Terapia cognitivo comportamentale migliorata CBT-E per 
pazienti con DNA". ATS Bergamo. Codice ID:199703. Durata 45 ore 

   

• Date (da – a)  dal 19/11/2024 al 04/12/2024 

• Tipologia attività scientifica  Responsabile scientifico del corso di formazione “Progetti riabilitativi in strutture psichiatriche, residenziali e 
semiresidenziali, per pazienti autori di reato”. ATS Bergamo. Codice ID: 190540. Durata 6 ore 

   

• Date (da – a)  dal 18/05/2023 al 09/06/2023   

• Tipologia attività scientifica  Responsabile scientifico e Docente del Corso di formazione “Integrazione interprofessionale, 
multiprofessionale e interistituzionale nella programmazione e valutazione multidisciplinare 
dell’appropriatezza clinica dei progetti riabilitativi in strutture residenziali e semiresidenziali psichiatriche, 
per pazienti autori di reato”. ATS Bergamo. Codice ID 183044: Durata 15 ore. 

   

• Date (da – a)  dal 07/06/2022 al 09/11/2022 

• Tipologia attività scientifica  Responsabile Scientifico della Formazione su campo “Approfondimento multidisciplinare e appropriatezza 
clinica dei ricoveri in strutture residenziali e semiresidenziali di neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza”. ATS Bergamo.  Codice ID: 168804. Durata 10 ore.  

  

• Date (da – a)  dal 17/03/2022 al 24/10/2022 

• Tipologia attività scientifica  Responsabile Scientifico del Gruppo di miglioramento “Approfondimento multidisciplinare e appropriatezza 
clinica dei ricoveri in strutture residenziali e semiresidenziali psichiatriche”. ATS Bergamo. Codice ID: 
46096. Durata 12 ore.  

  
• Date (da – a)  Maggio - Giugno 2013 

• Tipologia attività scientifica  Partecipazione al Gruppo di Miglioramento e stesura del Documento: Linee di Indirizzo per l’attività degli 
psicologi in RSA. ASL di Bergamo – Servizi Anziani. 

  
• Date (da – a)  Febbraio - Aprile 2009 

• Tipologia attività scientifica  Collaborazione con il docente (CMTF) Paolo Bertrando alla stesura dell’articolo: “A secure base for the 
therapists’ training”, per la rivista Context (UK).  

  

• Date (da – a)  Anno Accademico 2002-2003  
• Tipologia attività scientifica  Collaborazione con la docente Mariateresa Guasti (Facoltà di Psicologia dell’Università di Milano-Bicocca) 

alla Ricerca sull’Acquisizione del Linguaggio nei bambini di età prescolare e scolare. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  APPROFONDIMENTI E CONVEGNI 
  

• Date (da – a)  27/05/2025 - 16/12/2025 

  Corso Alta Formazione: “Gestione di performance strategiche integrate nello sviluppo della salute di 
prossimità”. Formazione residenziale. Codice ECM 204444. Durata 50 ore. 50 ECM. 

   

• Date (da – a)  Da 01/01/20211 ad oggi 

  Partecipazione a Convegni e Seminari di approfondimento con e senza accreditamento ECM, in 
ottemperanza all’obbligo e alle opportunità di formazione continua. 

  

ALLEGATI   

  La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la 
sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali”. 

CITTÀ: Bergamo 
DATA: 05/06/2026 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 __________________________________________ 
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