AGENZIA DI TUTELA DELILA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Collegio Sindacale - Anno 2022

TRATTAMENTO
ECONOMICO LORDO
COGNOME NOME QUALIFICA ANNUO
OMNICOMPRENSIVO
MAFFEIS MAURIZIO PRESIDENT]E‘j COLLEGIO SINDACALE. 20.916.48
(Componente in rappresentanza della Regione) (*)
MEMBRO COLLEGIO SINDACALE sino al
RESTIVO MASSIMO 31/07/2022 (Componente in rappresentanza del 16.733,16
Ministero della Salute) (**)
MEMBRO COLLEGIO SINDACALE sino al
VALENZA FABRIZIO 31/07/2022 (Componente in rappresentanza del 16.733,16
M.E.F.) (¥%%)
MEMBRO COLLEGIO SINDACALE Dal
REDONDI ALESSANDRO 15/09/2022 (Componente in rappresentanza del 16.733,16
Ministero della Salute) (**)
MEMBRO COLLEGIO SINDACALE Dal
LANDUCCI LUCA 15/09/2022 (Componente in rappresentanza del 16.733,16
MEF,)(C5%%)
(*) La retribuzione é pari al 15% della parte fissa della retribuzione corrisposta al Direttore Generale e ridotta del 10% Ex-Art. 6. comma 3 D.L. n.
78/31.05.2010
(**) La retribuzione é pari al 12% della parte fissa della retribuzione corrisposta al Direttore Generale e ridotta del 10% Ex-Art. 6. comma 3 D.L. n.
78/31.05.2010
(**%) La retribuzione ¢ pari al 12% della parte fissa della retribuzione corrisposta al Direttore Generale e ridotta del 10% Ex-Art. 6. comma 3 D.L. n.
78/31.05.2010; sono esclusi i rimborsi spese annue di circa €: 5.000,00#
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