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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” che all’art. 14 prevede che Je pubbliche amministrazioni adottino misure
organizzative volte a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

RICHIAMATA la legge 22 maggio 2017 n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire [articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” e s.am.i.” ed in particolare 1’art. 18 che individua il lavoro agile come modalita di
esecuzione del lavoro utile a incrementare la competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro;

VISTO Part. 14, comma 1 della legge n. 124 del 7 agosto 2015 e la Direttiva n. 3/2017 recante indirizzi
per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’art. 14 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all’ organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro dei dipendenti, entrambi dedicati ai necessari processi di innovazione amministrativa da
mettere in atto nelle amministrazioni pubbliche ai fini della programmazione e della gestione del lavoro
agile;

ATTESO CHE sulla base delle norme di legge sopra richiamate vi & la possibilitd di introdurre
eventuali misure di flessibilita lavorative ritenute idonee da un lato a conseguire il miglioramento dei
servizi pubblici e I’innovazione orgamizzativa e dall’altro a soddisfare le esigenze del personale
dipendente che intende conciliare la vita lavorativa con quella famigliare, e che, tra queste misure, I’ATS
di Bergamo intende disciplinare - per I'area del comparto - il lavoro agile;

VISTO il Regolamento del lavoro agile del personale dipendente del comparto dell’ATS di Bergamo,
predisposto dall’Area Risorse Umane, parte integrante del presente provvedimento (all. a), che
disciplina le modalita operative ¢ le prestazioni lavorative da effettuare in lavoro agile;

VISTO il verbale di concertazione sottoscritto in data 29.12.2021, con il quale le O0O.SS. del comparto
e la R.8.U. hanno approvato il Regolamento aziendale del lavoro agile per il personale del comparto
dell’ATS di Bergamo;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la
rispettiva competenza,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare Iallegato regolamento aziendale di disciplina del Lavoro agile per il personale del
comparto nell’ATS di Bergamo (all. a), che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

2. di dare attuazione al Regolamento, dando mandato all’Area Risorse Umane di disporne
I’applicazione;

3. di incaricare il Direttore dell’Area Risorse Umane di trasmettere copia del presente provvedimento
ai Direttori di struttura complessa, ai Responsabili di struttura semplice ed alle OO.SS. del comparto
e la RSU.
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4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Telematico on line dell'Agenzia, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, [ett.

w) della L.R. n. 23/2015. ,

Allegati: all. a —~ Regolamento aziendale del Lavoro agile per il personale del comparto nel’ATS di Bergamo.
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N°'!"_‘§ 8 DEL 18 GEN. 2022

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

ADOZIONE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE DI DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO NELL’ATS DI BERGAMO.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA ]

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Bergamo, 1510 \( 2200

u}timbro e firma)

PARER! DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo || Direttore Sanitaric Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati Dott. NHW Dott. Giuseppe Matozzo
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ATTESTAZIONE D! AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dellArea Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe e stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Alba Telematico

dal al

Bergamo,

It Dirigente
Dott. Matteo Berti
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