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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N° Z 91 DEL -8 GIU 202!

OGGETTO Nomina del direttore sanitario dell'Agenzia di Tutela della Salute
(ATS ) di Bergamo.

Ulfficio proponente: AREA AFFARI LEGALIE AS§ICURATIVI
Responsabile del procedimento: dott. Matteo Berti D




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con nota del 29/04/2021 il dott. Carlo Alberto Paolo Maria Giovanni Tersalvi,
nominato direttore sanitario di questa ATS con la deliberazione del Direttore Generale n. 101 del
11/02/2019, ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico, indicando quale ultimo giorno di
servizio il 13/06/2021

RITENUTO pertanto necessario procedere alla nomina di un nuovo direttore sanitario con
decorrenza 14/06/2021;

VISTO l'art. 3, commi 1-quinquies e 7, del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e
integrazioni, che prevede che il direttore amministrativo e il direttore sanitario delle aziende
sanitarie pubbliche sono nominati dal direttore generale e che il direttore sanitario sia un medico che
non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolto per almeno cinque anni
qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di
media o grande dimensione;

VISTO l'art. 1 del DPR 484/1997 che, stabilendo i requisiti per l'accesso all'incarico di direzione
sanitaria delle aziende sanitarie pubbliche, richiede il possesso dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del medesimo decreto, in corso di validita;

VISTO Tlart. 13 (“Direttore sanitario, direttore amministrativo e direttore sociosanitario) della
L.R. 30.12.2009, n. 33, come novellato dalle leggi regionale n. 23/2015, 41/2015 e 22/2016), ed in
particolare i commi 1, 8 € 9, a mente dei quali:

- 1 direttori generali delle ATS nominano il direttore sanitario, il direttore amministrativo ed il
direttore sociosanitario tra gli idonei presenti nell’elenco di cui ai commi 2, 3 e 4 del medesimo
articolo;

- per accedere all’elenco degli idonei alla direzione sanitaria, i candidati devono essere in possesso
della laurea i medicina e chirurgia ¢ di almeno un diploma di specializzazione e avere un’eta
inferiore a sessantacinque anni. Devono dimostrare di aver svolto per almeno cinque anni una
qualificata esperienza dirigenziale caratterizzata da autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, presso la pubblica amministrazione, strutture sanitarie e
sociosanitarie pubbliche o private, come previsto dal d.lgs. 502/1992;

- P'inserimento negli elenchi degli idonei € condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, che avviene tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico e
preferibilmente per i candidati con il limite di eta inferiore di cinque anni rispetto ai limiti
pensionistici individuali previsti dalla normativa nazionale vigente;

- 1 rapporti di lavoro dei direttori sanitario, amministrativo e sociosanitario sono esclusivi e sono
regolati da contratti di diritto privato che stabiliscono anche la durata dell’incarico, comunque non
inferiore a tre ¢ non superiore a cinque anni, con verifiche;

VISTO Tl'art. 3 del D. Lgs. n. 171/2016, che prevede che il direttore generale nomini il direttore
amministrativo, il direttore sanitario e (ove previsto dalle leggi regionali) il direttore dei servizi
socio sanitari (in Lombardia: direttore sociosanitario) attingendo obbligatoriamente agli elenchi
regionali di idonei, anche di altre regioni, appositamente costituiti; e che prevede altresi che
I’incarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario e (ove previsto dalle leggi regionali) di
direttore dei servizi socio sanitari (in Lombardia: direttore sociosanitario) non possa avere durata
inferitore a tre anni e superiore a cinque anni;
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CONSIDERATO che la costituzione e 1’aggiornamento degli elenchi dei soggetti idonei ad
assumere l’incarico di direttore sanitario, amministrativo e sociosanitario compete alla Giunta
Regionale;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1057 del 17/12/2018 (Determinazioni in ordine alla direzione
dell’Agenzia di Tutela della salute (ATS) di Bergamo) con la quale la Giunta Regionale ha conferito
I'incarico di direttore generale dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS ) di Bergamo al dott.
Massimo Giupponi con decorrenza dal 01.01.2019 fino al 31.12.2023, dando indicazione allo stesso
di procedere alla nomina dei piu stretti collaboratori, e cioé¢ del direttore amministrativo, del
direttore sanitario € del direttore sociosanitario, mediante 1’adozione di un provvedimento
adeguatamente motivato, fermo restando che il compimento del 65° anno di eta costituisce causa di
decadenza dall’incarico e fatta salva la verifica della sussistenza e del mantenimento - in capo ai
soggetti individuati - dei requisiti che hanno determinato I’inserimento degli stessi nei rispettivi
¢lenchi degli idonei tramite ’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rilasciate dagli stessi nel curriculum vitae redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000, anche con riferimento alle cause di inconferibilita previste dalla normativa vigente;

DATO ATTO che con deliberazione n. XI/1225 del 7/2/2019 la Giunta Regionale ha approvato gli
elenchi delle candidature idonee per la nomina di direttore amministrativo, di direttore sanitario e di
direttore sociosanitario delle strutture sanitarie lombarde - anno 2018, precisando che ¢ onere delle
strutture, antecedentemente alla sottoscrizione del contratto:
- verificare il mantenimento dei requisiti che hanno determinato I’inserimento dei candidati
nell’elenco di cui trattasi;
- procedere all’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rilasciate dagli stessi anche con riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita;

VISTO il suddetto elenco dei candidati risultati idonei alla nomina di direttore sanitario;

ESAMINATO e valutato il curriculum professionale, che si allega al presente atto e ne forma parte
integrante e sostanziale, del dott. Michele Sofia, nato a Milano (MI) il 09/02/1966, il quale risulta
regolarmente inserito nel predetto elenco;

RILEVATO che dal citato curriculum emergono qualificate e pluriennali esperienze nell’ambito di
strutture sanitarie pubbliche, nonché il possesso di competenze e capacita particolarmente coerenti
con gli obiettivi che la Direzione generale intende perseguire;

RITENUTO quindi che il dott. Michele Sofia sia particolarmente idoneo a ricoprire I’incarico di
direttore sanitario presso I’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo;

RILEVATO che l'art. 3, comma 11, del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, e 1’art. 60,
comma 2, del d. Igs. 267/2000 individuano alcune cause ostative al conferimento dell’incarico di
direttore amministrativo e di direttore sanitario; che il rapporto di lavoro del direttore
amministrativo e del direttore sanitario ¢ esclusivo (art. 3 bis, comma 8, del d. Lgs. 502/1992 e art.
13, comma 9, L.R. 33/2009); e che I’art 3 bis, comma 11, del D. Lgs. 502/1992 attribuisce ai
lavoratori dipendenti nominati direttore amministrativo o direttore sanitario il diritto ad ottenere
entro 60 giorni il diritto all’aspettativa con conservazione del posto di lavoro;

RILEVATO altresi che il d. lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilitad e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
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pubblico) prevede agli articoli 3, 5 ed 8 numerosi casi di inconferibilita dell’incarico di direttore
sanitario e di direttore amministrativo delle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale,
nonche agli articoli 10 e 14 diversi casi di incompatibilita tra I’incarico di direttore sanitario e di
direttore amministrativo ed altri incarichi o cariche pubbliche e private, comminando la sanzione
della nullita per gli atti di conferimento di incarico in violazione delle disposizioni del decreto
stesso e per 1 relativi contratti; e che ulteriori casi di incompatibilita con la carica di direttore
amministrativo ¢ di direttore sanitario delle aziende sanitarie locali e ospedaliere sono previsti
dall’art. 66 del d. Igs. 267/2000;

RICHIAMATO Dart. 4 del d.lgs. 171/2016, che in materia di inconferibilita e incompatibilita
dell’incarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario e (ove previsto dalle leggi regionali)
di direttore dei servizi socio sanitari (in Lombardia: direttore sociosanitario), rinvia alle disposizioni
vigenti;

CONSIDERATO che l'art. 5 del DL n. 95/2012, convertito con modificazioni in L. 135/2012, fa
divieto alle pubbliche amministrazioni di conferire a soggetti lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi, se non a titolo gratuito e per una durata non superiore
ad un anno non prorogabile né rinnovabile;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro del direttore sanitario, ai sensi del comma 8 dell’art. 3-bis
del D. Lgs. n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni, sara regolato da apposito
contratto di diritto privato riconducibile alla fattispecie disciplinata dal titolo terzo del libro quinto
del codice civile (lavoro autonomo), ed i cui specifici contenuti sono fissati con D.P.C.M. 19 luglio
1995, n. 502, dal D.P.C.M. n. 319 del 07/08/2001 e dalla DGR X1/4159 del 30/12/2020 (Modifica
dello schema tipo di contratto di prestazione d’opera intellettuale per i direttori generali delle
strutture sanilarie e socio sanitarie pubbliche e dello schema tipo di contratto di prestazione
d’opera intellettuale per i direttori amministrativi, sanitari e sociosanitari delle strutture sanitarie e
socio sanitarie pubbliche);,

VISTA la D.G.R. n. VIII/006323 del 22/12/2007 con la quale la Giunta Regionale ha rideterminato
in € 123.949,64 (pari all’80% del trattamento spettante al direttore generale) il trattamento
economico annuo onnicomprensivo spettante al direttore amministrativo, al direttore sanitario e al
direttore sociale (ora direttore sociosanitario), con decorrenza 1/1/2008, incrementabili fino a un
massimo del 20% (pari ad € 24.789,93) a titolo di incentivo per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, previa procedura di valutazione;

CONSIDERATO che I’incarico conferito ai direttori amministrativo, sanitario e sociosanitario
deve essere di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni (art. 3 bis, comma 8, d.lgs.
502/1992 e art. 13, comma 9, L.R. 33/2009 e s.m.), ¢ non pud comunque eccedere quella
dell’incarico attribuito al direttore generale, per il quale ¢ prevista la scadenza del 31/12/2023;

RITENUTO pertanto opportuno fissare al 31/12/2023 la scadenza dell’incarico di cui alla presente
deliberazione, fatte salve le eventuali cause di risoluzione anticipata del contratto nei casi previsti
dalle norme vigenti o dal contratto di prestazione d’opera intellettuale;

PRESO ATTO:
e che la presente deliberazione acquisira efficacia, ai sensi dell’art. 20 del d. Igs. 39/2013,
subordinatamente alla acquisizione di apposita dichiarazione con la quale il dott. Michele

Sofia attesti I’insussistenza delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui allo stesso d.
Igs. 39/2013;
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 che I'incaricato dovra dichiarare anche l'insussistenza delle cause di inconferibilita di cui
all'art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992, di cui all’art. 60, comma 2, del d. Igs. 267/2000,
e di cui all’art. 5 del DL 95/2012;

® che [incaricato, ove si trovi in una delle situazioni di incompatibilita di cui al d.lgs.
39/2013, dovra, entro 15 giorni dalla presente deliberazione, a pena di decadenza, accettare
la presente nomina e rimuovere le suddette cause dj incompatibilita;

* che I'incaricato dovra altresi rimuovere, prima della effettiva assunzione dell’incarico, le
eventuali situazioni di incompatibilita di cui all’art. 3 bis, comma 8 ¢ comma 11 del D.Lgs.
n. 502/1992 e di cui all"art. 66 del d. lgs. 267/2000;

DELIBERA

-

di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 3, comma 1 quinquies, e 3-bis, comma
8, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni, nonché dell’art. 13 della
LR 33/2009 e successive integrazioni e modificazioni, il dott. Dr. Michele Sofia, nato a Milano
(MI) i1 09/02/1966, quale direttore sanitario di questa I’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di
Bergamo, con decorrenza 14/06/2021 e fino a tutto il 31/12/2023, fatte salve le eventuali cause
di risoluzione anticipata del contratto nei casi previsti dalle norme vigenti o dal contratto di
prestazione d’opera intellettuale;

di dare atto che la presente deliberazione acquisira efficacia, ai sensi dell’art. 20 del d. Igs.
39/2013, subordinatamente alla acquisizione di apposita dichiarazione con la quale il dott.

Michele Sofia attesti I'insussistenza delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui allo stesso
d. lgs. 39/2013:

di stipulare con il predetto dott. Michele Sofia, successivamente alla verifica del mantenimento
dei requisiti che ne hanno determinato 1'inserimento nell’elenco degli idonei per la nomina di
direttore sanitario ed alla acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rilasciate dallo stesso, anche con riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di
inconferibilita ed alla avvenuta rimozione di eventuali cause di incompatibilita, apposito
contratto di prestazione d'opera intellettuale conforme allo schema allegato al presente
provvedimento, o al nuovo schema di contratto che dovesse essere approvato dall’Autorita
regionale;

di dare atto che la spesa per |’erogazione dei compensi dovuti al direttore sanitario grava sul
budget destinato agli organi istituzionali del bilancio sanitario di competenza

1) curriculum vitae:
2) schema di contratto d’opera intellettuale
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Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

AI’UOC Area Risorse Umane
ATS di Bergamo

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’incarico
dirigenziale — Anno 2021.

In relazione a quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, il sottoscritto Dr. Michele
Sofia, Direttore Sanitario e Diretto Dipartimento Cure Primarie ad Interim dell’ATS di Bergamo

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

X linsussistenza a proprio carico di cause di inconferibilita e/o incompatibilita all’incarico, ai sensi e per
gli effetti del D.Lgs. 39/2013;

U di aver fatto cessare le cause di inconferibilita e/o incompatibilita allincarico dal giorno
......................... , come da documentazione allegata;

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni
richiamate nel D.Lgs. 39/2013 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Bergamo 12/08/2021 IL DIRETTORE SANITARIO
Dot. Michele Sofia

Documento originale sottoscritto mediante firma digitale e conservato
agli atti dell’ATS Bergamo, in conformita alle vigenti disposizioni
(d. Igs. 82/2005 e disposizioni attuative)

Trattamento dati personali:

ll/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la
presente dichiarazione viene resa.

NOTA BENE: ai sensi dell’art. 20, comma 3 del d.lgs n. 39 del 08.04.2013 la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
istituzionale dell’ATS di Bergamo.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Via F. Gallicciolli, 4 - 24121 Bergamo - Tel. 035385111 —- C.F./P.IVA 04114400163



AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Direttori - Anno 2021

TRATTAMENTO ECONOMICO
COGNOME NOME QUALIFICA LORDO ANNUO
OMNICOMPRENSIVO
GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI DIRETTORE GENERALE 154.937,04
SOFIA MICHELE DIRETTORE SANITARIO DAL 14/06/2021 123.949,68
MATOZZO GIUSEPPE DIRETTORE SOCIO-SANITARIO 123.949,68

Le retribuzioni sono al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (circa 11%) ed Irpef (circa 39% aliquota media)
e non comprendono le somme corrisposte per il raggiungimento degli Obiettivi Regionali (max 20% dell'importo del trattamento lordo)

OperazTraspRetribDirettoriWeb2021.xls




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

AI’UOC Area Risorse Umane
ATS di Bergamo

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’incarico
dirigenziale — Anno 2022.

In relazione a quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, il/la sottoscritto/a, Dr. Michele

Sofia Direttore Sanitario ATS Bergamo — Direttore ad Interim Dipartimento Cure Primarie e Direttore ad

Interim del Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria del’ATS di Bergamo

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

(Barrare la casella scelta)

U X rinsussistenza a proprio carico di cause di inconferibilita e/o incompatibilita all'incarico, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. 39/2013;

U di aver fatto cessare le cause di inconferibilitd e/o incompatibilita allincarico dal giorno
......................... , come da documentazione allegata;

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni
richiamate nel D.Lgs. 39/2013 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Luogo e data Bergamo 24/02/2022 IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Michele Sofia

Trattamento dati personali:
lI/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
NOTA BENE: ai sensi dell’art. 20, comma 3 del d.lgs n. 39 del 08.04.2013 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ATS di Bergamo.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Via F. Gallicciolli, 4 - 24121 Bergamo - Tel. 035385111 - fax 035385245 - C.F./P.IVA 04114400163



AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Direttori - Anno 2022

TRATTAMENTO ECONOMICO
COGNOME NOME QUALIFICA LORDO ANNUO
OMNICOMPRENSIVO
GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI DIRETTORE GENERALE 154.937,04
SOFIA MICHELE DIRETTORE SANITARIO 123.949,68
MAZZOLENI IVAN ALESSANDRO DIRETTORE AMMINISTRATIVO DAL 123.949,68
01/12/2022
MATOZZO GIUSEPPE DIRETTORE SOCIO-SANITARIO 123.949,68

Le retribuzioni sono al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (circa 11%) ed Irpef (circa 39% aliquota media)
e non comprendono le somme corrisposte per il raggiungimento degli Obiettivi Regionali (max 20% dell'importo del trattamento lordo)

OperazTraspRetribDirettoriWeb2022.xls




REGISTRO UFFICIALE.Int.0016732.15-02-2023.h.15:41

Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

AI’UOC Area Risorse Umane
ATS di Bergamo

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’incarico
dirigenziale — Anno 2023.

In relazione a quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, il sottoscritto Sofia Michele ,
Direttore Sanitario

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

U X rinsussistenza a proprio carico di cause di inconferibilita e/o incompatibilita all'incarico, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. 39/2013;

U di aver fatto cessare le cause di inconferibilitd e/o incompatibilita allincarico dal giorno
......................... , come da documentazione allegata;

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni
richiamate nel D.Lgs. 39/2013 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Bergamo, 15/02/2023 IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Michele Sofia

Documento originalé"sottosefitto mediante firma digitale e conservato
agli atti dell’ATS Bergamo, in conformita alle vigenti disposizioni
(d. Igs. 82/2005 e disposizioni attuative)

Trattamento dati personali:

Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 circa
il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

NOTA BENE: ai sensi dell’art. 20, comma 3 del d.Igs n. 39 del 08.04.2013 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ATS di Bergamo.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Via F. Gallicciolli, 4 - 24121 Bergamo - Tel. 035385111 - fax 035385245 - C.F./P.IVA 04114400163



DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE STRATEGICA

pubblicazione ai sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013, comma 1, lett. d) ed &)

d) idatirelativi afl'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ l'indicazione delf compensi spetianti.

ANNO DI IMPOSTA 2021

NOME E COGNOME g(_ e Y v)UMP
2 S~ 3

INCARICO DA Qasisara

Dichiara di aver assunto le seguenti cariche presso enti pubblici o privati

CARICA ENTE/SOCIETA PERIODO COMPENSO LORDO

-

T

-

Dichiara di aver assunto i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

ENTE/SOCIETA

INCARICO PUBBLICA

PERIODO COMPENSO LORDO

—

/
—

Tale dichiarazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.,
consapevole del fatto che In caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci verranno applicate e
sanzioni previste dal codice penale, come disposte dallarticolo 76 del citato D.P.R.

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei

dati personali, rese ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679.

In fede, il/la sottoscritto/a afferma che quanto dichiarato corrisponde al veso.

F.to Dott. Michele Sofia
firma autografa agli atti dell’ATS Bergamo

L
Luogo e data -/ g 7 &gg-g x Q} _%djl&:d} Il/La dichiarante




DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE E REDDITUALE DELLA
DIREZIONE STRATEGICA

pubblicazione ali sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013, comma 1, lett. f)

f) dichiarazioni di cui ali'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazionidi cui agli
articoli 3 e 4 della medesima legge, come muodificata dal presente deareto, limitatamente al soggetto, af coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato

consenso.
ANNO DI IMPOSTA 2021
NOME E COGNOME HICHELE SoFiA
INCARICO ET{OCE SoANITAUO
DIRETT ATS PERGAHMQO

Dichiara di possedere quanto segue

I - BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI)
Natura del| Tipologia (indicare se | Quota di titolarita Italia/Estero
diritto* fabbricato o terreno) (%)
FRIPEIETA | TEMAENI 1007, ITACIA
(Eoéma"i‘ |HKDB§ u A 03 /;a | TA LA

DRPLC EMETE E [AY N
* Specificare se tratta5| dtgropneta comproprleta Sélp |C|e enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione.
Comen o ETA i TACLA

II - BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI

Tipologia - Indicare se  autovetture, CV fiscali Anno di immatricolazione
aeromobile, imbarcazione da diporto

QUTOVETORL "SEEP CRAND CHERQKEE A0 04T

AUTOVE TURA A(FA QoMEQ 955 13 JOAX

MOTOVEIOLD TRy UHPH RUCKET i\ G ALS OO

III AZIONI E QUOTE D1 PARTECIPAZIONE IN SOCIETA

Denominazione della Tipologia n. di azioni n. di quote
societa (anche estera) (indicare se si
posseggono

quote o azioni)

IV - ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA




Denominazione della societd Natura dell'incarico
(anche estera)

V - TITOLARITA" DI IMPRESE

Denominazicne dell'impresa Qualifica

Dichiara inoltre con riguardo al reddito anno di imposta 2021

Impenibile cedolare secca

Redito complessivo IAUDLE 00
Oneri deducibili A SV
Reddito imponibile PEY )
Imposta lorda pORAS QO
Totale detrazioni e crediti d'imposta ok, O0
Imposta netta 5425 Q0

Tale dichiarazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e Ii.,
consapevole del fatto che in caso di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci verranno applicate le
sanzioni previste dal Codice penale, come disposto dall’articolo 76 del citato D.P.R.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre che il coniuge non separato efo i parenti entro il secondo
grado (nonni, genitori, figli, nipoti in linea retta, fratelli, sorelle):

O hanno prestato il consenso - 1
cognome nome _E1S ﬁ-@“ﬁ QUQ VANNA
cognome nome _SOFA-  LULG

cognome nome _SOFA  QLICCAR OO

cggnome nome

o KERXR

O non hanno prestato il consenso

a rendere le dichiarazioni di cui sopra.

II/La sottoscritto/a dichiara infine di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei
dati personali, rese ai sensi dell'art. 13 Regolamento (UE) 2016/679.

in fede, ilfla sottoscritto/a afferma che guanto dichiarato corrisponde al vero.

F.to Dott. Michele Sofia

. firma autografa agli atti dell’ATS Bergamo
Luogo e data ée .% & QAL Qd 5( Lo}y Wla dichiarante 9 g 9




DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE STRATEGICA

pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013, comma 1, lett. c)

¢} OMISSIS; gii importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici.

ANNO DI IMPOSTA 2021
i
NOME E COGNOME . \
/ﬁk dnede dozn
T = g —
INCARICO . E}\ N B0 SRS N e

P

Dichiara di aver ricevuto i seguenti rimborsi per viaggi di servizio e missioni

NATURA DEL RIMBORSO / IMPORTO

Tale dichiarazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.,
consapevole del fatto che in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci verranno applicate le
sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’articolo 76 del citato D.P.R.

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei
dati personali, rese ai sensi dell’'art. 13 Regolamentc (UE) 2016/679.

In fede, II/la sottoscritto/a afferma che guanto dichiarato corrisponde al vero,

F.to Dott. Michele Sofia
Luocgo e dataw@_,_ggéﬁ/ﬁd? Il/La dichiarante firma autografa agli atti del’ATS Bergamo




AGENZIA DI TUTELA DELILIA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Direttori - Anno 2023

TRATTAMENTO
ECONOMICO LORDO
COGNOME NOME UALIFICA
Q ANNUO

OMNICOMPRENSIVO
GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI DIRETTORE GENERALE 154.937,04
SOFIA MICHELE DIRETTORE SANITARIO 123.949,68
MAZZOLENI IVAN ALESSANDRO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 123.949,68
MATOZZO GIUSEPPE DIRETTORE SOCIO-SANITARIO 123.949,68

Le retribuzioni sono al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (circa 11%) ed Irpef (circa 39% aliquota media)
e non comprendono le somme corrisposte per il raggiungimento degli Obiettivi Regionali (max 20% dell'importo del trattamento lordo)

OperazTraspRetribDirettoriWeb2023.xls 1



