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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 3, commi 1-quinquies € 7, del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e
Integrazioni, che prevede che il direttore amministrative e il diretiore sanitario delle aziende
sanitarie pubbliche sono nominati dal direttore generale e che il direttore sanitario sia un medico che
non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di etd e che abbia svolto per almeno cingue anni
qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di
media o grande dimensione;

VISTO l'art. 1 del DPR 484/1997 che, stabilendo i requisiti per I'accesso all'incarico di direzione
sanitaria delle aziende sanitarie pubbliche, richiede il possesso dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del medesimo decreto, in corso di validita;

VISTO l'art. 3 del D. Lgs. n. 171/2016 che, mantenendo fermi i requisiti soggettivi previsti per la
nomina a direttore amministrativo e sanitario indicati dal suddetto art. 3 del d. lgs. 502/1992 e (per
il diretiore amministrativo) dall’art. 3-bis comma 9 del medesimo decreto, prevede che il direttore
generale nomini il direttore amministrativo, il direttore samitaric e (ove previsto dalle leggi
regionali) il direttore dei servizi socio sanitari attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di
idonei, anche di altre regioni, appositamente costituiti; e che prevede altresi che 1'incarico di
direttore amministrativo, di direttore sanitario e (ove previsto dalle leggi regionali) di direttore dei
servizi socio sanitari non possa avere durata inferitore a tre anni e superiore a 5 anni;

VISTO l'act. 13 (“Direttore Sanitario, direttore amministrativo e direttore sociosanitario) della
L.R. 30.12.2009, n. 33, come novellato dalle leggi regionale n. 23/2015, 41/2015 e 22/2016), ed in
particolare i commi 1, 8 ¢ 9, 2 mente dei quali:

- i direttori generali delle ATS nominano il direttore sanitario, il direttore amministrativa ed il
direttore sociosanitario tra gli idonei presenti nell’elenco di cui ai commi 2, 3 e 4 del medesimo
articolo;

- I'inserimento negli elenchi degli idonei ¢ condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, che avviene tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico ¢
preferibilmente per i candidati con il limite di eid inferiore di cinque anni rispetto ai limiti
pensionistici individuali previsti dalla normativa nazionale vigente;

- i rapporti di lavoro dei direttori sanitario, amministrativo e sociosanitario sono esclusivi e sono
regolati da contratti di diritto privato che stabiliscono anche la durata dell’incarico, comunque non
inferiore a tre ¢ non superiore a cinque, con verifiche;

CONSIDERATO che la costituzione e 1’aggiornamento degli elenchi dei soggetti idonei ad
assumere I'incarico di direttore sanitario, amministrativo e sociosanitario compete alla Giunta
Regionale;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1057 del 17/12/2018 (Determinazioni in ordine alla direzione
dell’ Agenzia di Tuicla della salute (ATS) di Bergamo) con la quale la Giunta Regionale ba conferito
Pincarico di direttore generale deli'Agenzia di Tutela della Salute (ATS ) di Bergamo al dott.
Massimo Giupponi con decorrenza dal 01.01.2019 fino al 31.12.2023, dando indicazione allo stesso
di procedere alla nomina dei pil stretti collaboratori, e cioé del direttore amministrativo, del
direttore sanitarioc e del direttore sociosanitario, mediante "adozione di un provvedimento
adeguatamente motivato, fermo restando che il compimento del 65° anno di eta costituisce causa di
decadenza dall’incarico ¢ fatte salva la verifica della sussistenza e del mantenimento - in capo ai
soggetti individuati - dei requisiti che hanno determinato 1’inserimento degli stessi nei rispettivi
elenchi degli idonei tramite I’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
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rilasciate dagli stessi nel c.v. redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000,
anche con riferimento alle cause di inconferibilita previste dalla normativa vigente;

DATO ATTO che con deliberazione n. X1/1225 del 7/2/2019 la Giunta Regionale ha approvato gli
elenchi delle candidature idonee per la nomina di direttore amministrativo, di direttore sanitario e di
direttore sociosanitario delle strutture sanitarie lombarde - anno 2018, precisando che ¢ onere delle
strutture, antecedentemente alla sottoscrizione del contratto:
- verificare il mantenimento dei requisiti che hanno determinato I'inserimento dei candidati
nell’elenco di cui trattasi;
- procederc all’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rilasciate dagli stessi anche con riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita;

VISTO il suddetto elenco dei candidati risultati idonei alla nomina di direttore sanitario;

ESAMINATO e valutato il curriculum professionale, che si allega al presente atto e ne forma parte
integrante e sostanziale, del Dr. Carlo Alberto Paolo Maria Giovanni Tersalvi, il quale risulta
regolarmente inserito nel predetto elenco;

RILEVATO che dal citato curriculum emergono molteplici, qualificate e pluriennali esperienze di
direzione sanitaria & di direzione di presidio ospedaliero in aziende del servizio sanitario regionale,
molteplici incarichi e collaborazioni presso 1’assessorato alla sanita regionale, nonché il possesso di
competenze e capacitd particolarmente coerenti con gli obiettivi che la Direzione generale intende
perseguire;

RITENUTO quindi che il Dr. Carlo Alberto Paolo Maria Giovanni Tersalvi sia particolarmente
idoneo a ricoprire V’incarico di direttore sanitario presso I’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di
Bergamo;

RILEVATO che l'art. 3, comma 11, del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, individua
alcune cause ostative al conferimento dell’incarico di direttore amministrativo e di direttore
sanitario; che il rapporto di lavoro del direttore amministrativo e del direttore sanitario & esclusivo
(art, 3 bis, comma 8, del d. Lgs. 502/1992 e art. 13, comma 9, L.R. 33/2009); e che I’art 3 bis,
comma 11, del D. Lgs. 502/1992 attribuisce ai lavoratori dipendenti nominati direttore
amministrativo o diretiore sanitario il dirittc ad ottenere entro 60 giomi il diritto all’aspettativa con
conservazione del posto di lavoro;

RILEVATOQ altresi che il D. Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico) prevede agli articoli 3, 5 ed 8 numerosi casi di inconferibilitd dell’incarico di direttore
sanitario ¢ di direttore amministrativo delle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale,
nonché agli articoli 10 e 14 diversi casi di incompatibilita tra I’incarico di direttore sanitario ¢ di
direttore amministrativo ed altri incarichi o cariche pubbliche e private, comminando la sanzione
della nuilitd per ghi atti di conferimento di incarico in violazione delle disposizioni del decreto
stesso ¢ per i relativi contratti;

RICHIAMATO l'art. 4 del d.lgs. 171/2016, che in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilita
dell’incarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario e (ove previsto dalle leggi regionali)
di direttore dei servizi socio sanitari, rinvia alle disposizioni vigenti;




CONSIDERATO che I'art. 5 del DL n. 95/2012, convertito con modificazioni in L. 135/2012, fa
divieto alle pubbliche amministrazioni di conferire a soggetti lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi, se non a titolo gratuito € per una durata non superiore
ad un anno non prorogabile né rinnovabile;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro del direttore sanitario, ai sensi del comma 8 dell’art. 3-bis
del D. Lgs. n. 502/1992 e successive integrazioni ¢ modificazioni, sard regolato da apposito
contratto di diritto privato riconducibile alla fattispecie disciplinata dal titolo terzo del libro quinto
del codice civile (lavoro autonomo), ed i cui specifici contenuti sono fissati con D.P.C.M. 19 luglio
1995, n. 502, dal D.P.C.M. n. 319 del 07/08/2001 e dalla DGR X / 4715 del 13/01/2016 (Attuazione
LR 23/2015: approvazione dello schema tipo di contratto di prestazione d’opera intelleituale per i
Direttori amministrativi, sanitari e sociosanitari delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche),
fatta salva I’approvazione di ulteriori schemi di contratto da parte della Autorita regionale;

VISTA la D.G.R. n. VIII/006323 del 22/12/2007 con la quale la Giunta Regionale ha rideterminato
in € 123.949,64 (pari ali’80% del trattamento spettante al direttore generale) il trattamento
€conomico annuo onnicomprensivo spettante al direttore amministrativo, al direttore sanitario e al
direttore sociale, con decorrenza 1/1/2008, incrementabili fino a un massimo del 20% (pari ad €
24.789,93) a titolo di incentivo per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, previa procedura di
valutazione;

CONSIDERATO che Pincarico conferito ai dixettori amministrativo, sanitario e sociosanitario
deve essere di durata non inferiore a tre € non superiore a cinque anni (art. 3 bis, comma 8, d.lgs.
502/1992 e art. 13, comma 9, L.R. 33/2009 e s.m.), e non pud comunque eccedere quella
dell’incarico attribuito al diretiore generale, per il quale & prevista la scadenza del 31/12/2023;

RITENUTO pertanto opportuno fissare al 31/12/2023 la scadenza dell*incarico di cui alla presente
deliberazione, fatte salve le eventuali cause di risoluzione anticipata del contratto nei casi previsti
dalle norme vigenti o dal contratto di prestazione d’opera intellettuale;

VISTA la nota prot. ATS I 14417 del 08-02-2019, avente ad oggetto “Nomina Direzioni
Strategiche™, con la quale 1l Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia, nel trasmettere Ia
sopra richiamata DGR n. 1225 del 7 febbraio 2019, invifa i Direttore Generali delle aziende
sanitarie a completare la composizione della direzione strategica procedendo con le nomine dei
direttori sanitari, sociosanitari ed amministrativi, indicando come decorrenza degli incarichi la data
del 15 febbraio 2019;

PRESO ATTO:

s che Ia presente deliberazione acquisird efficacia, ai sensi dell’art. 20 del d. lgs. 39/2013,
subordinatamente alla acquisizione di apposita dichiarazione con la quale il Dr. Carlo
Alberto Paolo Maria Giovanni Tersalvi atfesti I’insussistenza delle cause di inconferibilita
dell’incarico di cui allo stesso d. Igs. 39/2013;

¢ che Pincaricato dovra dichiarare anche P'insussistenza delle cause di inconferibilita di cui
all'art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992 e di cui all’art. 5 del DL 95/2012;

* che Vincaricato, ove si trovi in una delle sitvazioni di incompatibilitd di cui al d.lgs.
39/2013, dovra, entro 15 giomi dalla presente deliberazione, a pena di decadenza, accettare
la presente nomina ¢ rimuovere le suddette cause di incompatibilita;

» che I'incaricato dovra altresi rimuovere, prima della effettiva assunzione dell’incarico, le
eventuali situazioni di incompatibilita di cui all’art. 3 bis, comma 8 e comma 11 del D.Lgs.
n. 502/1992;
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DELIBERA

1. di nominare, ai sensi & per gli effetti di cui agli articoli 3, comma 1 guinguies, ¢ 3-bis, comma
8, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive integrazioni ¢ modificazioni, nonché dell’art. 13 delia
LR 33/2009 ¢ successive integrazioni € modificazioni, Dr. Carlo Alberto Paclo Maria Giovanni
Tersalvi, nato a Milano (MI) il 26.08.1963, quale direttore sanitario di questa 1’Agenzia di
Tutela della Salute (ATS) di Bergamo, con decorrenza 15 febbraio 2019 ¢ fino a tutto il
31/12/2023, fatte salve le eventuali cause di risoluzione anticipata del contratto nei casi previsti
dalle norme vigenti o dal contratto di prestazione d’opera intellettuale;

2. di dare atto che la presente deliberazione acquisird efficacia, ai sensi dell’art. 20 del d. Igs.
3912013, subordinatamente alla acquisizione di apposita dichiarazione con la quale il Dr. Carlo
Alberto Paolo Maria Giovanni Tersalvi attesti 1’insussistenza delle cause di inconferibiliti
dell’incarico di cui allo stesso d. 1gs. 39/2013;

3. di stipulare con il predetto dott. Dr. Carlc Alberto Paolo Maria Giovanni Tersalvi,
successivamente alla verifica del mantenimento dei requisiti che ne hanno determibato
I’inserimento nell’elenco degli idonei per la nomina di direttore sanitario ed alla acquisizione di
tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso, anche con
riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di inconferibilita ed alla avvenuta
rimozicne di eventuali cause di incompatibilitd, apposito contratto di prestazione d'opera
inteflettuale conforme allo schema allegato al presente provvedimento, o al nuovo schema di
contratto che dovesse essere approvato dall’ Autorita regionale;

4. di dare atto che la spesa per Verogazione dei compensi dovuti al diretiore sanitario grava sul
budget destinato agli organi istituzionali del bilancio sanitario di competenza

1l frettore Geflerale
Do o {>jupponi

Allegati: 1) curriculum vitae; o2
2) schema di contratto d’opera intellettuale e
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CURRICULUM VITAE REDATTO NELLE FORME DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D!
CERTIFICAZIONE Al SENS! DELL' ART. 46 DEL DPR 445/2000

Il sottoscritio Dott. TERSALY!I CARLO ALBERTO PAOLO MARIA GIOVANNI nato g Milano |l
26.08.1943 C.F.IRSCLLA3M26F205G e residente a - o N

consapevole delle sanzioni pendli previste dall'art.16 del D.P.R. 445/2000 per le ipoiesi di
falsitéy in aHi e dichiarazioni mendadi, dichiara, sotto la propria responsabilitd, ol senst degli
arficoli 46 e 47 dello stesso D.P.R.445/2000, di aver maturaio il seguente cumiculum vitae:

IITOLL D1 STUDIO E ATHVITA' FORMATIVA

- Maludta' scientifica nellanno scolastico 1981/82 presse #| Collegio San Carle di
Milano.

- Laurea in Medicing e Chirurgia presso |'Universitd Statale di Milano nel novembre
1988.

- Specidizzazione in Ortopedia e Traumatologia nel Luglio 1993 presso 'Universita’
Statale di Milano.

- Specidizzazione in Igiene e Medicina Preventiva nel Novembre 1999 presso
I'Universita degii Studi di Milano con unag lesi dal titolo " Andlisi deli'attivita del
Nudeo Operativo di Controllo del’ASL di Lecco sugli anni 1996,19%7 & 19%8:

monitoraggio del livelio di gppropriatezza del ricovero e ufilizzo dei risuitali per ia
definizione dei contratii.”

- Afesiato di formazione manageriale per Diretiore Generale di Azienda Sanitaria
[Decreto dell'Assessore alla Sanitd n.31467 del 22.03.2006}.

- Aftestato di formazione manageriale per Diretiore Generale di Azienda Sanifaria
rivdlidazione del cerificato manageriale per Diretiore di Azienda Sanitaria {Decreio
della Direzione Generale Salute di Regione Lombardia n. 7973 del 02.0%.2014).

ESPERIENZE PROFESSIONALL

« Dol 15 Agosta 1989 al 19 tuglio 1994 ha svoito l'affivita' di medico chirurgo e
direttore sanitario del progetto di cooperazions n® 923/AVSI/UG/ del Ministero Affari
Esteri nel distrefto di Kitgum {EAU} nell'ambito del programmi di cooperazione ftalia-
Uganda.

In parficolare negii anni 1993 e 1994, oltre ali’attivitd clinica ospeddliera, ha
ricoperfo i1 ruolo di responsabie del progetio con compiti relaziondli sic nei
confronti delle istituzioni itatione sia di quelle locali. Incltre,affiancando it medico
distrettuale locale, ha seguito la svolgimento di programmi di prevenzione e di
educcozione sanitaria qudli | controlle di malattie come la malario, le patologie
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gastroenteriche, I'AIDS, e parfecipando affivaments, In collaborazione con
I'organizzazione statunitense GLOBAL 2000, al programma di eradicazione del
verme di Guinea. Nel 1994, a seguito dell'insediamente di un campo profughi
sudanedi in feritorio ugandese, & stato responsabile della costituzione di un
dispensario e dell'altivitd sanitarie del campo stesso, in collaborazione con I'Alfo

Commisariato delle Nazioni Unite per | Rifugiali (ACNUR}.

Dal 9.08.94 al 9.11.94 ha svolto I'attivitd' di coordinatore di un progetto di
emergenza AVSIFUNICEF nefle  prefetture diButare e Gltarama in Ruanda. ]
Durante questo periodo ha partecipato dlle riunioni pericdiche di coordinamento
delle organizzazioni umanitarie coordinale dal persondle delle Nozioni Unite
[UNAMIR}, ha fenute [ contatti con le autorita e con i responsabili delf’Unicef per
l'implementazione del progeito che ha avuto come sCopo: I*assistenza sanitoria ed
I supporto dlimentare ai bambini colpitl dal conflitto, i recupero psicologico dei
nambint atiraverso 1 lavoro di un'equip® comprendente personale specializzato,
"avvio dell'azione di ricongiungimento con i familiari del bambini e, per quelli
orfani, 'avvio delliniziativa di adozione @ distanza in collaborazione con le
istituzioni e organizzazioni missionarie. || lavoro svolto & stato illusirato in un
convegno di cui & stofo relatore nel maggio 1995, tenutosi o Milano, dat fitolo
"Bambini nelle catstrofi”,

Dal 1.12.1994 al 17.9.1995-Asslstente medico presso i servizio 2 deli'azienda USSL 40
lex 75/V) in veste di medice addetto ed occupandosi delle implicazioni
organizzative legate alla riforma del sistema sanitario speciaimente quelie legate al
temitorio ed dilo sviuppo deli’ assistenza domicilicre,

Presso Azienda USSL 8 di Merate:

dal 18.9.1995 al 29.12.1997-Dirigente Medico1® liv. — igiene e organizzazione dei
servizi ospedaiier tempo deferminato - fempo pieno.

dal 30.12.1997 al 31.12.1997- Dirigente Medico!® liv. - Organizzazione Servizi Sanitar
di base - tempo deteminato - tempo pieno.

Presso ASL di tecco:
dal 01.01.1998 al 29.04.1999-Dirigente Medico 1° liv. — erganizzazione Servizi Sanitari
di Base - tempo determinato ~ fempo pieno.

dal 30.04.99-0-30.0%:1999-Dirigente.Medica dilliv- Igiene e Medicina Preventiva ~

tempo detemninato —fempo pieno.

dal 21.07.1999 al 14.06.2000-Dirigenfe Medico —~ Igiene e Medicina Preventiva -
tempo determinato - tempo unico

dal 15.06.2000 al 30.11.2002-Dirigente Medico — Igiene, Epidemiologia € Sanita
Pubblica tempo Indetermminato tempo unico.

dal 01.12.2002 al 30.11.2007-Dirigente Medico - Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica — incarico di siruttura complessa ~ tempo unico

dal-01-12.2007 gl 29,02,2008-Dirigente. Medico.~ Igiene. Epidemiclogia e Sanida

Pubblica - fernpo indeterminato — tempo unice.

Si precisa che, o seguito di convenzione stipulata fra ASL di Lecce & la Regione
tombardia & stato auiorizzato a prestare servizio presso la Diredonge Generale
Sanitd nel modo che segue:

ddl 1 luglio 1999 at 30.09.2000 per 8 ore seflimanali;

dal 01.10.2000 aof 30.11.2002 per 38 ore seftimanaili;

dal 01.03.2003 al 29.02.2008 per 38 ore setfimanali.

I~



Altri incanchi;

con delibera n.422 del 30.04.1997 & stato nominaio Responsabile delt'ufficio per i
controllo e la verifica della qualité dell’ assistenza sanitaria:

con delibera n.305 del 24.04.1998 & stato nominato componente del Nucleo
operative di controllo con funzioni di coordinamento:

con delibera n.1319 del 30.12.19998 & stato nominato Responsabile del Gruppo di
lavoro "Ufficio promozione qualita™;

con delibera n.52 del 20.01.2000 nominata compenente del gruppo di lavoro
affiancante la Societd Cometa s per I'aftuazione delle variazion crganizative
nellArea Gestione det personale e nell'are amminisirativa del Pmip.

Dal 1995 ha svolto in particolare le seguenti atfivita:

1. Responsabile dell’analisi dei dafi di atfivitd delle strutture erogatici di prestezioni
di ricovero ed ambulatoriali per | residentl della Provincia di Lecco redigendo
relazioni alla Direzione Generale sul*andamento degli stessi. In pagrticolare il
lavoro ha visto la ricostruzione dei dati o partire dal 1994 fino af 1999 compreso,
la comparazione sequenziale negli anni, V'iniziale infroduzione dell'uso delle
mappe per la visudlizzazione di alcuni indicatori e ia rappresentazione dei dafi
di prevalenza di alcune patologie causa di ficovero. Per dli aspetti legati alle

prestazioni di specialistica ambulatoriale I*analisi ha riguardato gli anni 1998 e
1999. .

2. Referente per la sezione sui dofi di analisi e la valutazione del fabbisogno di
ricovero e di specidlistica ambulaforiale del Piano Strafegico Aziendale.

3. Responsabile del Nucleo Operativo di Controllo dell’ASL { delib. n. 305 del 24
4.1998). in questa veste it gruppo da lui coordinato ha effetivato ol 30.04.2000
11.441 controlli di cartelle cliniche presso tufte le strutture erogatrici provincigli e
dlcune exiraprovinciali come A.Q. S. Gerardo di Monza, A.O. Ospedali Riuniti di
Bergamo,P.O. di Carate Brianza e riguardante gli anni dal 1996 a tutto 1 1999
adempiendo agli obietivi quanfitafivi fissafi dalla Regione. Come responsabile
ha annualmente relazionato sull'attivitd di conirollo alla Direzione Generdle.

4. Responsabile dell'Ufficio Promozione Qualité dell’ASL ( delib. n. 1319 del
30.12.1998) Ha iniziato Patfivitd di insiedamento e sviluppo del sistema qualita
aziendale che ha visto I'organizazione di corsi di formazione per il personale, |
loro coinvolgimento nella realizazione di progetti di miglioramento della quality
e, successivamente, nel completamento dell'jter per la cerfificazione delle
unita organizative Medico micrografica & chimica dell'ex PMIP nonché del
Servizio Economato e Provveditorate dell’ Azienda raggiunta il 12.04 2000 con Ia
consegna del cerfificato. Come referente per la qualitd presso la Regione
Llombardia ha partecipaio a diversi incontri a livello regionale ed ha
confezionato la proposta di progeito finanziato dalla regione ai sensl della
delibera N, 446582 del 26/11/99 “Individuazione delle aree e dei primi indicatori
per|'attuczione del sistema qualitd naelle strutture sanitarie lombarde”.

3. Responsabile del Servizio Programmazione, Acguisto e Vdlutazione delle
prestozioni specidlistiche dal 10,12, 1998 (delib n. 243 del 26.3.1999). Sotto it
suo coordinamento si & svolta I'affivitd di accreditamento delle sfruiture
erogatrici della Provincia di Lecco & delle sirutture sanitarie dell’ ASL di Sondrio,
Al 30.06.2000 erano state accredifrate tutte te strutiure della Provincia di Lecco
{18 sirutture) e 12 strutture appartenentl all'ASL di Sondrio. Ha inolire

3



parfecipoio dlla preparazione dei contratli stipulali dali’ASL con le sirutiure di
ricovero e erogatrici di prestrazioni ampulatoriali della provincia.

Componente del gruppo di lavoro aziendde per i progetto “miglioramento
del'efficienza dell'area amministrativa {delib. N. 52 del 20.01.2000);

Componente dell’Unita di valuiazione e del controlle strategico delt’Azisnda
Ospedaliera Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi {VA] dali'aprie 2000
{delib. N. 645 del 26.04.2000};

Collaboratore in convenzione (otto ore seffimanali) presso i Setvizio Sistema
Informativo e Controllo qualité nel Nucleo per i miglioramento delia qudlita dei
Serviz sanitari del Regione Lombardia dal 15 giugno 1999 { delib. N. 571 de! 27
.5.1999) al 30.0 2000. Ha partecipato alia redlizzazione della delibera N, 46582
del 26/11/99 “Individuazione delle aree & dei primi indicatori per 'attuazione del
sisterna qualita nelle strutture sanitarie lombarde™ ed ol gruppo di lavoro per la
recliozzazione di linee guida per fa gestione della cartelia clinica.

Dal 1 cHobre 2000 coliaboratore in convernzione g fempo pieno { 38 ore
setlimanali) presso I'Unitd Organizativa Programmazione delia Direzione
Generale Sanitdr (delib. N. 459 del 4.08.2000} — in staff ol Dirigente dell'Unitd
Organizzativa.

In quasto periodo sta ricoprende | seguentl incarichi:

Componente della Direzione scienfifica della Rete Regionale Lombarda deghi
Ospedali per la Promozione della salute { HPH] {d.d.g. n. 21524 del 13.9.2000);
Componente del gruppo di lavoro interdirezionale per il confronto a livello
tecnico sui temi portanti de! predisponendo Piano Socio Sanitario Regiondle
conisoggetti interessati (d.d.g. n. 1490 del 23.01.2001};

Componente del gruppo dilavoro per la predisposizione di linee di indirizzo per
la prevenzione defla patologia cardiovascolare {d.d.g. n. 5013 del 7.03.2001).
Ha partecipato, inolite, a diverse riunioni de! gruppo tecnico interegiondle sy
argomenti riguardanti I'applicazione del dlgs. 517/99 * Disciplina del rapporti
fra Servizio sanitario ed universitd, a nirma deli'art. 6 della iegge 30 novembre
1998, n. 419" e su aspetii legati all’Educazione Continua in Medicina [ECM).

E intervenuto, inolire, come relatare a due convegni di infermieri (Monza e
Brescia) sulle problematiche legate dlio sviluppo della loro professione.

Nell'anno 2001 ha ricevuto e consegulto i seguenti obbiettivi:

. Collaborazione alla predisposizione e stesura del Piano Socie Sanitario

Regionale approvato dal Consiglio Regionale it 13.3.2002. Ha parfecipato
successivamente a diversi incontri @ convegni sul fema del PSSR come relatore:
Collaborazione dlia stesura del piano di foprmazione delie professioni sanitarie
peri'anno accademico 2001-2002

supporto alla commissione Reglone-Universitd;

Cooranamento deleativitrperitimplementozione dellerelelombarda HPH,

Supporfo e coordinamneto del gruppo di lavoro sulla prevenzione delle
patologie cardiocerebro vascotari;

Predisposizione provvedimenti e coordinamento delle attivitd di cooperazione
intemazionale in materia sanitaria.

Per guesto uliimo punto & siato indicato a partecipare come referente per la
D.G. Sanita alle riunioni periodiche del gruppo per le Palitiche Estere della
Presidenza.



- Dal 1 marzo 2003 al 31.12.2003 ha ripreso Ia collaborazione in convenzione a

tempo pieno { 38 ore settimanali) presso I'Unita Organizzativa Programmazione
della Direzione Generale Sanité.

- Dal 1 genndgio 2004 al 31 dicembre 2004 collaboratore  in convenzione a
tempo pieno { 38 ore seitimanali) presso I'Assessorato alla Sanita della Regione
Lombardia in staff al Diretfore Generale Sanitd nella sfruttura Comunicazione e
Relazioni Intfernaziondli come responsabile di quest'ulfime.

Per ['anno 2004 ha ricevuto i sequent obbiettivi:

1. Attuare i progetto innovativo previsto dal PSSR " le azioni a favore dei paesi in
via di sviluppo™;

2. Attuare la delibera n. VII/15843 del 30 12 2003 con particolare riferimento ol
programma sperimeniale di gemellagyi fra ospedali lombardi e stranier;
3.Coliaborare come referente con la struttura Relazioni Internaziondli della
Presidenza, con particolare riferimento alia partecipazione alle rivnioni periodiche
ed dla consulenza per la valuiazione dei progetti dei "Piani annuali di
cooperazione™

4.Curare gli aspetti di richieste di incontri con delegazioni straniere che vogliono
approfondire il tema della sanitd con la RL | in collaborazione o meno con gl
uffici della Presidenza);

3, Curare e valutare delle richieste di aivto/coliaborazione in ambito sanitario da
parte di soggettifistituzioni sircniere { in collaborazione o meno con gli uffici della
Presidenzay);

6. Esplorare possibilita di collaborazione/finanziamento con partner infremazionati
e cen 'UE.

— Dal 1 gennaio 2005 ai 30 giugno 2005 collaboratore in convenzione o fempo
pieno { 38 ore setfimanall] presso I'Assessorato adla Sanifa della Regione
Lombardia Siruttura Comunicazione e Relazioni Intemazionali per lo svolgimento
delle seguenti attivitd:

1. Attuare il progetto innovativo previsto dal PSSR " ie azioni a favore dei passi in
via di sviluppo™;

2. Attuare la delibera n. V15843 del 30 12 2003 COn paricolare riferimento
programma sperimentale di gemellaggi fra ospeddll lombardi e stranieri;
3.Collgborare come referente con la strutfura Relazioni Internazionali delia
Presidenza, con particolare riferimento allg Partecipazione alle riunioni pericdiche
ed alla consulenza per o valutazione dei progetli dei "Piani annuali di
cooperazions";

4. Curare gli aspetli di richieste di incontri con delegcrzioni straniere che vogliono
approfondire 1 fema della sanitd con Ia RL ( in collaborazione o meno con gli
uffici della Presidenza);

5.Curare e valutare delle richieste di giufo/collaborazione in ambito sanitario da
parte di soggettifistituzioni siraniere [ in colicborazione o meno con gli uffici della
Presidenzal;

6. Esplorare possibilita di collaborazione/finanziomento con pariner infremazionali
e con l'UE,

— Dal 1 tuglio 2005 al 31 dicembre 2005 collaboratore in convenzione a tempo
pieno { 38 ore settimanali) presso I'Assessorato alia Sanitd della Regione
Lombardia ~ Unitdl Organizzativa Programmarzione e sviluppo piani con i seguenti
obietivi:

1. Chiusura di almeno 3 gemellaggi previst dalla D.g.r.Vil/15843 del 30/12/2003;



2. Predisposizione delibera per le atiivités di cooperazione intermazionale in sanita
perI'anno 2006;
3. Valutazione dei progetti in ambiio sanitario dei *Piani annuali di cooperazione”

— Dal 1 gennaio 2006 at 31 dicembre 2006 colaboraiore in convenzione a
tempo pieno { 38 ore setfimanali} presso 1" Assessarato alia Sanitd delia Regione
Lombardia — Unitd Organizzativa Programmazione & sviluppo plani con i seguenti
cbiettivi:

1. Chiusura dei gemellaggi previsfi dalla D.g.r.VII/15843 del 30/12/2003;

9. Predisposizione delibera per le otiivitd di cooperazione medico-scientifica
internazicnale in sanitd:

3. Valuiazione dei progetil in ambito sanitario dei "Piani annudli di cooperazione™
alinterno del gruppo interdirezioncle;

- Dal 1 gennaio 2007 al 2% febbraio 2008 collaboratore in convenzione a tempo
pieno | 38 ore setftimanali presso i'Assessorato alia Sanitd della Regione
Lombardia — Unité Organizzativa Programmazione & sviluppo piant con i seguenti
obiettivi.

1. Consalidamento de! programma di collaborazione intermazionale: Regione
Lombardia e Organizzazione Mondicle della Sanita relativo dlla lotta a malatftie
qudli fubercolosi, mclaria e HIV; -

9. Relazione annudle del programma di affivita di coliaborazione e sviuppo
internczionale in ambifo sanitario;

3. Programma dl assistenza sanitaria cittadini exfroeuropet;

4. Programma di rafforzamento della iniziafiva gemellaggi e delie ofifivitd di
emergenza sanitaria intemazionale;

Fresso Azienda Ospedaliera di Vimercate

- Dl 1 marzo 2008 al 4 febbraio 2011 Direftore Medico dei presidic complesso di
Desio-Seregno

Con deliberazione n.870 del 02.08.2010 conferimento incarico quinguennale di
Diretiore della disciplina di Direzione medica di Presidio Ospedaliero per I presidio
complesso di DesiofSeregno

Nomina a Dirigente Responsabile della Gestione Complessiva def POC di Desio
con decomenza 01.06.2009 (delibera 494 dsl 04.05.2009).

Attibuzione della temparanea responsabilita della Direzione Medica de! POC di
Carate-Giussano dal 30.12.2009 {deliberai360 del 30.12.2009)].

Presso Azlenda Sanitaria Locgle della Provincia di Como

- Dal 7 febbraio 2011 al 31 dicembre 2015 Direttore Sanitario dell' Azienda

Canitana Locdle di Como PR SO

Presso ASST di Monza
- Dal 1 gennaio 2014 at 31 dicembre 2016 Direttore Medico del Presidio di Desio

Presso ASST del Sette Laghi di Varese

- Dal 1 gennaio 2017 a fult'oggi Diretiore Sanitario aziendale



Con Decreto di Regione Lombcgrdia n. 7868 del 29.04.2017 nominato
Componente della Commissione di Yalutazione Clinicg {CVC) regionale.

Componente del gruppo di lavoro del Progetto D.S. 3.0: Il fulurc della Direzione
sanitaria aziendale presso CERGAS — SDA Bocconi negli anni 2017 e 2018 con
produzione del documento di sintesi finale *Dalle funzioni della DS 3.0 alia
costruzione degli asseti organizzativi e della formazione™:

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO

- Ha partecipato a diversi corsi di formazione sulla qualitd:

nel 1995 “corse di metodologia del miglioramento continuo della qualita delie
cure e dell’assistenza sanitaria”;

nel 1996 “solo efficienza per la sanitd?”; e corso “carta dei servizi e qualitd”

nel 1997 corso di formazione "CQl ( Continuas Quality Improvement) nel sistema
sanitario™;

nel 2000 corso di formazione “miglioromento del sistema di gestione aziendale
neile strutiure sanitarie;

- Dal 1996, dopo aver seguito I'apposito corso di formazione, & in possesso del
I'atiestato di rilevatore del “Protoccllo per la Revisione d'Uso dell’Ospedale
(PRUO}™;

- Nel periodo marzo/aprile 1998 ha seguito il corso IREF di formazione per i NOC
istituito dalla Regione Lombardia;

- Nel settembre 1999 ha frequentafo il seminario sulle “fecniche di auditing”
tenuto presso I'Ast di Lecco;

- Nel marzo 2006 ha conseguito il diploma del Corso di Formazione Manageriale
per Direttore Genercle di Azienda Sanifaria { decreto dell'Assessore dlla Sanitd n.
3167 del 22.03.2006);

- Dol 1996 ol 1998 & siato socio defla Societd laliana per la Qudlitd
dell' Assistenza Sarnifaria [VRQ) sezione Lombardia;

- E' socio fondatore dell'Associaziorie Medicina e Persona, nata nel febbraio
1999 con lo scopo di difendere e promuovere | carattere professionale
dell’'esperienza del tavoro in Sanitd atiraverso I'organizazioned eventi culiurdli

con personalitd del mondo scientifico e culturale su temi di interesse rilevante
rerle professioni sanitarie;

- Aprile 2009 nomina da parte della Direzione Generale Sanitd a componente
del G.A.T. “Promozione della salute mentale™;

- Congresso “"Hospitals and healt services withoutwalls — New services, new
pantnerships, new challenger for healt promotion” - Creta 6-7-8 maggio 2009;

- Convegno "Gestione e Govemo delle sale operaterie™ - Roma 21 e 22 aprile
2010;



- summer schoo! in conciliczione famiglia e lavoro. Percarso per manager family
fiendly — Il edizione - Universitd Caitolica del Sacro Cuore-ALTIS - Corso
Arficolato in 6 lezioni dal 2 giugno dl ¢ luglic 2010;

- Inconiro ¥ La salute in Lombardia. Quarant'anni di storia verso il futuro” -Milano,
Universit Bocconi 17 febbraic 2011;

. Tavolo tecnico lavoro & Psiche “La dimensione del iavoro nel mondo della
salute mentale”- Como, Aula Magna Universita Insubria, Chiostro Sant* Abbondio
22 Febbraio 2011;

- Convegno ASL Como, in qualita di relatore, “Percorsg infegrato del paziente
con scompenso cardiace” ~ Como, Aula Magna Politecnico 16 aprile 2011;

" vita dopo | coma” - Percorsi ed esperienze di cura - Cantu' 17 giugno
2011;

- &° Canvegno Infemaziondle Associazione Medicina e Persona - Milano. Aula
Magna Universita® Stajale 23-25 giugno 2011;

- Convegno tenutosi a Milano Auditorium “Giorgio Gaber” Palozzo Pirell dal
fitolo “Le dimensioni della appropriagtezza in sanitd. Credibilitd della ricerca,
efficacia della preverzione e degli interventi, cenfralita della relazione di cura® il
giomno 27 oftobre 2011;

- Convegno Tenutosi a Milano Auditorium “Giorio Gaber” Palazzo Pirelii dal fitclo
"Le dimensioni della approprigtezza in sanitd. Criteri @ metfodi per valutare le
tecnologie sanitarie, per I'appropriatezza degli infervent e per la riscluzione delie
dispute giudiziarie sulla salute” il glorno 11 novembre 2011;

- Convegno “Federdlismo in Sanitd: esperienze regionall di eccellenza nella
messa a punto di linee innovative nell'organizzazione dei servizi sanitan” tenufosi il
giomo 18 novembre 2011 a Milano;

- Convegno “} governo della continuitd Ospedale - Territorio : quali condizioni
per una gestione efficace det paziente subacuto e dellc cronicitag" tenutosi a
Miano Auditorium "Giorgio Gaber" il giorno 25 novembre 2011;

- Convegno [nternaziondle "Sostenibiliid e Innovazione nelia sanitd del domani”
tenutosi in Regione Lombardia nei giomi 12 - 13 dicembre 2011;

- Convegno "CReG e Medicina Generale: qudle combiomento per le cure
primare2” tenufosi a Milano Campus City Heart Turro nel giomo 4 febbraio 2012;

- Convegno tenutosi a Milano Auditerium “Giorgio Gaber" Palazzo Plerelli o
Miano it giorma 29 febbraio 2012 ddl fitolo “Giomata intemazionale delie Mdlattie
Rare : promuovere la solidarietd™;

- Convegno “XVI Riunione Scienfifica annuale AIRTUM™ fenutosi a Como Aula
Magna del Pdlitecnice di Milano net giemi 28 -29 -30 marzo 2012;

- Seminario tenutosi a Milano 1 giomo & maggio 2012 dal fifolo "Malattia e Cura
destino e destinazione”;
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- I giormo 12 giugne 2012 ha partecipato dl corso df aggiomamento “Dalla
retorica dell'essere ol servizio degli alfri alla realtd di lavorare con gli dlfri: progetti
ed esperienza a confronta™ ;

- Convegno presso Regione Lombardia dal fifolo “La salute della differenza.
Politiche ed orientamenti per la Medicina di Genere™ tenutosi il 15 giugno 2012;

- Convegno presso Regione Lombardia dal titolo "Nuove modalita di gestione
delle aftivitd a basso contenuto di emergenza urgenza del Pronto Soccorso
ospeddiiero in Regione Lombardia” tenutosi ii gioma 20 giugno 2012;

- Convegno in Regione Lombardia dal fitolo "La qualitd della cura nei servizi per
la salute mentale” tenutosi il giomno 27 settembre 2012;

- Corso presso la Scucola Direzione in Sanitd di Eupolis Lombardia dat titolo
“Europrogettazione in Sanitd” nei giomi 24 e 25 ottobre 2012:

- Convegno presso Eupolis Lombardia dal filole “Nuovo manude della
decumeniazione sanitaric € socio sonitaria di Regione Lombardia™ tenutosi o
Miano presso I' Auditorium di Palazzo Lombardia il 5 febbraio 2013;

- Comso "La medicina complementare in Lombardia; limiti e prospetiive fujure"
fenofosi a Milano 1l giomo 1 marzo 2013;

- Corso “Come si evolve I'economia dell'AZienda ospedaliera pubblica e
privatatenutosi a Mitano presso 1 Centro Congressi Palazzo delle Stelline nei
giorni 19 marzo e 15 maggio 2013;

- Simposio Intemazionale “Salute Malattia Paradigma della polis” fenutosi a
Ravenna Teatfro Alighieri Scala del Ridotto A.Corelli nei giomi 22 ~ 23 — 24 maggio
2013;

- Vil Congresso Internazionale Medica Cura Te Stesso “Quale future per la sanitd”
Bisogni, risorse, ricerca” Milano 11- 12 offobre 2013;

- Corso di aggiomamenta IMQ — CSQ Formazione dal fitolo il Sistema di Gestione
perlo Qudlitd in ASL" il giorno 16 ottobre 2013;

Corso Eipolis Lombardia dal fifolo” Il Sistema Pronto Soccorso. Nuovo approccio
ai codici minori fra ospedale e temitorio™ tenutosi il giormo 24 ottobre 2013

- Corso in Regione Lombardia ddl titolo *Le politiche della Regione Lombardia per

la salute mentale tra confinuitd e innovazione” tenutor i giormo 11 novembre
2013 ;

- Corso Eupolis Lombardia dal titolo Il superamenio degli ospedali psichiahici
giudiziari e la presa in carico tenitoricle del paziente autore di reata” tenuiost a
Milano Via Pola 12/14 nei giomi 5,12,19 e 26 novembre 2013:

- Inconiro in Regione Lombardia dat fitolo ™Il ruclo del Diretiore Sanitaro nel

sistema dei regisiri dei farmaci sottoposti @ monitaraggio * tenutosi il giorno 18
dicembre 2013;



Seminario promosso dall’ Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale per la
presentazione della ricerca dal fitolo “Sanitd: cure pdlliafive per i malafi
terminali” tenutost il giorno 13 gennaio 2014 ;

Corsg Eupolis Lombardia dal fitolo “Europrogetiazione in tema di saluteda
programmazione europea 2014 ~ 2020” tenutosi it giorno 15 gennaio 2014

Corso Eupolis Lombardia dal titole *il superamento degli ospedali psichiatrici
giudizian e la presa in carico tenitoriale del paziente autore di reafo” tenutosi il
giorno 10,17,24 e 31 gennaio 2014 ;

Corso Eupolis Lombardia ddi fitolo *CUG : siumento di promozione della salute
e del benessere™tenutosi il giorne 21 maggio 2014;

Seminario organizzate da Master in Business Intelligence e DSS Universita degli
Studi di Milano - Bicocca dasl fitolo "Il ruolo strategico della Bl nel
miglicramento dei processi aziendali tenutosi il giomo 20 giugno 2014;

Corso organizzato da Eupolis Lombardia dal titolo “Summer School legalita”
tenutosi nei giorni 24 luglio e 18 e 19 seltembre 2014;

Congresso presso “Vila Sacro Cuore di Tiuggio {MB) dal filolo "Il soggstto e i
percorsi di cura” tenutost nei giomi 16~ 17 - 18 ottobre 2014;

AN Convegno Noziondle Refe NISan organizzato dall’Azienda Ospedaliera
ss. Anna” di Como tenutosi | giomi 27 e 28 offobre 2014 dai iitolo “I costi
standard in sanitd”;

Convegno presso ASL provincia di Monza e Brianza dal titolo “La medicina cli
genere: guali scenari evolutivi® i glorno 29 novermnbre 2014;

Convegno presso Regione Lombardia dal fitolo “Piu sicurl, pid sereni. Punii
nascita in Lombardia. La sicurezza come primo obietfive per il cittadino e il
professionista”, tenutosi I giomo 4 dicembre 2014;

Caorvegno orgonizzato da Eupolis Lombardia dal fitolo “Regolare F'innovazione
per lo sviluppo della sanitd lombarda™ fenolosi il giomo 26 febloraio 2015;

Seminario presso Regione Lombardia dat fitolo “Telemedicina salute in rete o
buori propositi” tenutosi il giomo 2 marzo 2015;

Presentazione del "Rapporto QASI 2016 — Revisione degli assetti istituzionali e
rimodulazione dell'offerta dei servizi”, tenutosi a Milano il giorne 20 marzo 2017;

tedione plenaria dei-corst-di-fermazione-manageriale per.direffore diazienda.

sanitaria - difigente di sirutiura complessa tenutosi a Milano [l giorno 19 aprile
2017 {ore 9.00-13.00});

Convegnho “Responsabilith professionale dei sanitari: entriamo nel merito -
Convegno sugll impatii di sistema della nuova legge e presentazione del Corso
strategico per risk manager" tenutosi a Milano il giorna 19 aprile 2017 {ore 14.00-
17.00);

Convegno “La cartella clinica e la SDO" - Varese, 24 novembre 2017;
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Corso "L'impegnativa regionale dlla luce dell'infroduzione della ricetta de

materializzata: modalitd di compilazione ed obblighi prescrittivi” - Varese, 5
dicembra 2017;

1

Corso organizzato da Insfitute of knowledge & Networking "Management delle
Sale operatorle” tenutosi a Roma dal 17 al 18 aprile 2018;

Convegno "Governance del sistema socio sanitario regionale: valutazione delie
performance 2017 - Milano, 20 luglio 2018;

Formazione sul campo per i Diretiori sanitari “Le buone prassi della comunita
professionale dei Direttori Sanitar del 3SR™; Eupolis Lombardia ~ 13 febbraio 2018,
13 marzo 2018, 10 aprile 2018, 11 luglio 2018, 12 settembre;

Prasentazione Rapporto OASI 2017 ~ “La rimodulazione dell*offeria di servizi e le
sfide per il management delle aziends” — Milano, 13 settembre 2018:

Percorso Formativo "Value Academy” — 24 giomata. Redlizato da Fondazione
Charta - Firenze, 12 otftobre 2018;

Forum “Dimensioni, impatti & confini del fumore alla mammelia metastatico” ~
Roma, 17 oftobre 2018;

Corso per Direzione Strateglca “Lifescience management and innovation” —
Maodulo 1: LIUC Business School — 18, 23 e 31 ottobre 2018;

Convegno “Fine vita e testamento biologico: comuriicazione e gestione dlinica
del paziente terminale” — ASST Monza, 14 novembre 2018:

Corso "if nuovo regolamento UE sulla protezione dei dati; GDPR 2014/679" — ASST
Sefte Laghi di Varese, 18 dicembre 2018.

ATIH ' DI DOCENTZA

In data 20 novembre 2000, 15 gennaic 2001, 12 febbraio 2001 e 19 giugno 2001 ha
svolte oifivifad di docenza alla Scuola di Direzione in Sanité presso la seds di

Cinisello Balsomo {Ospedale Bassini } nel'lambito del Corso di formazione
manageriale per complessive 8 ore.

Nel periodo ottobre 2007 ha svolio 2 lezioni di docenza presso i1 masier ASER
dell'universita Cattolica del Sacro Cuore.

Attribuzione delle funzioni di professore @ coniratio - a fitolo gratuito — Anni
Accademici 2009/2010, 201172012, per il Corso di Crganizzazine aziendadle per il

corso di Laurea in Tecniche di Laboratoric Medico presso Universitdy dedli shudi di
Miano Bicocea:

I giomo 19 maggic 2012 ha svolto 'aitivitél di docenza per 'evento formativo
"Progefioc CReg Regione Lombardia. Governo clinico in Medicina Generale”
svoltosi a Erba {CO).
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i giomo 15 novembre 2012 ha svolto atfivites di docenza per l'evento formativo
rivolto ai Medici di Medicina generale & di Confinuiid Assistenziale “Prelievi ¢
Trapiant di organi e tessufi" organizzato dall’ASL di Como;

Il giomo 24 novembre 2012 ha svolfo attivitas di docenza per I'evento fommativo
rivolio ai Medici di Medicina generale e di Confinuitd Assistenzicle “Gestione
clinica del paziente cronico” organizzato dall'ASL di Como:

Aftribuzione delle funzionl di professore a confrajto gratuito Anni Accademici
2012/2013 e 2013/2014, Insegnamento “Sanitd Pubblica e Management
Sanitario” per il Corso di Lauredin Tecniche di Radiclogia Medica, per Immagini e
Radioterapia mutuato a Cdl Tecniche di Laboratorio Biomedico e Cdl lgiene
Dentale presso Universitd degli studi di Miano Bicocea;

Attibuzione delle funzioni di professore a contratto e di attivitd seminaricle Anni
Accademicl 201472015, 2015/2016, 2016/2017 Insegnamento “Sanité Pubblica e
Management Sanitario” per il Corsa di Laureg in Tecniche di Laboeratorio
Riomedico muluato a Cdl Igiene Dentcle presso Universita degli studi ofi Milano
Bicocca;

il giorno 8 novemnbre 2017 ha svoito afiivital di docenza nell'ambito del Maoster dil
livello in Eletirofisiclogia ed Hettrostimolazione Cardiaca presso I"Universitd degli
Studi delt'Insubria di Varese;

PUBBLICAZION]

1. « 1| diffto civico di avere servizi migliori ¥ — Bollettino Epldemiologico, anno i n.1
~ Aprite 2000;

| successivi arficoli sonc stafi futi pubblicati su “Nofizie ASL® foglio mensile
dell’ Azienda Sanifaria di Lecco disiribuite in 1500 copie a livello provincicle e delle
istituzioni regionali:

2. i sistema qualiid in azienda™ ~ anno 2 n. 3 - Aprile 1999,

3. “Lettura, analisl, conirollo dell'oppropriatezzadei ricoveri — anno 1998 — anno 2
n. 5/6 ~ Giugno/luglio 199%:

4. "Il percorso del sistema qualita deli'ASL nel 1999 - anne 2 n. 10/11 -
Novembre/Dicembre 1999;

5. “La legge Regionale 31/97 in cifre” -anno 3 n. 3 - Marzo 2000;

6. “Lo sviuppo del sistema quatlité nell’anno 2000 —- anno 3 n. 5— Maggio 2000;

7. »Relozione annudle atfivitd di ricovere — anno 1999 - anno 3 n. 8/9 — Agosto
/Seitermbre 2000:

8. * Le linee di sviluppo del sistema qualitd cziendale” anno 3 n. 8/9 — Agosto
/Settembre 2000;

9. Altre pubblicazioni sono presenti su intemet alla voce Caro Alberfo Tersalvi.

B

ALIRO

Ha un'ctfima conoscenza dellinglese scritto e parlato.

Ha buona conoscenza dell'use dei sistemi informatici con particolare riguardo oi
pragrammi di scritfura e database.
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Miano, aprile 2018

{Dr. Carlo Alberto Tersalvi)

Il sottoscritte manifesta il proprio consenso affinché i dati personali possano essere
Trattati nel rispetio del D.Lgs 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. per le finalitd connesse
dlliscrizione neli'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospeddliere e degli dliri enti
del Servizio Sanitario Nazionale.

Miano, dicembre 2018

[Dr. Carlo Alberto Tersalvi)
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REGISTRO UFFICIALE.I.0018822.21-02-2019.h.10:37

Al Direttore Generale
dell’ Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Dott. Massimo Giupponi

Oggetto: Accettazione nomina a direttore sanitario e dichiarazione di insussistenza di cause
di inconferibilita dell’incarico e di insussistenza di cause di incompatibilita

Il sottoscritto dott. Carle Alberto Paolo Maria Gilovanni Tersalvi, nato a Milano (MI) il
26/08/1963
dichiara
di accettare la nomina quale direttore sanitario dell’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di
Bergamo, conferitagli con deliberazione del Direttore Generale n. 101 del 11/02/2019.
Contestualmente il sottoscritto, valendosi della facoltd concessa dall’art. 47 del DPR 445/2000",
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere o nel caso di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché consapevole
delle ulteriori conseguenze previste in caso di dichiarazione mendace dall’art. 20 del d. Igs.
39/2013,
dichiara
a. di non trovarsi in alcuna delle situazioni che determinano 1’inconferibilita dell*incarico di
direttore amministrativo, sanifario o sociosanitario in aziende od enti del servizio sanitario
nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dagli articoli 3, 5 e 8 del d. 1gs.
39/2013 e dall’art. 3 comma 11 del d. 1gs. 502/1992 e successive modificazioni;
b. di non trovarsi nello stato di quiescenza ostativo al conferimento di incarichi dirigenziali o
direttivi o di cariche in organi di governo delle pubbliche amministrazioni, ex art. 5, comma
9, del DL 95/2012, convertito in L. 135/2012, e successive modificazioni e integrazioni;
¢c. di continuare ad essere in possesso di ogni requisito richiesto per 1’iscrizione nell’elenco
degli idonei alla nomina di direttore sanitario, cost come dichiarato ai fini della
partecipazione alla procedura idoneativa di cui alla DGR XI/ 551 del 24/09/2018;
d. di non trovarsi in alcuna situazione incompatibile con 1’assunzione dell’incarico di direttore

amministrativo, sanitario o sociosanitario in aziende od enti del servizio sanitario nazionale,

' Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiamzione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero soltoscritta o inviata insieme alla folocopin, non avtentj jun documento di identita del
dichiarante, ali’ufficio compeiente via fax, tromite un incaricato, oppure o me2zo posta



con particolare riferimento a quanto previsto dagli articoli 10 e 14 del D. Lgs. 39/2013, o
comunque di impegnarsi a rimuovere entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
nomina, a pena di decadenza, ogni eventuale situazione incompatibile;

che il proprio coniuge e i propri parenti o affini entro il secondo grado non si trovano in
aleuna delle situazioni previste dall’articolo 10 del d. Igs. 39/2013 che determinano
incompatibilita con I'incarico di direttore amministrativo, sanitario o sociosanitario in
aziende od enti del servizio sanitario nazionale, o comunque di impegnarsi a far rimuovere
entro il termine perentorio di quindici giomi dalla nomina, a pena di decadenza, ogni
eventuale situazione incompatibile;

di impegnarsi ad interrompere o sospendere o far sospendere, prima dell’effettiva
assunzione dell’incarico e per tutto il periodo della sua durata, ogni eventuale attivitd
lavorativa svolta dal sottoscritto incompatibile con il vincolo di esclusivita imposto dall’art.
3 bis, comma 8, del d. 1gs. 502/1992 e successive modificazioni nonché dall’art. 13, comma

9, defla L.R. 33/2009 e successive modificazioni ¢ integrazioni;

Bergamo, 11 febbraio 2019

Il Dichiarapte

D(Eé);Carl Alfe ersﬁ};



1 SPO°E 092 mona g qLyay dsoay spiady

(0p10] opuamvyDIY [P 01d0dul, []3p 9407 Xout) Uiy 11121 18P OuawWISUNL3SD. JI 4od 2150dS14400 dWUIOS 3] OUopULdUIOD UoU 3
(vipaui pionbip 96€ Po412) fadi] pa (951 [ 02.413) 1DIZUAISISSD 3 Jo1ZUAPIALd dINUBIIL 31]aP OPAO] 1D OUOS IUOIZRGLYaL 2]

89°6v6°€C1 OTIVLINVS-0ID0S FAO.LLANIC VNILSRID THOWV'S
$9'646°€71 OAILVALSININIAY THOLLANIA 4ddASNID OIOVd ILYITO00
$9°656°€71 OTV.LINYS THOLLTAIA| VIMVIN OTOVd OLYHLTY OTIVD IATVS¥HAL
POLE6 DS TTVIEANTD THOLLANIA INNVAOID OWISSYIN INOJdNID
OAISNTMIWODININO
o So%%%ﬁw@zoum YOLTVAD AWON TWONSOD
OINTWV.LLVYL

6107 ouuy - ORI 1WOZNgIIaY 02ud[H - own3aag 1p ALATVS VITAd VIALAL Id VIZNADV



REGISTRO UFFICIALE.Int.0012640.04-02-2020.h.10:39

Al Direttore Generale
dell’ Agenzia di Tutela della Salute di Bergamao

Oggetto: Dichiarazione annuale di insussistenza di cause di incompatibilita con lo
svolgimento dell’incarico di direttore sanitario

Il sottoscritto dott, Carlo Alberte Paolo Maria Giovanni Tersalvi, nato a Milano (MI) il
26/08/1963, nella sua qualita di direttore sanitario dell’ATS di Bergamo valendosi della facolta
concessa dall’art. 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere o nel caso di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000, nonché consapevole delle ulteriori conseguenze previste in caso di dichiarazione
mendace dali’art. 20 del d. lgs. 39/2013

dichiara

a. di non trovarsi in alcuna situazione incompatibile con lo svelgimenic dell’incarico di
direttore amministrativo, sanitario 0 sociosanitario in aziende od enti del servizio sanitario
nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dagli articoli 10 e 14 del D. Lgs.
39/2013 e dall’art. 66 del d. 1gs. 267/2000;

b. che il proprio coniuge e i propri parenti o affini entro il secondo grado non si trovano in
alcuna delle situazioni previste dall’articolo 10 del d. Igs. 39/2013 che determinano
incompatibilitd con l'incarico di direttore amministrativo, sanitario o sociosanitario in
aziende od enti del servizio sanitario nazionale;

c. di non svolgere alcuna attivita lavorativa incompatibile con il vincolo di esclusivita imposto
dall’art. 3 bis, comma 8, del d. Igs. 502/1992 e successive modificazioni nonché dall’art. 13,
comma 9, della L.R. 33/2009 e successive modificazioni e integrazioni.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679, che
i dati personali conferiti con la presente dichiarazione saranno trattati dall’ATS di Bergamo per le
finalita di cui alle normative sopra richiamate e che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
istituzionale dell’ATS di Bergamo, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d. Igs. 39/2013.
Bergamo, 3 febbraio 2020

1l Dichiarante

Dott. Carlé Albj:wwggi fjw/‘
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