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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni ¢
caratterizzatc da specifiche incompatibilith con altri impieghi, incarichi ed attivita e che tali
incompatibilita sono prescritte dall’ordinamento particolare della Pubblica Amministrazione in ragione
dello status giuridico di dipendente pubblico;

PREMESSO, altresi, che sulla base delle vigenti disposizioni, & peraltro precluso ai pubblici
dipendenti I’esercizio di funzioni e attivita non incluse nei compiti e nei doveri d’ufficio che non siano
espressamente previste o disciplinate da Legge o altre fonti normative, ovvero, che non siano
autorizzate dall’ Amministrazione di appartenenza;

EVIDENZIATO che con I’entrata in vigore della Legge del 06/11/2012 n.190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”¢ stato
modificate 1’art.53 del D.gs.165/01 prevedendo nuovi ¢ divérsi~ adempimenti in materia di
conferimento ¢ autorizzazione allo svolgimento da parte dei pubblici dipendenti di incarichi extra
istituzionali sia a titolo gratuito che retribuiti;

ATTESO che, per I'effetto e in coerenza con la predetta normativa, si rende necessario dotarsi di
specifico regolamento atto a disciplinare, da una parte, I'esercizio di attivitd extraistituzionali del
personale dipendente, dall’altro le modalita di rilascio delle autorizzazioni di competenza dell’Azienda
mediante individuazione dei relativi criteri di riferimento;

RICHIAMATI:

o laLegge 23/12/1996, n. 662, articoli 1, commi 123-131;

e il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, articolo 53: Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni; '

o laLegge 06/11/2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il Regolamento Aziendale, predisposto secondo i criteri e la normativa sopra richiamati, in
materia di incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali, che si allega
quale parte integrante ¢ sostanziale al presente atto (allegato n.1);

DATO ATTO che lo stesso Regolamento & stato inviato alla R.S.U., alle OO.88. del Comparto ¢ della
Dirigenza al fine di valutare eventuali osservazioni in merito;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la
rispettiva competenza

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:
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1. di approvare il Regolamento Aziendale in materia di incompatibilitd e autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extraistituzionali, che si allega quale parte integrante e sostanziale al
presente atto (allegato n.1);

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi;

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet aziendale;

Allegati: Allto n. 1 Regolamento Aziendale
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N°

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Regolamento Aziendale in materia di incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA

I sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

Il responsabile del procedimento
AREA RISORSE UMANE
IL DIRERTQRE\ ¥

Bergamo, QF~ el- 2004

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIALE

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

11 Direttore Amministrativo 11 Dlrettore Samtano 1l Direttore Sociale

Dott. Danﬁo D. Facchinetti Dott. Francesgo Angelo Logati
VY

Deliberazione sotfospritta dal Vice /
Direttore Amministrativio Dort. Adrianc Vaini i // /
/

‘ ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE l

1l sottoscritto responsabile dell’Area Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui
in epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

. telematico dal al

Bergamo,

Il dirigente
Dott. Matteo Berti
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