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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE

e la Deliberazione dell’ex ASL della provincia di Bergamo (ora ATS di Bergamo) n. 759 del
31/07/2014, avente ad oggetto “Adozione del Regolamento inerente I'attivita di docenza
resa in convenzione dagli Operatori del Dipartimento di Prevenzione Medico dell’A.S.L. di
Bergamo a favore di Enti pubblici, Universita, Organizzazioni sindacali, Associazioni
datoriali, Agenzie Formative accreditate dalla Regione Lombardia, Societa che organizzano
esclusivamente corsi di formazione”.

e La Delibera n. 118 del 15/02/2018 con la quale si & proceduto alla revisione del
Regolamento stesso al fine di estenderlo a tutti i dipendenti dell’ATS di Bergamo con
funzioni di vigilanza e controllo che svolgono attivita di docenza in convenzione o a seguito
di autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001

e La Deliberazione dell’ex ASL delia provincia di Bergamo (ora ATS di Bergamo) n. 110 del
31/01/2014, avente ad oggetto “Regolamento Aziendale in materia di incompatibilita e
autorizzazione allo svolgimento di aftivita extraistituzionali”.

CONSIDERATO che si ritiene necessario disciplinare le condizioni e le modalita di svolgimento
delle attivita di docenza e di formazione svolte da tutto il personale dipendente, su richiesta e
nell’interesse di altre aziende, Enti, Istituzioni, soggetti pubblici o privati, o nell’interesse dell’ATS
stessa,

ATTESO che il nuovo Regolamento ha anche lo scopo di disciplinare I'attivita di docenza nel
rispetto delle nuove disposizioni normative nazionali e regionali vigenti per le Pubbliche
Amministrazioni in materia di: lotta alla corruzione, incompatibilita e autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extraistituzionali da parte dei dipendenti pubblici;

PRECISATO che
o con il termine “docenza” si intende l'attivita di insegnamento svolta presso Istituzioni
scolastiche, pubbliche e private, a scopo di istruzione.
« con il termine “formazione” si intende l’attiviti finalizzata a fornire ¢ sviluppare le
competenze tecniche degli operatori di Istituzioni pubbliche e private, Associazioni di
categoria ed, in generale, di soggetti che svolgono attivita di interesse collettivo.

PRECISATO, altresi, che potranno comunque essere autorizzate attivitd di docenza presso
committenti non specificatamente rientranti nelle tipologie sopra indicate previa valutazione di
opportunita o assenza di incompatibilita da parte della Direzione Aziendale e/o del Direttore del
Dipartimento competente, purché le sedi principali e secondarie del committente siano ubicate al di
fuori della provincia di Bergamo, proprio al fine di evitare il sorgere di conflitti di interesse;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’adozione del regolamento delle attivitd di docenza e di

formazione svolte dal personale di ATS Bergamo, documento che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario ciascuno
per la rispettiva competenza.
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DELIBERA

Per le motivazioni e precisazioni esposte in permessa:

1. di approvare il “Regolamento delle attivita di docenza e di formazione svolte dal personale”
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso (All. 1);

2. di dare atto che tale regolamento entra in vigore il giorno successivo all’adozione del
presente provvedimento;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per I’ATS;

4, di dare ampia pubblicita alla presente insieme al regolamento, sia attraverso il sito internet
aziendale, sia attraverso gli altri canali di comunicazione disponibili, inserendolo anche nel

database dei regolamenti adottati dall’ATS.
Il Difettore Gengrale
Dott. ¥assftho Ghupponi

Allegati: n. 1 Regolamento
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ALLEGATO ALLADELIBERAN® 791 peL 17 07T, 2018

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Approvazione del “REGOLAMENTO DELLE ATTIVITA DI DOCENZA E DI
FORMAZIONE SVOLTE DAL PERSONALE".

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA ]

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Il responsabile del procedimento
Il Dirigente

Bergamo, [, /fo.Zof ,0 E Dr.ija Séagdrgiﬁ‘g‘ni t j\'lé
{timbro e firma)

PARERI| DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

|

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo 1| Direttore Sanitario 1l Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati  Dott. Carlo Alberto Tersalvi Dott.ssa Cristina Sarchi
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ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile dellArea Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo telematico
dal al

Bergamo,

I Dirigente
Dott. Matteo Berti
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