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Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 
Verbale incontro del 15 ottobre 2025 -ore 16.00 Sala 5-Piano 5, via Gallicciolli 4-Bergamo 

 

 

 

Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Francesco Marcone – Presidente  

- Dott. Francesco Campana – componente  

- Dott. Davide Zanchi-componente (in collegamento)  

-  

Per ATS 

Dott. Massimo Parroni-Staff Direzione Amministrativa- verbalizzante  

Dott.ssa Asja Gesti (Staff Direzione Amministrativa e collaboratrice con RPCT) 

Dott.ssa Fabiola Bologna (Presidente CUG) 

 

Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Francesco Marcone – Presidente  

- Dott. Francesco Campana – componente  

- Dott. Davide Zanchi-componente (in collegamento)  

-  

Ordine del giorno seduta NVP 

1. Monitoraggio griglia trasparenza ex Delibera ANAC n.192 del 07.05.25 (Dott.ssa Tereanu e 

Dott.ssa Gesti) 

2. Verifica documentazione RAR 2025 (Dott.ssa Gesti) 

3. Aggiornamenti attività CUG (Dott.ssa Bologna) 

4. Deliberazione per Obiettivi di Struttura (Dott. Parroni) 

5. Aggiornamenti per la formazione aziendale (Dott. Totaro) 

6. Stato di avanzamento della misurazione generale del rischio sui processi ATS (Dott. Bonini) 

 

1. Monitoraggio griglia trasparenza ex Delibera ANAC n.192 del 07.05.25 (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa 

Gesti) 

La Dott.ssa Asja Gesti informa il NVP che le Azioni di monitoraggio previste a seguito della valutazione 

griglia trasparenza stanno procedendo, nel rispetto della scadenza del 30 novembre p.v.. Il NVP richiede 

per il prossimo incontro un rappresentante dell’Ufficio personale per fornire formazione in merito alla 

procedura. 

 

2. Valutazione RAR (Dott.ssa Gesti Asja) 

Il NVP, prendendo atto e visione delle schede di assegnazione e di rendicontazione prodotte, esprime parere 

favorevole per provvedere alla liquidazione delle RAR 2025 di ATS di Bergamo, secondo quanto definito 

dagli accordi interni all’Ente. Il NVP invita ATS ad informatizzare il processo di assegnazione e 

rendicontazione attraverso GPI. 

 

3. Aggiornamenti attività CUG (Dott.ssa Bologna 

. 

La Dott.ssa Bologna informa che il CUG nell’incontro del 02/10/25 ha stabilito che vada reintegrato nelle 

sue componenti per garantire l’equilibrio rappresentativo, in accordo con la Direzione Amministrativa, viste 

le defezioni intervenute per ragioni di pensionamento. 
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La Dott.ssa Bologna, inoltre, informa il NVP che il Piano delle Azioni Positive del PIAO vigente si sta 

ultimando e che il Mobility Manager aziendale ha richiesto una relazione al CUG, in riferimento al Piano 

degli Spostamenti Casa Lavoro (PSCL), documento questo di pertinenza del Mobility. 

La Dott.ssa Bologna, inoltre ricorda che:  

-il Consigliere di fiducia quest’anno sarà auditato dall’IA in aderenza al proprio Piano Audit definito in 

deliberazione; 

-il CUG ha concluso il suo apporto nel Team con il RSPP per l’analisi dello stress lavoro correlato, da cui 

sono scaturite azioni di miglioramento. 

-il corso Wellness aziendale ha riscosso successo nelle sue edizioni erogate sinora e che sarà riproposto 

anche per il 2026 

-il Consigliere di fiducia ha proposto n.3 seminari inerenti a tematiche di sua pertinenza che verranno 

proposte per il PFA 2026 

La Dott.ssa Bologna, infine, offre piena diponibilità e auspica un coinvolgimento per l’aggiornamento dei 

regolamenti inerenti al lavoro agile e ogni regolamento inerente la conciliazione, la tutela e il benessere del 

personale sia per la dirigenza che per il comparto, affinché il CUG sia consultato, in quanto può intercettare 

dal personale aziendale elementi utili da proporre in sede di regolamentazione. 

 

4. Deliberazione per Obiettivi di Struttura (Dott. Parroni) 

Il Dott. Parroni illustra a video la deliberazione ATS n.639 del 30.09.2025, con la quale vengono definiti 

gli obiettivi delle Strutture di ATS per l’anno 2025, funzionali alla performance organizzativa, con i relativi 

punteggi. Il NVP prende atto del documento. 

 

5. Aggiornamenti per la formazione aziendale (Dott. Totaro) 

In assenza del Dott. Totaro per impegni istituzionali il punto viene rinviato a prossima seduta  

6. Stato di avanzamento della misurazione generale del rischio sui processi ATS (Dott. Bonini) 

In assenza del Dott. Bonini per impegni personali il punto viene rinviato a prossima seduta 

Il NVP approva il Verbale del 25.09.25.    

 

Il NVP fissa il prossimo incontro per il giorno 13 novembre 2025 ore 15:00, indicando il seguente OdG: 

1. Monitoraggio griglia trasparenza ex Delibera ANAC n.192 del 07.05.25 (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa 

Gesti) 

2. Aggiornamenti per la formazione aziendale (Dott. Totaro) 

3. Stato di avanzamento della misurazione generale del rischio sui processi ATS (Dott. Bonini) 

4. Attività Comitato di Coordinamento Controlli Interni-CCCI (Dott.ssa Tereanu) 

 

 

Bergamo, 15 ottobre 2025 

Dott. Massimo Parroni 

Verbalizzante  

 

F.to Dott. Marcone Francesco – Presidente 

 

F.to Dott. Campana Francesco – componente NVP 

 

F.to Dott. Zanchi Davide – componente NVP  
Documento firmato in originale e conservato agli atti 


