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Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo
Verbale incontro del 03 luglio 2025 -ore 16.00 Sala 5-Piano 5, via Gallicciolli 4-Bergamo

Per ATS

Dott. Massimo Parroni-Staff Direzione Amministrativa-referente PIAO-RQA e verbalizzante
Dott. Carmen Tereanu (RPCT)

Dott.ssa Asja Gesti (collaboratrice RPCT)

Per il Nucleo di Valutazione

- Dott. Francesco Marcone — Presidente
- Dott. Francesco Campana — componente
- Dott. Davide Zanchi-componente

Ordine del giorno

1.

Griglia trasparenza ex Delibera ANAC n.192 del 07.05.25 (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa Gesti)
Parere NVP per aggiornamento PIAO 2025-2027 rev.1 (Dott. Parroni)

Formazione ai fini performance (Dott. Totaro)

Vari ed eventuali

Ealb o .

Griglia trasparenza ex Delibera ANAC n.192 del 07.05.25 (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa Gesti)

Asja Gesti e il RPCT, Dr.ssa Carmen Tereanu, illustrano al NVP le attivita di controllo di secondo livello
funzionale all’attestazione degli obblighi di pubblicazione ex Delibera ANAC in parola.

I1 NVP prende atto che il RPCT ha provveduto ad effettuare il controllo di primo livello sulla scorta degli
elementi propedeutici alla pubblicazione di competenza.

I NVP, pertanto, provvede ad eseguire la compilazione degli item richiesti nella piattaforma ANAC.
Terminate le attivita in questione, il Presidente, sulla base delle risultanze emerse e condivise all’unanimita
con tutto il NVP, conferma e invia telematicamente, per il tramite della piattaforma ANAC, la
documentazione prevista dalla normativa vigente.

I NVP incarica il Dott. Parroni di tenere tutta la documentazione in questione agli atti presso gli Uffici
competenti dell’ ATS di Bergamo, compresa la ricevuta del corretto invio restituita dal Sistema con numero
di registro 88635 del 3 luglio 2025 che si allega (Allegato 1) al presente Verbale.

Il NVP ricorda altresi ad ATS di Bergamo di provvedere alla pubblicazione dell’Attestazione, testé
rilasciata nella relativa sezione di Amministrazione Trasparente, al fine di ottemperare agli obblighi previsti
dalla normativa vigente- entro e non oltre il 15 luglio p.v.- come da deliberazione ANAC sopra riportata.

Infine, il NVP invita il RPCT ad effettuare tutte le attivita prodromiche al monitoraggio degli obblighi di
pubblicazione in materia di trasparenza previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento alla
piu volte richiamata deliberazione ANAC.

Parere NVP per aggiornamento PIAO 2025-2027 rev.1 (Dott. Parroni)

I1 NVP prende atto dei documenti trasmessi in relazione all’aggiornamento del PIAO in parola, esprimendo
parere favorevole, richiedendo la pubblicazione nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente del
sito web istituzionale ad avvenuta deliberazione da parte dell’ ATS di Bergamo.
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3. Formazione ai fini performance (Dott. Totaro)
Il Dott. Totaro illustra brevemente quanto ad oggi realizzato in merito al PFA2025 (Allegato 2). 11 NVP
richiede come ATS abbia recepito la Direttiva Zangrillo 2025 in riferimento alla formazione del personale.
Il Dott. Totaro, notizia che ATS, in linea con quanto deciso da altre ATS, ha inserito nel proprio Piano della
performance revisionato un obiettivo afferente alla Direttiva, per cui I’Ente perseguira 1’adeguamento
progressivo nel corso del 2025 rispetto a quanto prevede la stessa circolare ministeriale. ATS di Bergamo
inoltre continua la formazione in Syllabus.

4. Varie ed eventuali

I1 NVP approva il Verbale del 26.06.25.

I1 NVP fissa il prossimo incontro per il giorno 25 settembre- 2025 ore 16:00, indicando il seguente OdG:

1. Incontro con il Collegio Sindacale dell’ATS di Bergamo in ottemperanza al punto 7 dell’Allegato 1
“Determinazione in ordine alla disciplina dei n Nuclei Di Valutazione Delle Strutture Sanitarie
Pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico” della D.G.R. X1/4942 del 29.06.21 (vd. p.to.
6 “Collaborazioni” del Regolamento del NVP dell’ATS di Bergamo)

2. Monitoraggio griglia trasparenza ex Delibera ANAC n.192 del 07.05.25 (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa

Gesti)

Verifica pubblicazione PIAO 2025-2027 rev.1 (Dott. Parroni)

Valutazione RAR 2025 (Dott.ssa Asja Gesti)

Stato dell’arte obiettivi di mandato regionale 2025 (Dott. Parroni)

Monitoraggio Formazione (Dott. Totaro)

ARSI

Bergamo, 03 luglio 2025

Dott. Massimo Parroni

Verbalizzante

F.to Dott. Marcone Francesco — Presidente

F.to Dott. Campana Francesco — componente NVP

F.to Dott. Zanchi Davide — componente NVP

Documento firmato in originale e conservato agli atti
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PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta esscre stata chinsa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 88635.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36/ +39 06 62289571



Stato di avanzamento piano formativo aziendale 2025
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