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Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 
Verbale incontro del 21 maggio 2025 -ore 16.00 Sala 5-Piano 5, via Gallicciolli 4-Bergamo 

 

 

Per ATS 

Dott. Massimo Parroni-Staff Direzione Amministrativa-referente PIAO-RQA e verbalizzante  

Dott.ssa Fabiola Bologna (Presidente CUG) 

Dott.ssa Carmen Tereanu (RPCT) 

Dott.ssa Asja Gesti (collaboratrice RPCT) 

 

Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Francesco Marcone – Presidente  

- Dott. Francesco Campana – componente  

- Dott. Davide Zanchi-componente (in collegamento)  

 

Ordine del giorno 

 

1. Attività CUG-stato avanzamento lavori (Dott.ssa Bologna) 

2. Verifica pubblicazione Relazione annuale 2024 del NVP su AT (Dott. Parroni) 

3. Bozza relazione annuale performance 2024 (Dott. Parroni) 

4. Stato di avanzamento lavori RPCT (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa Gesti) 

5. Varie ed eventuali 

 
1. Attività CUG-stato avanzamento lavori (Dott.ssa Bologna) 

La Dott.ssa Bologna informa che si è tenuto il primo appuntamento del “Corso per gestire i conflitti 

interpersonali”, contenuto nel PFA 2025, che avrà conclusione dopo l’erogazione del secondo incontro 

programmato in ATS per il giorno 11 giugno. 

Si è svolto anche il corso sull’ “Etica del lavoro”, che ha avuto un’elevata partecipazione. 

Il Presidente aggiorna il NVP che il CUG, in collaborazione con il SSP e l’Amministrazione hanno inoltre 

esaminato i fattori emersi inerenti allo “stress correlato”, da cui è emersa l’incidenza del disallineamento 

tecnologico, a cui l’Ente sta provvedendo con un deciso intervento attraverso la messa a regime di diversi 

nuovi sistemi informativi, volti a migliorare i processi (nuovo protocollo, nuovo gestionale per determine e 

delibere, nuovo sito web istituzionale e prossimamente nuovo gestionale per la Qualità).  

Il personale di ATS evidenzia nelle proprie restituzioni anche la necessità di rivedere la gestione del parco-

auto utilizzate per i sopralluoghi, la cui gestione è decentrata e migliorabile (sono in corso contatti con il nuovo 

responsabile della S.C. GTP); il personale di ATS, inoltre, chiede maggiore attenzione e sensibilità sul lavoro 

agile, che è un istituto utile ai dipendenti nella conciliazione vita-lavoro.  

Il CUG recentemente ha fornito la propria disponibilità anche avanzando suggerimenti per completare la 

documentazione in SQG, in relazione a modulistica di utilizzo dei dipendenti.  

Il NVP prende atto delle varie iniziative del CUG che sono state riassunte, apprezzandone la sua intraprendenza 

nel conferire efficacia alle Azioni positive inserite nel PIAO, in cui il Comitato opera quale facilitatore di 

soluzioni, in ottica integrata tra i servizi di ATS. 

 
2. Verifica pubblicazione Relazione annuale 2024 del NVP su AT (Dott. Parroni) 

Il Dott. Parroni proietta a video la sezione dedicata di AT presente nel sito web istituzionale, in cui è stata 

pubblicata la Relazione annuale 2024 del NVP, come richiesto dagli adempimenti (scadenza entro il 30 

giugno). Il NVP prende atto dell’assolvimento dell’obbligo di trasparenza.  

 
3. Bozza Relazione annuale 2024 NVP (Dott. Parroni) 

Il documento è ormai quasi completato, poiché manca solo il dato di un indicatore a consuntivo.  

Il Dott. Parroni, per agevolarne la presa d’atto da parte del NVP, da cui poi dovrà seguire parere in occasione 

della prossima seduta del Nucleo, inoltrerà a breve, via mail, la bozza del documento per la sua disamina.  
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A seguito del rilascio del parere indicato, ATS provvederà successivamente alla liquidazione della produttività 

dei dipendenti attraverso apposita deliberazione.   

 

4. Stato di avanzamento lavori RPCT (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa Gesti) 

IL RPCT, attraverso la collaboratrice Dott.ssa Gesti, prendendo atto della delibera ANAC n.192 del 07.05.25, 

avente ad oggetto “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione riferiti all’annualità 2024”, ha provveduto ad informare i responsabili per la Trasparenza di 

verificare le parti di relativa competenza rispettando i tempi perentori. 

La Dott.ssa Gesti rende noto al NVP che ATS di Bergamo sta provvedendo ad aggiornare il proprio sito 

istituzionale, di cui si è provveduto a ridefinirne l’architettura.  

Visto che la revisione del sito web ha impatto anche sulla sezione di AT, i disallineamenti oggi presenti, causa 

travaso massivo dei dati dal vecchio sito, saranno sanati in funzione dell’adempimento richiesto da ANAC.  

Il NVP raccomanda ATS che quanto richiesto da ANAC sia adempiuto nei termini e nelle modalità previste. 

 
5. Varie ed eventuali (Dott. Parroni) 

Il Dott. Parroni illustra la richiesta pervenuta dalla S.C. GSRU riguardo due posizioni in riferimento alla 

valutazione del personale per la produttività individuale 2024, per cui ATS è prossima a saldare i corrispettivi 

economici a giugno a favore del personale.   

Il NVP, preso atto delle due casistiche sommariamente esposte e supportate da documentazione fornita dalla 

S.C. GSRU, in forza dei compiti di mandato, disciplinati anche dal Regolamento di funzionamento vigente del 

Nucleo, richiede in prossima sua seduta che ATS provveda a calendarizzare delle audizioni separate dei 

valutatori e dei valutati interessati, al fine di dirimere le questioni sollevate. Le audizioni degli interessati sono 

utili al NVP per reperire ulteriori elementi al pronunciamento richiesto dalla S.C. GSRU. 

 
Il NVP approva il Verbale del 17.04.25.    

 

Il NVP fissa il prossimo incontro per il giorno 11 giugno 2025 ore 15:00, indicando il seguente OdG: 

 

1. Audizione interessati per Valutazione obiettivi individuali 2024 (Valutatori e Valutati invitati) 

2. Attività CUG-stato avanzamento lavori (Dott.ssa Bologna) 

3. Approvazione Relazione annuale performance 2024 (Dott. Parroni) 

4. Avanzamento lavori RPCT ex Delibera ANAC n.192 del 07.05.25 (Dott.ssa Tereanu e Dott.ssa Gesti) 

5. Varie ed eventuali 

 

Bergamo, 21 maggio 2025 

Dott. Massimo Parroni 

Verbalizzante  

 

F.to Dott. Marcone Francesco – Presidente 

 

F.to Dott. Campana Francesco – componente NVP 

 

F.to Dott. Zanchi Davide – componente NVP  

 

 

Documento in originale firmato e conservato agli atti 

 


