CODICE DISCIPLINARE

Premessa

Il presente regolamento si applica ai dipendent, @pporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, compresi i dirigeimiifatamente alle specifiche
disposizioni ai medesimi attinenti.

1.

ART. 1
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

Il dipendente conforma la sua condotta al dovdreontribuire alla gestione
della cosa pubblica con impegno e responsabiigpettando i principi di buon
andamento e imparzialita dell’attivita amministvati anteponendo il rispetto
della legge e linteresse pubblico agli interessvaii propri o altrui. Il
dipendente adegua altresi il proprio comportamemtprincipi riguardanti il
rapporto di lavoro contenuti nel codice di conaatlegato.

Il comportamento del dipendente deve essereomb@io al perseguimento

dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi istionali, nella primaria

considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

In tale specifico contesto, tenuto conto delljesza di garantire la migliore

gualita del servizio, il dipendente in particoldeve:

a) collaborare con diligenza, osservando le natelgresente contratto, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina delvoro impartite
dallazienda, anche in relazione alle norme in mateli sicurezza ed
ambiente di lavoro;



b) rispettare il segreto d’'ufficio nei casi e neodn previsti dalle norme dei
singoli ordinamenti, ai sensi dell’art. 24 L. 7 agp1990 n. 241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni diui disponga per ragioni
d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di traspaeer® di accesso all’attivita
amministrativa previste dalla legge 7 agosto 199241 e dai regolamenti
aziendali di attuazione, nonché dar corso al DPR28000 n. 445 ( testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentan materia di
documentazione amministrativa ) ;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allernfialita previste per la
rilevazione delle presenze, non assentarsi dal oludg lavoro senza
I'autorizzazione del Dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, uniformare la pragorcondotta a principi di
correttezza nei rapporti interpersonali e con dgenti, astenendosi da
comportamenti lesivi della dignita personale;

g) non attendere durante l'orario di lavoro ad @eaioni non attinenti al
servizio e, nei periodi di malattia od infortuniagl attivita che possano
ritardare il recupero psico - fisico;

h) eseguire diligentemente le disposizioni impartitai superiori in merito
allespletamento delle proprie funzioni o mansiofe ritiene che la
disposizione sia palesemente illegittima, il dipemé e tenuto a farne
immediata e motivata contestazione al superiore tha impartita,

dichiarandone le ragioni; se la disposizione eavata per iscritto ha il



dovere di darvi esecuzione, salvo che la stessaieti@a dalla legge penale o

costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell’attivid@l personale sottordinato ove
tale compito rientri nelle proprie responsabilita;

) avere cura dei beni strumentali a lui atfig

m) non valersi di quanto e di proprieta deltiemda per ragioni che non
siano di servizio;

n) non chiedere né accettare a qualsiasi titmmpensi, regali o altre utilita
In connessione con la prestazione lavorativa;

0) osservare scrupolosamente le disposiziohie egolano l'accesso ai
locali dell'azienda da parte del personale e tiape le disposizioni che
regolano l'accesso in locali non aperti al pubblda parte di persone
estranee;

p) comunicare all'azienda la propria residenza & aon coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutametostesse;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaiffiEio di appartenenza e di

inviare il certificato medico, galcomprovato impedimento;

) astenersi dal partecipare, nell’esercizio alg@topria attivita di servizio,

all’adozione di decisioni o0 ad attivita che possapnovolgere direttamente o

indirettamente interessi finanziari o anche norarfimari, propri o di suoi

parenti entro il quarto grado o conviventi:



ART. 2
CODICE DISCIPLINARE

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzlita delle sanzioni, in

relazione alla gravita della mancanza ed in conitdran quanto previsto dall’art.

55 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e s.m. e i., il tpd'entita di ciascuna delle

sanzioni sono determinati in relazione ai segusiigri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o
imperizia dimostrata, tenuto conto anche della gaéilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamntraidone, agli utenti o a
terzi, ovvero disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo
al comportamento del lavoratore, ai precedentipli®ari nell’ambito del
biennio previsto dalla legge, al comportamentowgtsutenti;

f) concorso nella mancanza di piu lavoratori inado tra di loro;

La recidiva nelle mancanze previste ai successmmi 4 , 5, e 6 gia
sanzionate nel biennio di riferimento, comporta waamzione di maggiore

gravita tra quelle previste nell’ambito dei medassommi.

Al dipendente responsabile di piu mancanze aaepon unica azione od
omissione o0 con piu azioni od omissioni tra lordegate ed accertate con un
unico procedimento, € applicabile la sanzione gtavper la mancanza piu

grave qualora le suddette infrazioni siano puroie €anzioni di diversa gravita.



4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpmo verbale o scritto al massimo

della multa di importo pari a quattro ore dellailetzione di cui all’art. 37, comma

2 lett. ¢) del CCNL stipulato il 20 settembre 20f)1applica, graduando I'entita

delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1,per:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

inosservanza delle disposizioni di servizio,hentn tema di assenze per
malattia, nonché dell’orario di lavoro;

condotta non conforme a principi di correttezaaso superiori o altri
dipendenti, o nei confronti di utenti o di terzi,

negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali, dei
beni mobili o degli strumenti a lui affidati o sguali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di cuatoddi vigilanza;
inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato dandisservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali d&e a tutela del patrimonio
dellazienda, nel rispetto di quanto previsto catl' 6 della legge n.
300/70;

insufficiente rendimento nell’assolvimento deinapiti assegnati rispetto ai
carichi di lavoro;

violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato diss®, danno o pericolo
allazienda o ente, agli utenti o a terzi.

L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dall’Azienda

e destinato ad attivita sociali a favore dei dipaaTid

5. La sanzione disciplinare della sospensione daliZo con privazione della

retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si &l graduando I'entita della

sanzione in relazione ai criteri di cui al commaéd;



a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, abiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstemaima 4;

Cc) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono
dello stesso: in tale ipotesi, l'entita della sana e determinata in
relazione alla durata della assenza o dell’abbamddel servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della vitme dei doveri del
dipendente, agli eventuali danni causati all’azeerali utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipra trasferirsi nella sede
assegnata;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupeasico-fisico durante lo stato
di malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa, reticente o rifiuto delldessa in procedimenti
disciplinari, fatta salva la tutela del segretofessionale nei casi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioaiunniosi o diffamatori
nei confronti di utenti, di altri dipendenti o @iri;

h) alterchi negli ambienti di lavoro con utendiipendenti o terzi;

1)  manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Aenida o ente, salvo che
siano espressione della liberta di pensiero, asisdall’art. 1 della L.
300/1970:

l) atti, comportamenti o molestie, anche di ttara sessuale, lesivi della

dignita della persona,;

m) violazione di doveri non ricompresi specificatnte nelle lettere precedenti

da cui sia, comunque, derivato grave danno allfedlaeo ente, agli utenti o

terzi.



6.

La sanzione disciplinare della sospensione daliZo con privazione della

retribuzione da undici giorni fino ad un massimaeii mesi si applica per :

a)

b)

d)

f)

)

h)

recidiva nel biennio delle mancanze previstecdaima 5 quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste allo
stesso comma presentino caratteri di particolaaeitg;

assenza ingiustificata dal servizio oltre dggorni e fino a quindici giorni;
occultamento di fatti e circostanze relativiibecito uso, manomissione |,
distrazione di somme o beni di spettanza o dipeniza dell’'azienda o ente
0 ad essa affidati, quando, in relazione alla poserivestita, il lavoratore
abbia un obbligo di vigilanza o di controllo;

insufficiente persistente scarso rendimento tova comportamento
negligente;

esercizio, attraverso sistematici e reiterdtieatomportamenti aggressivi
ostili e denigratori, di forme di violenza morale di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendentefiak di procurargli un
danno in ambito lavorativo o addirittura di escldoedal contesto
lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare
gravita che siano lesivi della dignita della pegeson

fatti e comportamenti tesi all’elusione deismt di rilevamento elettronici
della presenza e dell’orario 0 manomissione deli fdigpresenza o delle
risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sa@z0 applica anche nei
confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atticomportamenti.

alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro con
utenti, dipendenti o terzi;

violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia comunque d&rivgrave danno

all’Azienda o Enti, agli utenti o terzi.



Nella sospensione dal servizio prevista dal preseoimma, il dipendente e

privato della retribuzione fino al decimo giorno mtre, a decorrere

dall’'undicesimo , viene corrisposta allo stesso umukennita pari al 50% della

retribuzione indicata all’art. 37, comma 2, lettbjadel CCNL integrativo del 20

settembre 2001 nonché gli assegni del nucleo faamggbve spettanti. Il periodo

di sospensione non €, in ogni caso, computabfieialell’anzianita di servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso si applica per:

a)

b)

d)

f)

Recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, dina delle mancanze
previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa naturacidiva, nel biennio,
di una mancanza che abbia comportato I'applicazidea sanzione
massima di sei mesi di sospensione dal servizialla cetribuzione, salvo
guanto previsto al comma 8, lett. a);

Recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, &th c);

Ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’azienda o ente per
riconosciute e motivate esigenze di servizio regetto delle vigenti
procedure di cui all’art. 18 del CCNL 20 settemB&®1, commi 2 e 3 lett.
c), in relazione alla tipologia di mobilita attigat

mancata ripresa del servizio nel termine psafs dall’azienda o ente
guando l'assenza arbitraria ed ingiustificata gi@iotratta per un periodo
superiore a quindici giorni. Qualora il dipendemiprenda servizio si
applica la sanzione di cui al comma 6);

continuita, nel biennio, dei comportamenti daes il perdurare di una
situazione di insufficiente scarso rendimento davat comportamento
negligente ovvero per qualsiasi fatto grave cheodimla piena incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi

recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e

reiterati atti e comportamenti aggressivi ostildenigratori e di forme di



9)

h)

violenza morale o di persecuzione psicologica nafronti di un collega al

fine di procurargli un danno in ambito lavorativaddirittura di escluderlo

dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere
sessuale, che siano lesivi della dignita dellagexs

condanna passata in giudicato per un delittg chemesso in servizio 0
fuori dal servizio ma non attinente in via diredlarapporto di lavoro, non

ne consenta la prosecuzione per la sua specifaat gy

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sqeavviso si applica per:

a)

b)

d)

e)

terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurgravi, calunnie o

diffamazioni verso il pubblico o altri dipendendlterchi con vie di fatto

negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

condanna passata in giudicato per un delittonsesso in servizio o fuori

servizio che, pur non attenendo in via direttaaplporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuziendapsua specifica
gravita;

accertamento che l'impiego fu conseguito meeiala produzione di

documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolemtvero che la

sottoscrizione del contratto individuale di lava@ia avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;

commissione in genere — anche nei confrontedi t di fatti o atti anche

dolosi, che, costituendo o meno illeciti di rilezanpenale, sono di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppurevisana del rapporto di

lavoro;

condanna passata in giudicato:



1) per delitti indicati nell’art. 15, comma 1, leta a), b)limitatamente
all’art. 316 del codice penale, c), ed e) commayptiss della legge
19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni;
2) quando alla condanna consegua comunque l'izierdd perpetua
dai pubblici uffici;
3) per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 deelegge 27 marzo 2001,
n. 97;
f) lipotesi in cui il dipendente venga arrestaterghé colto in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o cameze |'arresto sia

convalidato dal giudice per le indagini preliminari

9. Le mancanze non espressamente richiamate nenicdan6 a 8 sono comunque
sanzionate secondo i criteri previsti nei commi Ha 3, facendosi riferimento ai
principi da essi desumibili quanto all’individuaa® dei fatti sanzionabili, agli
obblighi dei lavoratori di cui all'art. 28 del CCNL settembre 1995 come

modificato dal presente CCNL, nonché al tipo e alisura delle sanzioni;

10. 1 Costituiscono ulteriori fattispecie di regpabilita disciplinare (che, stante la
derivazione dalle piu recenti modificazioni apptetal D.Lgs. n. 165/2001 dal
D.Lgs. n. 150/2009, sono da ritenersi prevalesjetto ad analoghe previsioni
eventualmente presenti nei precedenti commi):

a) (art. 55 bis D.Lgs. n. 165/2001) Il lavoratorgpeshdente o il dirigente,
appartenente alla stessa amministrazione pubbltéindolpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragionffidiouo di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disanalie in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiesta ll@atorita disciplinare
procedente ovvero rende dichiarazioni false o eatic € soggetto

all’applicazione, da parte del’amministrazioneagpartenenza, della sanzione



disciplinare della sospensione dal servizio congmone della retribuzione,

commisurata alla gravita dell’illecito contestatb dipendente, fino ad un

massimo di quindici giorni.

b) (art. 55 quater D.Lgs. 165/2001) Ferma la gigta in tema di licenziamento

per giusta causa o per giustificato motivo e salveriori ipotesi previste dal

contratto collettivo, si applica comunque la saneiodisciplinare del

licenziamento nei seguenti casi:

a.

falsa attestazione della presenza in servizegiante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoalatita fraudolente,
ovvero giustificazione dellassenza dal servizio draate una

certificazione medica falsa o che attesti falsamanb stato di malattia;

. assenza priva di valida giustificazione per umero di giorni, anche

non continuativi, superiore a tre nell’arco di uarmio o comunque per
piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci mnovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingigstifi, entro il termine
fissato dall'amministrazione;

ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdlall’amministrazione per
motivate esigenze di servizio;

falsita documentali o dichiarative commesse iai & in occasione

dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero pliogressioni di

carriera;

reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o
moleste 0 minacciose o ingiuriose o comunque ledatltonore e della

dignita personale altrui;

condanna penale definitiva, in relazione allaalgqu € prevista
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvelestinzione, comunque

denominata, del rapporto di lavoro.



10.2 1l licenziamento in sede disciplinare e disppaltresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale nonenmdre al biennio, per la quale
I'amministrazione di appartenenza formula, ai seledie disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pertodalle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e quéstiovuto alla reiterata violazione
degli obblighi concernenti la prestazione stessabilgi da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individkeia da atti e provvedimenti
dell’'amministrazione di appartenenza o dai codicamportamento di cui all’art. 54.

10.3 Nei casi di cui al comma 10.1, lettere a),e))ed f), il licenziamento e senza
preavviso.
c) (art. 55-sexies D.Lgs. n. 165/2001)

1. La condanna dellAzienda al risarcimento delraalerivante
dalla violazione, da parte del lavoratore dipenederdegli
obblighi concernenti la prestazione lavorativabsitada norme
legislative o0 regolamentari, dal contratto collaiti o
individuale, da atti e provvedimenti dellammingtrone di
appartenenza o dai codici di comportamento di diara 54,
comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove gi@n
ricorrano i presupposti per I'applicazione di utralsanzione
disciplinare, della sospensione dal servizio cavagione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad grassimo di

tre mesi, in proporzione all’entita del risarcimznt



2. Fuori dei casi previsti al comma 1, il lavoraéoguando cagiona
grave danno al normale funzionamento dell'ufficio d
appartenenza, per inefficienza o incompetenza gsafpale
accertate dallamministrazione ai sensi delle dgponi
legislative e contrattuali concernenti la valutazael personale
delle amministrazioni pubbliche, e collocato in pdisibilita,
allesito del procedimento disciplinare che accertale
responsabilita, e si applicano nei suoi confrantikposizioni di
cui all'art. 33, comma 8, e all'articolo 34, comi2,3 e 4 del
D.Lgs. n. 165/2001. Il provvedimento che definidcgiudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualiffger le quali pud
avvenire l'eventuale ricollocamento. Durante il ipdo nel
guale e collocato in disponibilita, il lavoratoremha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azidisiplinare,
dovuti all’omissione o al ritardo, senza giustifwanotivo, degli
atti del procedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragevoli o
manifestatamene infondate, in relazione a condettenti
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compogar i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjdlapplicazione
della sanzione disciplinare della sospensione daliZo con
privazione della retribuzione in proporzione allaawgta

dell'infrazione non perseguita, fino ad un massantyre mesi in



relazione alle infrazioni sanzionabili con il licamento, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di testa per un
importo pari a quello spettante per il doppio daligdo della durata
della sospensione. Ai soggetti non aventi qualificdggenziale si
applica la predetta sanzione della sospensioneseializio con
privazione della retribuzione, ove non diversamestabilito dal

contratto collettivo.

11. Al codice disciplinare di cui al presenteicmip, deve essere data massima
pubblicita mediante affissione in ogni posto didewin luogo accessibile a tutti i

dipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativacm puo essere sostituita con

altre.

ART. 3
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE

1. L’Azienda, laddove riscontri la necessita di lespe accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazione cghfinare punibili con la
sanzione della sospensione dal servizio e daliduveione, puo disporre, nel
corso del procedimento disciplinare, I'allontanatoettal lavoro per un periodo

di tempo non superiore a trenta giorni, con coresaone della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude la sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione dedaibuzione, il periodo

dell’allontanamento cautelativo deve essere computalla sanzione, ferma



restando la privazione della retribuzione Ilimitaagli effettivi giorni di

sospensione irrogati.

3. |l periodo trascorso in allontanamento cautetatiescluso quello computato

come sospensione dal servizio, e valutabile afgitefiel’anzianita di servizio.

ART. 4
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E
PROCEDIMENTO PENALE

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad d¢iggen tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziaaproseguito e concluso anche in
pendenza di procedimento penale.

Per le sanzioni di minore gravita, per le qualirevpsta l'irrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale ed inferiori allaspensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piu di dieci gipmon € ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di maggiore vgeg |'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari, nei casi di particola@mplessita dell’accertamento

del fatto addebitato al dipendente e quando aitedell'istruttoria non dispone di
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione delkanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di qugblenale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cauterconfronti dei dipendenti.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento pemate definito con sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce chettibfaddebitato al dipendente non
sussiste 0 non costituisce illecito penale o cligoéndente non lo ha commesso,
I'Ufficio competente, ad istanza di parte da prgpentro il termine di decadenza

di sei mesi dallirrevocabilita della pronuncia pé® riapre il procedimento



disciplinare per modificarne o confermarne l'atemclusivo in relazione all’esito
del giudizio penale.

. Se il procedimento disciplinare si conclude d¢anchiviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condafm#otita competente riapre |l
procedimento disciplinare per adeguare le deteionaconclusive all’esito del
giudizio penale.ll procedimento disciplinare & ggp, altresi, se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtidble al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamgnientre ne € stata applicata
una diversa.

. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwedisciplinare e, rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla coocazione della sentenza
allamministrazione di appartenenza del lavoratovwero dalla presentazione
dell'istanza di riapertura ed é concluso entro agamnta giorni dalla ripresa o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avegragmediante il rinnovo della
contestazione dell’addebito da parte dell’autodigciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstoartelB5 — bis del D.Lgs. n.
165/2001 (art. 2 del Codice).

. Si applica per quanto compatibile con le preddisposizioni e in subordine alle
stesse, l'art. 14 CCNL 2004 del Comparto, cosi comdificato dall’art. 6 CCNL
2008.

. Fatto salvo il disposto dell’'art. 5, comma 2aégge n. 97 del 2001, in linea
generale, il procedimento disciplinare sospesoeasisdel presente articolo €
riattivato entro 180 gg. da quando l'azienda e@édrat avuto notizia della sentenza
definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla siadtivazione;

. Per i casi previsti allart. 5, comma 4, dédgge n. 97 del 2001 il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattiveto 80 gg. da quando I'azienda
0 ente ha avuto notizia della sentenza definitivalese concludersi entro i

successivi 120 gg. dalla sua riattivazione;



1.

Art. 5
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENAL E

Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribdone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo dddkexta.

L’Azienda o ente, ai sensi del presente articodssato lo stato di restrizione della
liberta personale, puo prolungare il periodo dpsosione del dipendente fino alla
sentenza definitiva alle medesime condizioni dehica 3.

Il dipendente puo essere sospeso dal serviziopdwazione della retribuzione
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedmpeEmale che non comporti la
restrizione della liberta personale quando siaosteiviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o cowue per fatti tali da
comportare, se accertati, l'applicazione della mare disciplinare del
licenziamento ai sensi dell’art. Il commi 7 e 8.

Resta fermo I'obbligo di sospensione per i gasiisti dall’art. 15, comma 1
lettera a), b) limitatamente all’art. 316 del caipenale, lett. c) ed €) e comma 4
septies, della legge n. 55 del 1990 e successidifigazioni ed integrazioni.

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti prsti all’art. 3, comma 1, della legge
n. 97 del 2001, in alternativa alla sospensiones@o essere applicate le misure
previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi reptglora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa lpesssone condizionale della
pena, si applica I'art. 4, comma 1, della citatgken. 97 del 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applguanto previsto dall’art. V in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare@cpdimento penale.

. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& k@no corrisposti un’indennita

pari al 50% della retribuzione indicata all’art., @bmma 2, lettera b), del CCNL



integrativo del 20 settembre 2001, nonché gli assdgl nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettant

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziomeascioglimento, pronunciate con
la formula “il fatto non sussiste”, “non costituesdlecito penale” o “l'imputato
non lo ha commesso”, quanto corrisposto nel pertidsospensione cautelare a
titolo di indennita verra conguagliato con quantvuto al lavoratore se fosse
rimasto in servizio, escluse le indennita o comp@es servizi speciali o per
prestazioni di carattere straordinario. Ove ildigio disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell' art. V comma @&csendo periodo, (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penalepiiguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con unaiosan diversa dal
licenziamento , al dipendente precedentementeesosperra conguagliato
guanto dovuto se fosse stato in servizio, escrigglennita o compensi per
servizi e funzioni speciali o per prestazioni drattere straordinario nonché i
periodi di sospensione del comma 1 e quelli ex@ntente inflitti a seguito del
giudizio disciplinare riattivato e a seguito dedtandanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelarseteilzio a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non reyopar un periodo di tempo
comungque non superiore a cinque anni. Decorsot@mine la sospensione
cautelare, dipendente dal procedimento penale, vecata e il dipendente
rlammesso in servizio, salvo che, per i reati abmmortano I'applicazione delle
sanzioni previste ai commi 7 e 8 dell’art. Ill, Efenda ritenga che la permanenza
in servizio del dipendente provochi un pregiudialta credibilita della stessa a
causa del discredito che da tale permanenza petrdebvarle da parte dei
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportungaoperativita dell’Azienda

stessa. In tale caso, puo essere disposta, pddetsumotivi, la sospensione dal



servizio, che sara sottoposta a revisione con eadbrennale. Il procedimento
disciplinare comunque, se sospeso, rimane tale aifesito del procedimento

penale.

Art. 6
INFRAZIONI E RESPONSABILITA’ DISCIPLINARI DELLA
DIRIGENZA

Alle infrazioni disciplinari ascrivibile al diriger, ai sensi degli artt. 55 — bis, comma
7, e 55 — sexies, comma 3, del D.Lgs. n. 165 del20s.m.i. si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivodisposizioni di cui all’articolo 1l del

presente Codice.

Art. 7
ALTRE DISPOSIZIONI SANZIONATORIE NON DISCIPLINARI
(Art. 55-quinquies D.Lgs. n. 165/2001)

False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propmsenza in servizio, mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presa o con altre modalita

fraudolente, ovvero giustifica l'assenza dal s&wvimediante una certificazione

medica falsa o falsamente attestante uno stataafdittia € punito con la reclusione
da uno a cinque anni e con la multa da euro 40fuaal 1.600. La medesima pena si
applica al medico e a chiunque altro concorre regramissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferrze responsabilita penale e

disciplinare e le relative sanzioni, € obbligatesarcire il danno patrimoniale, pari al



compenso corrisposto a titolo di retribuzione nefigdi per i quali sia accertata la
mancata prestazione, nonché il danno all'immagibéigiall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaraz della pena per il delitto di cui
al comma 1 comporta, per il medico, la sanzioneiplisare della radiazione
dall'albo ed altresi, se dipendente di una strattganitaria pubblica o se
convenzionato con il servizio sanitario naziondlécenziamento per giusta causa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime samigmiplinari si applicano se |l
medico, in relazione all'assenza dal serviziosaia certificazioni che attestano dati

clinici non direttamente constatati né oggettivateefocumentati.

Art. 8
NORMA DI CHIUSURA

E’ fatto salvo il rispetto di ogni diversa ed uitee previsione di cui alle
disposizioni di cui al Titolo IV, D.Lgs. 165/2001cel Titolo Ill, Capo V D.Lgs.
n. 150 del 2009.



