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DELIBERA N. 456 DEL 31/07/2026
II Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:
ASSISTITO DA:
Il Direttore Amministrativo: Dott. Alessandro Petillo
Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Nicoletta Castelli
II Direttore Sociosanitario: F.F.Dott. Massimo Giovanni Giupponi

OGGETTO: ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI FUNZIONE AI SENSI DEL CCNL DEL
COMPARTO SANITA’ DEL 27/10/2025 AFFERENTI AL DIPARTIMENTO PIPSS.

Articolazione Organizzativa proponente: SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Il Responsabile del Procedimento: SARTORI ELENA
L'Incaricato dell'Istruttoria: PAGANONI JESSICA
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 1045 del 17.12.2024 ¢ stata approvata la “Revisione del regolamento
per l'affidamento degli incarichi di funzione del personale del comparto approvato con
deliberazione n. 1083 del 09.11.2023";

- nell'assetto, descritto nel capo II “Sistema degli incarichi” del titolo III “Ordinamento
professionale” del CCNL del 27.10.2025 relativo al personale del Comparto Sanita, sono
previste le diverse tipologie di incarichi, tra cui rientrano gli incarichi di funzione
organizzativa e di funzione professionale;

- con deliberazione n. 313 del 28/05/2026 & stato indetto I"”’Avviso di selezione interna per
il conferimento di n. 14 incarichi di funzione organizzativa e professionale di diversa
complessita, ai sensi del CCNL del Comparto Sanita 27/10/2025"”, tra cui gli incarichi di
cui trattasi:

PROFILO
o| DENOMINAZIONE TIPOLOGIA
N INCARICO INCARICO PROFESSIONALE AFFERENZA
Referente Incarico di funzione Collaboratore
1 coordinamento organizzativa di Amministrativo Dipartimento PIPSS
direzione PIPSS media complessita Professionale
. Incarico di funzione .
5 Refedr_en’lcfllu‘fﬂuo organizzativa di Fisioterapista Dlpartlmentok PIP$s|_—
‘ disabilit: Incarico di funzione o
3 Referente disabilita professionale di Assistente Sociale Dipartimento PIPSS -
sensoriale media complessita SC Network Sociali
o Incarico di funzione o
4 Referente ufficio organizzativa di Educatore Dipartimento PIPSS —
welfare d'iniziativa | media complessita SC Network Sociali

- con determinazione n. 236 del 24/06/2026 ¢ stata disposta 'ammissione dei candidati
che hanno presentato domanda all’Avviso di cui sopra, e piu precisamente sono stati
ammessi i candidati di seguito riportati alla partecipazione per il conferimento degli
incarichi di cui trattasi:
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Cognome Nome Profilo Denominazione incarico
. . Collaboratore Amministrativo Referente coordinamento
Rubis Grazia . o
Professionale direzione PIPSS
Sonzogni Elena Lorenza Fisioterapista Referente ufficio disabilita
Stissi Nunziatina Assistente Sociale Referente d_|sab|I|ta
sensoriale
Tiraboschi Sonia Educatore Referentpe _uf_ﬁc.|0 welfare
d’iniziativa

- in data 23/07/2026 sono stati effettuati i colloqui per il conferimento deli incarichi di
funzione di cui trattasi, nel quale le Commissioni Esaminatrici hanno rassegnato i relativi
Verbali, agli atti d’ufficio, dal quale risultano i seguenti vincitori:

"Referente coordinamento direzione PIPSS”— incarico di funzione organizzativa di media
complessita — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Collaboratore
Amministrativo Professionale, valore economico € 6.500,00 annui: Rubis Grazia;

"Referente ufficio disabilita” — incarico di funzione organizzativa di media complessita —
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Fisioterapista, valore economico €
4.800,00 annui: Sonzogni Elena Lorenza;

"Referente disabilita sensoriale”— incarico di funzione professionale di media complessita
— Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Assistente Sociale, valore economico
€ 4.000,00 annui: Stissi Nunziatina;

"Referente ufficio welfare diniziativa” — incarico di funzione organizzativa di media
complessita — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Educatore
Professionale, valore economico € 4.800,00 annui: Tiraboschi Sonia;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre il conferimento dei predetti
incarichi di funzione, ai sensi dell’art. 22 del CCNL del Comparto Sanita sottoscritto in data
27.10.2025, a decorrere dal 01/09/2026 e comunque dalla data di sottoscrizione
dellintegrazione del contratto individuale di lavoro, per la durata di 5 anni;

PRECISATO che gli importi degli incarichi sopra indicati sono riferiti al rapporto di lavoro a
tempo pieno e che in caso di rapporto di lavoro part-time viene rideterminato in proporzione
alla durata della prestazione lavorativa;

DATO ATTO che gli oneri economici derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono
stati inseriti nel Bilancio Preventivo 2026 e imputati sul relativo conto della contabilita
aziendale per i seguenti importi presunti comprensivi di oneri:

Raggruppamento Descrizione Anno Costo
di budget (inclusi Oneri)
F61010 PER Personale Dipendente 2026 € 6.701,00

PRESO ATTO che Responsabile dell’Articolazione Organizzativa Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la legittimita e la
regolarita tecnica, del presente provvedimento;
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RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Igs. n. 502/92
es.m.ei.edellalL.R.n. 33/2009es. m.ei.;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare i Verbali rassegnati in data 23/07/2026 dalle Commissioni Esaminatrici, agli
atti d’'ufficio della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

2. di conferire gli incarichi di funzione, ai sensi dell’art. 22 del CCNL del Comparto Sanita
sottoscritto in data 27.10.2025, a decorrere dal 01/09/2026 e comunque dalla data di
sottoscrizione dell'integrazione del contratto individuale di lavoro, per la durata di 5 anni,
ai seguenti vincitori:

"Referente coordinamento direzione PIPSS”— incarico di funzione organizzativa di media
complessita — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Collaboratore
Amministrativo Professionale, valore economico € 6.500,00 annui: Rubis Grazia;

"Referente ufficio disabilita” — incarico di funzione organizzativa di media complessita —
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Fisioterapista, valore economico €
4.800,00 annui: Sonzogni Elena Lorenza;

"Referente disabilita sensoriale”— incarico di funzione professionale di media complessita
— Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Assistente Sociale, valore economico
€ 4.000,00 annui: Stissi Nunziatina;

"Referente ufficio welfare diniziativa” — incarico di funzione organizzativa di media
complessita — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Educatore
Professionale, valore economico € 4.800,00 annui: Tiraboschi Sonia;

3.di dare atto altresi che gli oneri economici derivanti dall'adozione del presente
provvedimento sono stati inseriti nel Bilancio Preventivo 2026 e imputati sul relativo conto
della contabilita aziendale per i seguenti importi presunti comprensivi di oneri:

Raggruppamento Descrizione Anno Costo
di budget (inclusi Oneri)
F61010 PER Personale Dipendente 2026 € 6.701,00

4. di precisare che gli importi degli incarichi sopra indicati sono riferiti al rapporto di lavoro
a tempo pieno e che in caso di rapporto di lavoro part-time viene rideterminato in
proporzione alla durata della prestazione lavorativa;
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5.di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.
17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;

7.di dare comunicazione del presente atto al Collegio Sindacale per i controlli di
competenza, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell'art. 12, comma
14, della L.R. n. 33/2009;

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Massimo Giovanni Giupponi
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

STRUTTURA PROPONENTE: SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme
e le procedure previste per la specifica materia.

Il Responsabile del procedimento
SARTORI ELENA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’- Direttore Dott. Sergio Rocca
Si attesta la copertura economica e la regolarita contabile del presente provvedimento:

Bilancio — Costi (Bilancio/Esercizio/Codice Progetto/Codice Finanziamento): BILANCIO SANITARIO
2026

Dati contabili — Costi (Raggruppamento di Budget/Entita Acquirente/Conto Economico/Conto
Patrimoniale/Centro di Costo): F61010/PER

Importo - Costi (importo): €. 6.701,00

Bilancio — Ricavi (Bilancio/ Esercizio/Codice Progetto): 0

Dati contabili — Ricavi (Entita Acquirente/Conto Economico/Conto Patrimoniale/Centro di Costo): 0
Importo — Ricavi (importo): 0

Note: COSTO COMPRESO NEL BUDEGT PERSONALE DIP.

Autorizzante
Rocca Sergio
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